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Администрация  ОКУЛОВСКОГО муниципального РАЙОНА
новгородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
22.09.2023 № 1476
г.Окуловка

О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных (автономных, бюджетных и казенных) учреждений культуры и учреждений дополнительного образования в сфере культуры Окуловского муниципального района

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, пп. б п. 38  Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2023 год, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 23.12.2022, протокол № 11, Администрация Окуловского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных (автономных, бюджетных и казенных) учреждений культуры и учреждений дополнительного образования в сфере культуры Окуловского муниципального района, утвержденное постановлением Администрации Окуловского муниципального района от 01.09.2014 № 1478 (в редакции постановлений Администрации Окуловского муниципального района от 03.12.2014 № 2336, от 19.12.2019 №1808, от 20.04.2020 № 456,  от
  28.05.2020 

№ 631, от 15.12.2020 № 1595, от 24.03.2022 № 389, от 31.08.2022 № 1693) (далее – Положение), изменения:
1.1. Изложить пункт 4 в следующей редакции: 

«4. Оплата труда работников учреждений состоит из:

окладов (должностных окладов);

выплат компенсационного характера;

выплат стимулирующего характера.

Размеры окладов (должностных окладов), выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда учреждений культуры.

лс

№1476-р 

Фонд оплаты труда в учреждениях культуры формируется на календарный год исходя из размеров субсидий, предоставленных бюджетным и автономным организациям на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими государственных услуг (выполнением работ) в соответствии с заданием, субсидий на иные цели и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Экономия фонда оплаты труда может быть использована для осуществления выплат стимулирующего характера, включая оказание материальной помощи, в соответствии с локальными нормативными актами или коллективным договором.

В соответствии с Едиными рекомендациями Российской трехсторонней комиссии по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2022 год (далее Единые рекомендации) выплаты по окладам (должностным окладам) должны составлять не менее 50% заработной платы (пп. Б п. 38 Единых рекомендаций). »;

1.2. Изложить подпункт 5.2.3 в следующей редакции: 

«5.2.3 Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности за квалификационную категорию не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Повышающие коэффициенты, указанные в пунктах 5.1-5.2 настоящего Положения, устанавливаются приказом по муниципальному учреждению культуры и не превышают 100 % должностного оклада.»;

1.3. Исключить подпункт 5.3.

1.4. Изложить пункт 8.1 в следующей редакции: 
« 8.1 Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы, премиальные выплаты по итогам работы, выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются положением об оплате труда работников учреждений в пределах фонда оплаты труда. Максимальный размер выплаты за интенсивность равен максимальному количеству баллов, установленных в соответствии с «Перечнем показателей и критериями оценки эффективности деятельности работников учреждений» (приложение 5 настоящего Положения). Размер премиальных выплат по итогам работы, выплат за качество выполняемых работ не превышает 100% должностного оклада.»;
1.5 Изложить подпункт 10.3.2 в следующей редакции:

«10.3.2. Конкретный размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы руководителю муниципального учреждения культуры определяются с учетом перечней показателей эффективности и результативности деятельности муниципальных (автономных, бюджетных и казенных) учреждений 

культуры и учреждений дополнительного образования в сфере культуры за год, указанными в приложении № 4 к Положению.

Заместителю руководителя учреждения конкретный размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы определяется с учетом критериев оценки целевых показателей эффективности и результативности их деятельности, установленными положением об оплате труда учреждения.
Критериями оценки целевых показателей эффективности и результативности деятельности заместителя руководителя учреждения являются:

 своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей, соблюдение трудовой дисциплины в соответствующем периоде – до 25% включительно должностного оклада;

рациональное использование финансовых средств, материально-технических и иных ресурсов – до 25% включительно должностного оклада;

своевременность и полнота подготовки отчетности и информации – до 25% включительно должностного оклада.
Критериями оценки целевых показателей эффективности и результативности деятельности главного бухгалтера учреждения являются:

своевременное и качественное составление квартальной, годовой бухгалтерской и налоговой отчетности – до 25% включительно должностного оклада;

соблюдение действующего законодательства в осуществлении финансово-хозяйственной деятельности организации – до 25% включительно должностного оклада;

отсутствие штрафных санкций со стороны ревизионных (проверяющих) финансовых, налоговых, контрольно-ревизионных и других проверяющих органов, и учреждений к финансово-хозяйственной деятельности учреждения – 25 % должностного оклада.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы руководителю муниципального учреждения культуры определяется и устанавливается на очередной финансовый год в соответствии с решением комиссии комитета культуры и туризма в размере до 100 процентов включительно должностного оклада, в пределах фонда оплаты труда, выделенного учреждению на текущий финансовый год. 

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы заместителю руководителя учреждения, главному бухгалтеру учреждения определяется и устанавливается на очередной финансовый год в размере до 75 процентов включительно должностного оклада в соответствии с решением комиссии учреждения.

Оценка выполнения показателей эффективности и результативности деятельности  муниципального учреждения культуры проводится комиссией комитета культуры не позднее 01 февраля текущего календарного года, на который устанавливаются выплаты за интенсивность и высокие результаты работы. 

Комиссия комитета культуры рассматривает отчет руководителя муниципального учреждения культуры, на его основе проводит оценку выполнения показателей эффективности и результативности деятельности учреждения путем суммирования баллов за отчетный период, согласовывает сумму баллов, набранных каждым муниципальным учреждением культуры, и устанавливает размер выплаты в процентах от должностного оклада. Максимальное количество баллов, которое можно набрать за отчетный период, принимается за 100 процентов.

Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы руководителя муниципального учреждения культуры определяется по следующей формуле: Э = (Бф: Бм) х 100%, где:

Э – размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

Бф – количество фактически набранных баллов по отчету руководителя по показателям эффективности и результативности деятельности муниципального учреждения культуры за отчетный период;

Бм – максимальное количество баллов по показателям эффективности и результативности деятельности учреждения: МБУК «Межпоселенческий культурно-досуговый Центр» Окуловского муниципального района – 203 балла, МБУК Окуловского муниципального района «Угловский межпоселенческий Дом культуры» - 203 балла, МБУК Окуловского муниципального района «Кулотинский городской Дом культуры» - 203 балла,  МУК «Центр обеспечения муниципальных учреждений культуры» - 80 баллов; МБУ ДО «Детская школа искусств  им. Н. А. Римского-Корсакова г. Окуловка» - 138 баллов, МБУК  Окуловского муниципального района «Окуловский межпоселенческий библиотечно-информационный центр» -158 баллов, МБУК «Межпоселенческий культурно-краеведческий Центр Окуловского муниципального района» - 148 баллов.»;

1.6. Исключить в абзацах восьмом и девятом подпункта 10.3.3., в абзацах втором и третьем пункта 10.4 слова «и туризма»;

1.7. Изложить пункт 18 в следующей редакции:


«18. Размеры окладов (должностных окладов) работников муниципальных учреждений культуры устанавливаются в соответствии с профессиональными квалификационными группами (далее – ПКГ), утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и 
кинематографии», от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 29 мая 2008 года №248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих». Минимальные размеры окладов работников:
	Профессиональные квалификационные группы
	Размер оклада

(рублей)

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава"
	9500

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена"
	10995

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"
	13351

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии"
	14703


Минимальные размеры окладов работников учреждений культуры и образовательных учреждений, занимающих должности рабочих, устанавливаются по ПКГ, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» и от 14 марта 2008 года № 121 н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии» в зависимости от разряда выполняемых работ:

	Квалификационный уровень профессий рабочих
	Минимальный размер оклада (руб.)

	1
	2

	1 квалификационный уровень
	3399

	2 квалификационный уровень
	3526

	3 квалификационный уровень
	3651

	4 квалификационный уровень
	3777

	5 квалификационный уровень
	3902

	6 квалификационный уровень
	4155

	7 квалификационный уровень
	4407

	8 квалификационный уровень
	4659


                                                                                                                           »;    

1.8. Изложить приложение № 4 к Положению в новой редакции.
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования за исключением п. 1.7, который вступает в силу с 01.11.2023.

Пункт 1.8. распространяет своё действие на отношения с 01.01.2023.
3. Опубликовать постановление в бюллетене «Официальный вестник Окуловского муниципального района» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Окуловский муниципальный район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».


Заместитель Главы

администрации района    Е.М. Волкова                                                             

	«
	Приложение № 4 

к положению о системе оплаты труда работников муниципальных (автономных, бюджетных и казенных) учреждений культуры и учреждений дополнительного образования в сфере культуры Окуловского муниципального района




ПЕРЕЧНИ

показателей эффективности и результативности деятельности муниципальных (автономных, бюджетных и казенных) учреждений культуры и учреждений дополнительного образования в сфере культуры за год 

1. Показатели эффективности и результативности деятельности культурно-досуговых учреждений (МБУК «Межпоселенческий культурно-досуговый Центр» Окуловского муниципального района, МБУК Окуловского муниципального района «Угловский межпоселенческий Дом культуры», МБУК Окуловского муниципального района «Кулотинский городской Дом культуры»)
                                                                                                                Максимальное количество баллов-203
	№
п/п
	Наименование
показателя эффективности и результативности
	Единица измерения 
показателя
	Диапазон
значений 
показателя
	Максимальное 
количество баллов
	Критерии оценки
эффективности 
и методика расчета показателя

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Основная деятельность учреждения

	1.1.
	Актуальное состояние и полнота правовой базы учреждения и ее соответствие законодательству
	Наличие и качество документов, регламентирующих деятельность учреждения (устав, коллективный договор, сформированное муниципальное задание и план финансово-хозяйственной деятельности на отчетный период, штатное расписание, утвержденные положения о структурных подразделениях, филиалах)
	Да/нет
	5
	Документы в наличии – 5 баллов;

Документы отсутствуют – 0 баллов

	1.2.
	Отсутствие административных наказаний по итогам проверок контрольно-надзорных органов
	Наличие административного наказания
	да/нет
	5
	да – 0 баллов;

нет – 5 баллов

	1.3.
	Отсутствие обоснованных жалоб на качество предоставления муниципальной услуги
	Наличие жалоб, обращений
	да/нет
	5
	отсутствие жалоб граждан – 5 баллов;

наличие жалоб граждан – 0 баллов

	1.4.
	Динамика роста количества посетителей мероприятий на бесплатной основе (кроме онлайн мероприятий)
	% 
	0 – 100%
	10
	менее 90 % – 0 баллов;
90 – 99% – 5 баллов;
100% – 10 баллов.

Методика расчета:

(А/В) * 100%, где

А – количество посетителей за отчетный период;

В – количество посетителей по плану муниципального задания.

	1.5.
	Динамика роста количества посетителей на платных мероприятиях (кроме онлайн мероприятий)
	%
	0 – 100%
	10
	менее 90 % – 0 баллов;

90 – 99% – 5 баллов;

100% – 10 баллов.

Методика расчета:

(А/В) * 100%, где

А – количество посетителей за отчетный период;

В – количество посетителей по плану муниципального задания

	1.6.
	Динамика роста количества мероприятий на бесплатной основе (кроме онлайн мероприятий)
	%
	0 – 100%
	10
	менее 90 % – 0 баллов;

90 – 99% – 5 баллов;

100% – 10 баллов.

Методика расчета:

(А/В) * 100%, где

А – количество мероприятий за отчетный период;

В – количество мероприятий по плану муниципального задания

	1.7.
	Динамика роста количества платных мероприятий (кроме онлайн мероприятий)
	%
	0 – 100%
	10
	менее 90 % – 0 баллов;

90 – 99% – 5 баллов;

100% – 10 баллов.

Методика расчета:

(А/В) * 100%, где

А – количество мероприятий за отчетный период;

В – количество мероприятий по плану муниципального задания

	1.8.
	Размещение информации о проведенных мероприятиях на сайте PRO.Культуре РФ
	Актуальность и своевременность размещения информации
	да/нет
	5
	Своевременное размещение (в день проведения или на следующий день) -5 баллов

Информация не размещена (в день проведения или на следующий день) – 0 баллов

	1.9.
	Наличие актуальной информации на интернет-сайте учреждения
	Размещение на официальном сайте информации о деятельности учреждения в соответствии с приказом Минкультуры России от 20.02.2015 №277 «Об утверждении требований к содержанию и форме предоставления информации о деятельности организаций культуры, размещаемой на официальных сайтах уполномоченного федерального органа исполнительской власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления и организаций культуры в сети «Интернет»

Результаты мониторинга
	да/нет
	5
	размещение на официальном сайте всей необходимой информации и копий документов –5 баллов;

отсутствие одного или нескольких наименований необходимой информации и копий документов – 0 баллов

	
	
	Своевременное размещение информации о деятельности учреждения на официальном сайте. 

Результаты мониторинга
	да/нет
	5
	соблюдение срока по 
обновлению информации на официальном сайте (10 дней) – 5 баллов;

нарушение срока по 
обновлению информации на официальном сайте (10 дней) – 0 баллов

	1.10.
	Организация взаимодействия с образовательными учреждениями района
	Наличие заключенных договоров о совместной работе
	да/нет
	5
	наличие договоров – 5 баллов;

отсутствие договоров – 0 баллов

	1.11.
	Наличие в 
учреждении, структурных подразделениях и филиалах паспорта безопасности
	Наличие паспорта безопасности 
	да/нет
	5
	да – 5 баллов

нет – 0 баллов

	1.12.
	Участие в кластерных проектах
	Наличие подтверждающей ссылки на проведенное мероприятие в рамках кластера
	Да/нет
	5
	да – 5 баллов

нет – 0 баллов

	1.13.
	Участие в добровольческой деятельности

	Доля участников клубных формирований, принимающих участие в добровольческой деятельности
	10-20%
	5
	20 % – 5 баллов;

10-20% -3 баллов;

менее 10% – 0 баллов.

Методика расчета:

(А/В) * 100%, где

А – количество участников клубных формирований, принимающей участие в добровольческой деятельности, за отчётный период;

В – количество участников клубных формирований

	
	
	Доля сотрудников, принимающих участие в добровольческой деятельности
	10-20%
	10
	20 % – 10 баллов;

10-20% -5 баллов;

менее 10% – 0 баллов.

Методика расчета:

(А/В) * 100%, где

А – количество сотрудников, принимающей участие в добровольческой деятельности, за отчётный период;

В – общее количество сотрудников в учреждении

	1.14.
	Организация и проведение фестиваля межрегионального уровня (в офлайн формате)


	Подтверждающая ссылка на проведение мероприятия
	Да/нет
	5
	Да -5 баллов

Нет – 0 баллов

	1.15.
	Участие в мероприятиях в рамках приоритетного регионального проекта «Единый Событийный календарь»
	Подтверждающая ссылка на участие в мероприятии
	Да/нет
	5
	Да – 5 баллов

Нет – 0 баллов

	1.17.
	Организация и проведение мероприятий для людей с ОВЗ


	Количество проведенных мероприятий


	Кол-во 
	5
	Более 5 мероприятий- 5 баллов

Менее 5 мероприятий- 0 баллов

	1.18.
	Доля клубных формирований, занявших призовые места на фестивалях, выставках, смотрах, конкурсах (в офлайн формате)
	Подтверждающие документы (дипломы)
	10-20%
	10
	20 % – 10 баллов;

10-20% -5 баллов;

менее 10% – 0 баллов.

Методика расчета:

(А/В) * 100%, где

А – количество клубных формирований, занявших призовые места, за отчётный период;

В – количество клубных формирований

	1.19.
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений среди молодежи
	Назначение лица, ответственного за организацию профилактической работы с молодежью
	Да/нет
	5
	Наличие приказа о назначении ответственного за организацию профилактической работы с молодежью – 5 баллов

Отсутствие приказа о назначении ответственного за организацию профилактической работы с молодежью – 0 баллов

	
	
	Наличие утверждённого плана мероприятий по профилактике правонарушений среди молодежи и результатов его реализации 


	Да/нет
	5
	Наличие утверждённого плана мероприятий по профилактике правонарушений среди молодежи и результатов его реализации – 5 баллов

Отсутствие утвержденного плана мероприятий по профилактике правонарушений среди молодежи – 0 баллов



	1.20.
	Наличие актуальных рекламных материалов по программе «Пушкинская карта» в афишах, на сайтах, в наружной рекламе учреждения и СМИ
	% 

Мониторинг сайтов организаций культуры, фото-видео отчеты организаций культуры
	Да/нет
	1
	Материалы присутствуют– 1балл;

Материалы отсутствуют-0 баллов.

	1.21.
	Процент событий по программе «Пушкинская карта» от общего количества актуальных платных событий из афиши учреждения культуры, ориентированных на целевую аудиторию (молодежь от 14 до 22 лет)
	% 

По данным платформы PRO.Культура.РФ,

 мониторинг сайтов организаций культуры
	Да/нет
	1
	100% -1 балл

Менее 100% -0 баллов

	1.22.
	Рост объема продаж по программе  «Пушкинская карта»
	% 

По данным платформы PRO.Культура.РФ,

Данным учреждения
	
	3
	3-5 % – 2 балла;

Свыше 5 % -3 балла;

менее 3% – 0 баллов.

Методика расчета:

(А/В) * 100%, где

А – объем продаж, за отчётный период;

В – объем продаж за период предшествующий отчетному

	1.23.
	Рост объема реализации билетов по программе «Пушкинская карта»
	% 

Данные учреждения
	
	3
	3-5 % – 2 балла;

Свыше 5 % -3 балла;

менее 3% – 0 баллов.

Методика расчета:

(А/В) * 100%, где

А – количество билетов проданных, за отчётный период;

В – количество билетов проданных за период предшествующий отчетному

	1.24
	Участие в грантах и конкурсах, направленных на финансовую поддержку проектов в области культуры
	Подтверждающие документы
	
	10
	Проект реализован  – 10 баллов

Подана заявка – 5 баллов

Не участие – 0 баллов

	1.25
	Проведение мероприятий в рамках индивидуальной профилактической работы с несовершеннолетними, находящимися в социально-опасном положении, в соответствии с постановлениями администрации
	Отчет о проведенном мероприятии
	Да/нет
	5
	Мероприятия проведены – 5 баллов

Не проведены – 0 баллов

	2.
	Финансово-экономическая деятельность учреждения 

	2.1.


	Объем финансового обеспечения по бюджетной росписи расходов 
	Бюджетная роспись расходов учреждения
	рубли
	15
	От 5млн. руб. до 10 млн. рублей – 10 баллов

От 10 млн. руб. и более – 15 баллов

	2.2.
	Поступление внебюджетных средств 
	Отчет о фактически полученных доходах, об оказании платных услуг и иной приносящей доход деятельности
	рубли
	15
	Поступление внебюджетных средств от 100 тыс. руб. до 300 тыс. руб. по итогам предыдущего года – 10 баллов

Поступление внебюджетных средств более 300 тыс. руб. по итогам предыдущего года – 15 баллов

	3.
	Деятельность учреждения направленная на работу с кадрами



	3.1.
	Количество работников, соответствующих квалификационным требованиям, установленным в должностных инструкциях 
	%
	0-100 %
	5
	100 %– 5 баллов;
80-99 % – 3 балла; 

менее 80% – 0 баллов.

Методика расчета:

(А/В) * 100%, где

А – количество работников, соответствующих квалификационным требованиям, работающих в учреждении;

В – общее количество работников, работающих в учреждении

	3.2.
	Укомплектованность учреждения работниками, в том числе непосредственно оказывающими муниципальные услуги
	%
	0-80%
	5
	укомплектованность учреждения работниками, в том числе непосредственно оказывающими муниципальные услуги, не менее 80% - 5 баллов укомплектованность учреждения работниками, в том числе непосредственно оказывающими муниципальные услуги, менее 80% - 0 баллов

Методика расчета:

(А/В) * 100%, где

А – количество работников непосредственно оказывающие муниципальные услуги

 В – общее количество работников, работающих в учреждении

	3.3.
	Повышение квалификации работников учреждения, непосредственно оказывающих муниципальные услуги
	Соблюдение сроков профессионального обучения 
	Да/нет
	5
	Да-5 баллов;

нет - 0 баллов




2. Показатели эффективности и результативности деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры Окуловского муниципального района «Окуловский межпоселенческий библиотечно-информационный центр»

                                                                                                                                              Максимальное количество баллов -158

	№
п/п
	Наименование
показателя эффективности и результативности
	Единица измерения 
показателя
	Диапазон
значений 
показателя
	Максимальное 
количество баллов
	Критерии оценки
эффективности 
и методика расчета показателя

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Основная деятельность учреждения

	1.1.
	Актуальное состояние и полнота правовой базы учреждения и ее соответствие законодательству
	Наличие и качество документов, регламентирующих деятельность учреждения (устав, коллективный договор, сформированное муниципальное задание и план финансово-хозяйственной деятельности на отчетный период, штатное расписание, утвержденные положения о структурных подразделениях, филиалах)
	Да/нет
	5
	Документы в наличии – 5 баллов;

Документы отсутствуют – 0 баллов

	1.2.
	Отсутствие административных наказаний по итогам проверок контрольно-надзорных органов
	Наличие административного наказания
	да/нет
	5
	да – 0 баллов;

нет – 5 баллов

	1.3.
	Отсутствие обоснованных жалоб на качество предоставления муниципальной услуги
	Наличие жалоб, обращений
	да/нет
	5
	отсутствие жалоб граждан – 5 баллов;

наличие жалоб граждан – 0 баллов

	1.4.
	Динамика роста количества посещений библиотек
	% 
	0 – 100%
	10
	менее 90 % – 0 баллов;
90 – 99% – 5 баллов;
100% – 10 баллов.

Методика расчета:

(А/В) * 100%, где

А –количество посещений библиотек за отчётный год

В – количество посещений библиотек по плану муниципального задания.

	1.5.
	Размещение информации о проведенных мероприятиях на сайте PRO.Культуре РФ
	Актуальность и своевременность размещения информации
	да/нет
	5
	Своевременное размещение (в день проведения или на следующий день) -5 баллов

Информация не размещена (в день проведения или на следующий день) – 0 баллов

	1.6.
	Наличие актуальной информации на интернет-сайте учреждения
	Размещение на официальном сайте информации о деятельности учреждения в соответствии с приказом Минкультуры России от 20.02.2015 №277 «Об утверждении требований к содержанию и форме предоставления информации о деятельности организаций культуры, размещаемой на официальных сайтах уполномоченного федерального органа исполнительской власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления и организаций культуры в сети «Интернет»

Результаты мониторинга
	да/нет
	5
	размещение на официальном сайте всей необходимой информации и копий документов –5 баллов;

отсутствие одного или нескольких наименований необходимой информации и копий документов – 0 баллов

	
	
	Своевременное размещение информации о деятельности учреждения на официальном сайте. 

Результаты мониторинга
	да/нет
	5
	соблюдение срока по 
обновлению информации на официальном сайте (10 дней) – 5 баллов;

нарушение срока по 
обновлению информации на официальном сайте (10 дней) – 0 баллов

	1.7.
	Организация взаимодействия с образовательными учреждениями района
	Наличие заключенных договоров о совместной работе
	да/нет
	5
	наличие договоров – 5 баллов;

отсутствие договоров – 0 баллов

	1.8.
	Наличие в 
учреждении, структурных подразделениях и филиалах паспорта безопасности
	наличие паспорта безопасности 
	да/нет
	5
	да – 5 баллов;

нет – 0 баллов

	1.9.
	Регистрация новых пользователей
	Количество зарегистрированных пользователей по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года (выполнением считается достижение показателя прошлого года либо его увеличение)
	Да/нет
	5
	Количество зарегистрированных пользователей по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года увеличилось или достигло показателей предыдущего года -5 баллов

Количество зарегистрированных пользователей по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года уменьшилось – 0 баллов

	1.10.
	Книговыдача 
	Количество выдачи документов по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года (выполнением считается достижение показателя прошлого года либо его увеличение) 
	Да/нет
	5
	Количество выданных документов по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года увеличилось или достигло показателей предыдущего года -5 баллов

Количество выданных документов по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года уменьшилось – 0 баллов

	1.11.
	Участие в мероприятиях в рамках приоритетного регионального проекта «Единый Событийный календарь»
	Подтверждающая ссылка на проведение мероприятия
	Да/нет
	5
	Да – 5 баллов

Нет – 0 баллов

	1.12.
	Организация и проведение мероприятий для людей с ОВЗ
	Количество проведенных мероприятий
	Кл-во 
	5
	Более 5мероприятий- 5 баллов

Менее 5 мероприятий- 0 баллов



	1.13.
	Наличие актуальных рекламных материалов по программе «Пушкинская карта» в афишах, на сайтах, в наружной рекламе учреждения и СМИ
	% 

Мониторинг сайтов организаций культуры, фото-видео отчеты организаций культуры
	Да/нет
	1
	Материалы присутствуют– 1балл;

Материалы отсутствуют-0 баллов.

	1.14.
	Процент событий по программе «Пушкинская карта» от общего количества актуальных платных событий из афиши учреждения культуры, ориентированных на целевую аудиторию (молодежь от 14 до 22 лет)
	% 

По данным платформы PRO.Культура.РФ,

 мониторинг сайтов организаций культуры
	Да/нет
	1
	100% -1 балл

Менее 100% -0 баллов

	1.15.
	Рост объема продаж по программе  «Пушкинская карта»
	% 

По данным платформы PRO.Культура.РФ,

Данным учреждения
	
	3
	3-5 % – 2 балла;

Свыше 5 % -3 балла;

менее 3% – 0 баллов.

Методика расчета:

(А/В) * 100%, где

А – объем продаж, за отчётный период;

В – объем продаж за период предшествующий отчетному

	1.16.
	Рост объема реализации билетов по программе «Пушкинская карта»
	% 

Данные учреждения
	
	3
	3-5 % – 2 балла;

Свыше 5 % -3 балла;

менее 3% – 0 баллов.

Методика расчета:

(А/В) * 100%, где

А – количество билетов проданных, за отчётный период;

В – количество билетов проданных за период предшествующий отчетному

	1.17.
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений среди молодежи.
	Назначение лица, ответственного за организацию профилактической работы с молодежью
	Да/нет
	5
	Наличие приказа о назначении ответственного за организацию профилактической работы с молодежью – 5 баллов

Отсутствие приказа о назначении ответственного за организацию профилактической работы с молодежью – 0 баллов

	
	
	Наличие плана мероприятий по профилактике правонарушений среди молодежи и результатов его реализации
	Да/нет
	5
	Наличие утверждённого плана мероприятий по профилактике правонарушений среди молодежи и результатов его реализации – 5 баллов

Отсутствие утвержденного плана мероприятий по профилактике правонарушений среди молодежи – 0 баллов

	1.18
	Участие в грантах и конкурсах, направленных на финансовую поддержку проектов в области культуры
	Подтверждающие документы
	
	10
	Проект реализован  – 10 баллов

Подана заявка – 5 баллов

Не участие – 0 баллов

	1.19
	Участие в добровольческой деятельности
	Доля сотрудников, принимающих участие в добровольческой деятельности
	10-20%
	10
	20 % – 10 баллов;

10-20% -5 баллов;

менее 10% – 0 баллов.

Методика расчета:

(А/В) * 100%, где

А – количество сотрудников, принимающей участие в добровольческой деятельности, за отчётный период;

В – общее количество сотрудников в учреждении

	1.20
	Проведение мероприятий в рамках индивидуальной профилактической работы с несовершеннолетними, находящимися в социально-опасном положении, в соответствии с постановлениями администрации
	Отчет о проведенном мероприятии
	Да/нет
	5
	Мероприятия проведены – 5 баллов

Не проведены – 0 баллов

	2.
	Финансово-экономическая деятельность учреждения 

	2.1.


	Объем финансового обеспечения по бюджетной росписи расходов 
	Бюджетная роспись расходов учреждения
	рубли
	15
	От 5млн. руб. до 10 млн. рублей – 10 баллов

От 10 млн. руб. и более – 15 баллов

	2.2.
	Поступление внебюджетных средств 
	Отчет о фактически полученных доходах, об оказании платных услуг и иной приносящей доход деятельности
	рубли
	15
	Поступление внебюджетных средств от 100 тыс. руб. до 300 тыс. руб. по итогам предыдущего года – 10 баллов

Поступление внебюджетных средств более 300 тыс. руб. по итогам предыдущего года – 15 баллов

	3.
	Деятельность учреждения направленная на работу с кадрами



	3.1.
	Количество работников, соответствующих квалификационным требованиям, установленным в должностных инструкциях 
	%
	0-100 %
	5
	100% – 5 баллов;
80 -99% – 3 балла;

 менее 80 % – 0 баллов.

Методика расчета:

(А/В) * 100%, где

А – количество работников, соответствующих квалификационным требованиям, работающих в учреждении;

В – общее количество работников, работающих в учреждении

	3.2.
	Укомплектованность учреждения работниками, в том числе непосредственно оказывающими муниципальные услуги
	%
	0-80%
	5
	укомплектованность учреждения работниками, в том числе непосредственно оказывающими муниципальные услуги, не менее 80% - 5 баллов укомплектованность учреждения работниками, в том числе непосредственно оказывающими муниципальные услуги, менее 80% - 0 баллов

Методика расчета:

(А/В) * 100%, где

А – количество работников непосредственно оказывающие муниципальные услуги

 В – общее количество работников, работающих в учреждении

	3.3.
	Повышение квалификации работников учреждения, непосредственно оказывающих муниципальные услуги
	Соблюдение сроков профессионального обучения 
	Да/нет
	5
	Да- 5 баллов;

нет - 0 баллов




3. Показатели эффективности и результативности деятельности муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств им. Н. А. Римского-Корсакова г. Окуловка»

                                                                                                                         Максимальное количество баллов -138

	№
п/п
	Наименование
показателя эффективности и результативности
	Единица измерения 
показателя
	Диапазон
значений 
показателя
	Максимальное 
количество баллов
	Критерии оценки
эффективности 
и методика расчета показателя

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Основная деятельность учреждения

	1.1.
	Актуальное состояние и полнота правовой базы учреждения и ее соответствие законодательству
	Наличие и качество документов, регламентирующих деятельность учреждения (устав, коллективный договор, сформированное муниципальное задание и план финансово-хозяйственной деятельности на отчетный период, штатное расписание, утвержденные положения о структурных подразделениях, филиалах)
	Да/нет
	5
	Документы в наличии - 5 баллов;

Документы отсутствуют - 0 баллов

	1.2.
	Отсутствие административных наказаний по итогам проверок контрольно-надзорных органов
	Наличие административного наказания
	да/нет
	5
	да – 0 баллов;

нет – 5 баллов

	1.3.
	Отсутствие обоснованных жалоб на качество предоставления муниципальной услуги
	Наличие жалоб, обращений
	да/нет
	5
	отсутствие жалоб граждан – 5баллов;

наличие жалоб граждан – 0 баллов

	1.4.
	Количество обучающихся
	человек
	Да/нет
	10
	Количество обучающихся равно плану муниципального задания за отчетный год – 10 баллов

Количество обучающихся меньше чем в плане муниципального задания за отчетный год – 0 баллов

	1.5.
	Готовность объекта к отопительному периоду
	Наличие паспорта и акта готовности к отопительному периоду 
	да/нет
	5
	да – 5 баллов;

нет – 0 баллов

	1.6.
	Готовность учреждения к новому учебному году за отчетный период
	Акт приемки учреждения
	да/нет
	5
	наличие акта о приеме учреждения, подписанного до начала учебного года с замечаниями – 0 баллов, 

без замечаний – 5 баллов

	1.7.
	Размещение информации о проведенных мероприятиях на сайте PRO.Культуре РФ
	Актуальность и своевременность размещения информации
	да/нет
	5
	Своевременное размещение (в день проведения или на следующий день) -5 баллов

Информация не размещена (в день проведения или на следующий день) – 0 баллов

	1.8.
	Наличие актуальной информации на интернет-сайте учреждения
	Размещение на официальном сайте информации о деятельности учреждения в соответствии с приказом Минкультуры России от 20.02.2015 №277 «Об утверждении требований к содержанию и форме предоставления информации о деятельности организаций культуры, размещаемой на официальных сайтах уполномоченного федерального органа исполнительской власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления и организаций культуры в сети «Интернет»

Результаты мониторинга
	да/нет
	5
	размещение на официальном сайте всей необходимой информации и копий документов –5 баллов;

отсутствие одного или нескольких наименований необходимой информации и копий документов – 0 баллов

	
	
	Своевременное размещение информации о деятельности учреждения на официальном сайте. 

Результаты мониторинга
	да/нет
	5
	соблюдение срока по 
обновлению информации на официальном сайте (10 дней) – 5 баллов;

нарушение срока по 
обновлению информации на официальном сайте (10 дней) – 0 баллов

	1.9.
	Наличие в 
учреждении, структурных подразделениях и филиалах паспорта безопасности
	наличие паспорта безопасности 
	да/нет
	5
	да – 5 баллов

нет – 0 баллов



	1.10
	Наличие актуальных рекламных материалов по программе «Пушкинская карта» в афишах, на сайтах, в наружной рекламе учреждения и СМИ
	% 

Мониторинг сайтов организаций культуры, фото-видео отчеты организаций культуры
	Да/нет
	1
	Материалы присутствуют– 1балл;

Материалы отсутствуют-0 баллов.

	1.11
	Процент событий по программе «Пушкинская карта» от общего количества актуальных платных событий из афиши учреждения культуры, ориентированных на целевую аудиторию (молодежь от 14 до 22 лет)
	% 

По данным платформы PRO.Культура.РФ,

 мониторинг сайтов организаций культуры
	Да/нет
	1
	100% -1 балл

Менее 100% -0 баллов

	1.12
	Рост объема продаж по программе  «Пушкинская карта»
	% 

По данным платформы PRO.Культура.РФ,

Данным учреждения
	
	3
	3-5 % – 2 балла;

Свыше 5 % -3 балла;

менее 3% – 0 баллов.

Методика расчета:

(А/В) * 100%, где

А – объем продаж, за отчётный период;

В – объем продаж за период предшествующий отчетному

	1.13
	Рост объема реализации билетов по программе «Пушкинская карта»
	% 

Данные учреждения
	
	3
	3-5 % – 2 балла;

Свыше 5 % -3 балла;

менее 3% – 0 баллов.

Методика расчета:

(А/В) * 100%, где

А – количество билетов проданных, за отчётный период;

В – количество билетов проданных за период предшествующий отчетному

	1.14
	Участие в добровольческой деятельности
	Доля сотрудников, принимающих участие в добровольческой деятельности
	10-20%
	10
	20 % – 10 баллов;

10-20% -5 баллов;

менее 10% – 0 баллов.

Методика расчета:

(А/В) * 100%, где

А – количество сотрудников, принимающих участие в добровольческой деятельности, за отчётный период;

В – количество сотрудников в учреждении

	1.15
	Участие в грантах и конкурсах, направленных на финансовую поддержку проектов в области культуры
	Подтверждающие документы
	
	10
	Проект реализован  – 10 баллов

Подана заявка – 5 баллов

Не участие – 0 баллов

	2.
	Финансово-экономическая деятельность учреждения 

	2.1.


	Объем финансового обеспечения по бюджетной росписи расходов 
	Бюджетная роспись расходов учреждения
	
	15
	От 5млн. руб. до 10 млн. рублей – 10 баллов

От 10 млн. руб. и более – 15 баллов

	2.2.
	Поступление внебюджетных средств 
	Отчет о фактически полученных доходах, об оказании платных услуг и иной приносящей доход деятельности
	
	15
	Поступление внебюджетных средств от 100 тыс. руб. до 300 тыс. руб. по итогам предыдущего года – 10 баллов

Поступление внебюджетных средств более 300 тыс. руб. по итогам предыдущего года – 15 баллов

	3.
	Деятельность учреждения направленная на работу с кадрами

	3.1.
	Удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 35 лет в общей численности педагогических работников
	%
	5-20%
	5
	20% и более – 5 баллов;
5-19% – 3 балла; 

менее 5% – 0 баллов

Методика расчета:

(А/В) * 100%, где

А – количество педагогических работников в возрасте до 35 лет, работающих в учреждении;

В – общее количество педагогических работников, работающих в учреждении

	3.2.
	Повышение квалификации педагогических работников 
	Соблюдение сроков профессионального обучения 
	Да/нет
	5
	Да- 5 баллов;

нет - 0 баллов



	3.3.
	Аттестация педагогических работников на первую и высшую квалификационные категории 
	%
	0 - 100%
	5
	100% - 5 баллов;

50- 99% - 2 балла;

менее 50% - 0 баллов

Методика расчета:

(А/В) * 100%, где:

А – количество педагогических работников, аттестованных на первую и высшую квалификационные категории 

В – фактическое количество педагогических работников

	3.4.
	Наличие педагогических работников, принимающих участие в конкурсах, фестивалях различных уровней 
	Наличие подтверждающих документов (дипломы, приказы об итогах)
	да/нет
	5
	на областном уровне – 3 балла;

на федеральном уровне – 5 баллов;

отсутствие участия – 0 баллов

	3.5.
	Наличие обучающихся, победителей и призеров конкурсов (не ниже областного уровня)
	Наличие документов о победителях и призерах (дипломы)
	да/нет
	5
	да– 5 баллов
нет – 0 баллов


4.  Показатели эффективности и результативности деятельности муниципального казенного учреждения

 «Центр обеспечения муниципальных учреждений культуры»

                                                                                                                      Максимальное количество баллов - 80

	
	Наименование
показателя эффективности и результативности
	Единица измерения 
показателя
	Диапазон
значений 
показателя
	Максимальное 
количество баллов
	Критерии оценки
эффективности 
и методика расчета показателя

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Основная деятельность учреждения

	1.1.
	Актуальное состояние и полнота правовой базы учреждения и ее соответствие законодательству
	Наличие и качество документов, регламентирующих деятельность учреждения (устав, коллективный договор, сформированное муниципальное задание и план финансово-хозяйственной деятельности на отчетный период, штатное расписание, утвержденные положения о структурных подразделениях, филиалах)
	Да/нет
	5
	Документы в наличии - 5 балла;

Документы отсутствуют - 0 баллов

	1.2.
	Отсутствие административных наказаний по итогам проверок контрольно-надзорных органов
	Наличие административного наказания
	да/нет
	5
	да – 0 баллов;

нет – 5 баллов

	1.3.
	Отсутствие обоснованных жалоб на качество предоставления муниципальной услуги
	Наличие жалоб, обращений
	да/нет
	5
	отсутствие жалоб граждан – 5 баллов;

наличие жалоб граждан – 0 баллов



	1.4.
	Наличие актуальной информации на интернет-сайте учреждения
	Размещение на официальном сайте информации о деятельности учреждения в соответствии с приказом Минкультуры России от 20.02.2015 №277 «Об утверждении требований к содержанию и форме предоставления информации о 
	да/нет
	5
	размещение на официальном сайте всей необходимой информации и копий документов –5 баллов;

отсутствие одного или нескольких наименований необходимой информации и копий документов – 0 баллов

	
	
	деятельности организаций культуры, размещаемой на официальных сайтах уполномоченного федерального органа исполнительской власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления и организаций культуры в сети «Интернет»

Результаты мониторинга
	
	
	

	
	
	Своевременное размещение информации о деятельности учреждения на официальном сайте. 

Результаты мониторинга
	да/нет
	5
	соблюдение срока по 
обновлению информации на официальном сайте (10 дней) – 5 баллов;

нарушение срока по 
обновлению информации на официальном сайте (10 дней) – 0 баллов

	1.5
	Организация транспортного обслуживания
	Наличие транспортного средства
	да/нет
	5
	не обеспечение качественного содержания автотранспортного средства в надлежащем состоянии, наличие дорожно-транспортного нарушения по вине работников учреждения, не обеспечение горюче-смазочными материалами транспортных средств – 0 баллов;

обеспечение качественного содержания автотранспортного средства в надлежащем состоянии, отсутствие дорожно-транспортного нарушения по вине работников учреждения, обеспечение горюче-смазочными материалами транспортных средств – 5 баллов

	2.
	Финансово-экономическая деятельность учреждения 

	2.1.


	Объем финансового обеспечения по бюджетной росписи расходов 
	Бюджетная роспись расходов учреждения
	рубли
	15
	От 5млн. руб. до 10 млн. рублей – 10 баллов

От 10 млн. руб. и более – 15 баллов

	2.2.
	Соблюдение финансовой дисциплины и целевого использования бюджетных средств
	Точность и достоверность финансовой дисциплины
	Да/нет
	10
	Обеспечение соблюдения финансовой дисциплины и целевого использования бюджетных средств –10 баллов

Выявление нарушений – 0 баллов

	2.3.
	Своевременное представление информации и расчетов по запросам учредителя (представителя учредителя) по вопросам финансового обеспечения
	Отчеты, письма, деловая корреспонденция
	Да/нет
	5
	Да-5 баллов

Нет-0 баллов

	2.4.
	Выполнение целевого показателя средней заработной платы по категориям работников культуры, определенных Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	%
	Да/нет
	5
	Да – 5 баллов

Нет- 0 баллов

Методика расчета:

(А/В) *100%, где 

А- среднемесячная номинально начисленная заработная плата работников культуры по данным статистического отчета за отчетный период;

В- установленный целевой показатель за установленный период



	3.
	Деятельность учреждения направленная на работу с кадрами

	3.1.
	Количество работников, соответствующих квалификационным требованиям, установленным в должностных инструкциях 
	%
	0-100%
	5
	100% – 5 баллов;


80 -99% – 3 балла; 

менее 80 % – 0 баллов.

Методика расчета:

(А/В) * 100%, где

А – количество работников, соответствующих квалификационным требованиям, работающих в учреждении;

В – общее количество работников, работающих в учреждении 



	3.2.
	Выполнение квоты по приему на работу инвалидов в соответствии с законодательством РФ
	Наличие в соответствии с установленным законодательством Новгородской области квотой созданных или выделенных рабочих мест для трудоустройства инвалидов, а также принятого локального нормативного акта, содержащего сведения о данных рабочих местах
	Да/нет
	5
	Да – 5 баллов

Нет – 0 баллов

	3.3.
	Повышение квалификации работников учреждения, непосредственно оказывающих услуги по бухгалтерскому сопровождению
	Соблюдение сроков профессионального обучения 
	Да/нет
	5
	Да- 5 баллов;

нет - 0 баллов




5. Показатели эффективности и результативности деятельности муниципального
бюджетного  учреждения культуры «Межпоселенческий культурно-краеведческий Центр Окуловского

 муниципального района»
                                                                                                                          Максимальное количество баллов-148

	№
п/п
	Наименование
показателя эффективности и результативности
	Единица измерения 
показателя
	Диапазон
значений 
показателя
	Максимальное 
количество баллов
	Критерии оценки
эффективности 
и методика расчета показателя

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Основная деятельность учреждения

	1.1.
	Актуальное состояние и полнота правовой базы учреждения и ее соответствие законодательству
	Наличие и качество документов, регламентирующих деятельность учреждения (устав, коллективный договор, сформированное муниципальное задание и план финансово-хозяйственной деятельности на отчетный период, штатное расписание, утвержденные положения о структурных подразделениях, филиалах)
	Да/нет
	5
	Документы в наличии - 5 баллов;

Документы отсутствуют - 0 баллов

	1.2.
	Отсутствие административных наказаний по итогам проверок контрольно-надзорных органов
	Наличие административного наказания
	да/нет
	5
	да – 0 баллов;

нет – 5 баллов

	1.3.
	Отсутствие обоснованных жалоб на качество предоставления муниципальной услуги
	Наличие жалоб, обращений
	да/нет
	5
	отсутствие жалоб граждан – 5баллов;

наличие жалоб граждан – 0 баллов

	1.4.
	Динамика роста посетителей
	% 
	90 - 100%
	10
	менее 90 % – 0 баллов;
90 - 99% – 5 баллов;
100% – 10 баллов.

Методика расчета:

(А/В) * 100%, где

А – количество посетителей за отчетный год;

В – количество посетителей по плану муниципального задания 

	1.5.
	Динамика роста мероприятий
	%
	90-100%
	10
	менее 90 % – 0 баллов;

90 - 99% – 5 баллов;

100% – 10 баллов.

Методика расчета:

(А/В) * 100%, где

А – количество мероприятий за отчетный год;

В – количество мероприятий по плану муниципального задания

	1.6.
	Размещение информации о проведенных мероприятиях на сайте PRO.Культуре РФ
	Актуальность и своевременность размещения информации
	да/нет
	5
	Своевременное размещение (в день проведения или на следующий день) -5 баллов

Информация не размещена (в день проведения или на следующий день) – 0 баллов

	1.7.
	Наличие актуальной информации на интернет-сайте учреждения
	Размещение на официальном сайте информации о деятельности учреждения в соответствии с приказом Минкультуры России от 20.02.2015 №277 «Об утверждении требований к содержанию и форме предоставления информации о деятельности организаций культуры, размещаемой на официальных сайтах уполномоченного федерального органа исполнительской власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления и организаций культуры в сети «Интернет»

Результаты мониторинга
	да/нет
	5
	размещение на официальном сайте всей необходимой информации и копий документов –5 баллов;

отсутствие одного или нескольких наименований необходимой информации и копий документов – 0 баллов

	
	
	Своевременное размещение информации о деятельности учреждения на официальном сайте. 

Результаты мониторинга
	да/нет
	5
	соблюдение срока по 
обновлению информации на официальном сайте (10 дней) – 5 баллов;

нарушение срока по 
обновлению информации на официальном сайте (10 дней) – 0 баллов

	1.8.
	Организация взаимодействия с образовательными учреждениями района
	Наличие заключенных договоров о совместной работе
	да/нет
	5
	наличие договоров – 5 баллов;

отсутствие договоров – 0 баллов

	1.9.
	Наличие в 
учреждении, структурных подразделениях и филиалах паспорта безопасности
	наличие паспорта безопасности 
	да/нет
	5
	да – 5 баллов

нет – 0 баллов

	1.10.
	Участие в кластерных проектах
	Наличие подтверждающей ссылки на проведенное мероприятие в рамках кластера
	Да/нет
	5
	да – 5 баллов

нет – 0 баллов

	1.11.
	Наличие актуальных рекламных материалов по программе «Пушкинская карта» в афишах, на сайтах, в наружной рекламе учреждения и СМИ
	% 

Мониторинг сайтов организаций культуры, фото-видео отчеты организаций культуры
	Да/нет
	1
	Материалы присутствуют– 1балл;

Материалы отсутствуют-0 баллов.

	1.12.
	Процент событий по программе «Пушкинская карта» от общего количества актуальных платных событий из афиши учреждения культуры, ориентированных на целевую аудиторию (молодежь от 14 до 22 лет)
	% 

По данным платформы PRO.Культура.РФ,

 мониторинг сайтов организаций культуры
	Да/нет
	1
	100% -1 балл

Менее 100% -0 баллов

	1.13.
	Рост объема продаж по программе  «Пушкинская карта»
	% 

По данным платформы PRO.Культура.РФ,

Данным учреждения
	
	3
	3-5 % – 2 балла;

Свыше 5 % -3 балла;

менее 3% – 0 баллов.

Методика расчета:

(А/В) * 100%, где

А – объем продаж, за отчётный период;

В – объем продаж за период предшествующий отчетному

	1.14.
	Рост объема реализации билетов по программе «Пушкинская карта»
	% 

Данные учреждения
	
	3
	3-5 % – 2 балла;

Свыше 5 % -3 балла;

менее 3% – 0 баллов.

Методика расчета:

(А/В) * 100%, где

А – количество билетов проданных, за отчётный период;

В – количество билетов проданных за период предшествующий отчетному

	1.15
	Преставление музейных предметов основного музейного фонда
	Количество представленных посетителям музейных предметов основного фонда по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года (выполнение считается достижением показателя прошлого периода либо его увеличение) 
	Да/нет
	5
	Количество представленных посетителям музейных предметов основного фонда по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года увеличилось или достигло показателей предыдущего года -5 баллов

Количество представленных посетителям музейных предметов основного фонда по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года уменьшилось – 0 баллов

	1.16.
	Обслуживание экскурсионных групп
	Количество обслуженных экскурсионных групп в общем количестве по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года (выполнение считается достижением показателя прошлого периода либо его увеличение)
	Да/нет
	5
	Количество обслуженных экскурсионных групп по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года увеличилось или достигло показателей предыдущего года -5 баллов

Количество обслуженных экскурсионных групп по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года уменьшилось – 0 баллов

	1.17
	Участие в добровольческой деятельности
	Доля сотрудников, принимающих участие в добровольческой деятельности
	10-20%
	10
	20 % – 10 баллов;

10-20% -5 баллов;

менее 10% – 0 баллов.

Методика расчета:

(А/В) * 100%, где

А – количество сотрудников, принимающих участие в добровольческой деятельности, за отчётный период;

В – количество сотрудников в учреждении

	1.18
	Участие в грантах и конкурсах, направленных на финансовую поддержку проектов в области культуры
	Подтверждающие документы
	
	10
	Проект реализован  – 10 баллов

Подана заявка – 5 баллов

Не участие – 0 баллов

	2
	Финансово-экономическая деятельность учреждения 

	2.1.


	Объем финансового обеспечения по бюджетной росписи расходов 
	Бюджетная роспись расходов учреждения
	рубли
	15
	От 5млн. руб. до 10 млн. рублей – 10 баллов

От 10 млн. руб. и более – 15 баллов

	2.2.
	Поступление внебюджетных средств 
	Отчет о фактически полученных доходах, об оказании платных услуг и иной приносящей доход деятельности
	рубли
	15
	Поступление внебюджетных средств от 100 тыс. руб. до 300 тыс. руб. по итогам предыдущего года – 10 баллов

Поступление внебюджетных средств более 300 тыс. руб. по итогам предыдущего года – 15 баллов

	3.
	Деятельность учреждения направленная на работу с кадрами



	3.1.
	Количество работников, соответствующих квалификационным требованиям, установленным в должностных инструкциях 
	%
	0-100%
	5
	100% – 5 баллов;
80 -99% – 3 балла;

 менее 80 % – 0 баллов.

Методика расчета:

(А/В) * 100%, где

А – количество работников, соответствующих квалификационным требованиям, работающих в учреждении;

В – общее количество работников, работающих в учреждении 



	3.2.
	Укомплектованность учреждения работниками, в том числе непосредственно оказывающими муниципальные услуги
	%
	
	5
	укомплектованность учреждения работниками, в том числе непосредственно оказывающими муниципальные услуги, не менее 80% - 5 баллов укомплектованность учреждения работниками, в том числе непосредственно оказывающими муниципальные услуги, менее 80% - 0 баллов

Методика расчета:

(А/В) * 100%, где

А – количество работников непосредственно оказывающие муниципальные услуги

 В – общее количество работников, работающих в учреждении

	3.3.
	Повышение квалификации работников учреждения, непосредственно оказывающих 

муниципальные услуги
	Соблюдение сроков профессионального обучения 
	Да/нет
	5
	Да- 5 баллов;

нет - 0 баллов




	«
	Приложение № 5 

к положению о системе оплаты труда работников муниципальных (автономных, бюджетных и казенных) учреждений культуры и учреждений дополнительного образования в сфере культуры Окуловского муниципального района




ПЕРЕЧНИ

показателей и критериев оценки эффективности деятельности работников учреждений:
1. Показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников МБУК «Межпоселенческий культурно-досуговый Центр» Окуловского муниципального района
Показатели и критерии оценки эффективности деятельности художественного руководителя, специалиста по организации досуга всех категорий населения, ведущего специалиста по организации досуга всех категорий населения, заведующего отделом по организации досуга всех категорий населения, заведующей клубом, ведущего методиста, ведущего звукорежиссера, ведущего специалиста по рекламе и кино, специалиста по рекламе и кино муниципального бюджетного учреждения культуры Окуловского муниципального района

 «Межпоселенческий культурно-досуговый центр»
	№ п/п
	Наименование показателя интенсивности
	Критерии оценки интенсивности деятельности
	Количество баллов

	1.
	Своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей
	Да/Нет
	20

	2.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	Да/Нет
	20

	3.
	Выполнение платных услуг
	Да/Нет
	10

	4.
	Количество культурно-досуговых мероприятий с участием работника
	Да/Нет
	10

	5.
	Отсутствие жалоб от населения
	Да/Нет
	25

	6.
	Оказание помощи в проведении мероприятия
	Да/Нет
	10

	7.
	Проведение мастер-классов
	Да/Нет
	10

	8.
	Участие в акциях
	Да/Нет
	10

	9.
	Количество мероприятий для молодежи
	Да/Нет
	10

	10.
	Участие в мероприятиях районного, областного, всероссийского и т.д. значения
	Да/Нет
	10


Максимальное количество баллов-135

(1 балл – 1 % должностного оклада)

2. Показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников МБУК «Угловский межпоселенческий Дом культуры» Окуловского муниципального района

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности методистов, заведующего отделом, звукорежиссера муниципального бюджетного учреждения культуры Окуловского муниципального района

 «Угловский межпоселенческий Дом культуры»
	№ п/п
	Наименование показателя интенсивности
	Критерии оценки интенсивности деятельности
	Количество баллов

	1.
	Своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей
	Да/Нет
	20

	2.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	Да/Нет
	20

	3.
	Выполнение платных услуг
	Да/Нет
	10

	4.
	Количество культурно-досуговых мероприятий с участием работника
	Да/Нет
	10

	5.
	Отсутствие жалоб от населения
	Да/Нет
	25

	6.
	Оказание помощи в проведении мероприятия
	Да/Нет
	10

	7.
	Проведение мастер-классов
	Да/Нет
	10

	8.
	Участие в акциях
	Да/Нет
	10

	9.
	Количество мероприятий для молодежи
	Да/Нет
	10

	10.
	Участие в мероприятиях районного, областного, всероссийского и т.д. значения
	Да/Нет
	10


Максимальное количество баллов-135

(1 балл – 1 % должностного оклада)

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности художника бюджетного учреждения культуры Окуловского муниципального района

 «Угловский межпоселенческий Дом культуры»
	№ п/п
	Наименование показателя интенсивности
	Критерии оценки интенсивности деятельности
	Количество баллов

	1.
	Своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей
	Да/Нет
	20

	2.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	Да/Нет
	20

	3.
	Выполнение платных услуг
	Да/Нет
	10

	4.
	Отсутствие жалоб от населения
	Да/Нет
	25

	5.
	Оказание помощи в проведении мероприятия
	Да/Нет
	10

	6.
	Проведение мастер-классов
	Да/Нет
	10

	7.
	Участие в акциях
	Да/Нет
	5

	8.
	Участие в мероприятиях районного, областного, всероссийского и т.д. значения
	Да/Нет
	5

	9.
	Интересный дизайн афиш для мероприятий
	Да/Нет
	10

	10.
	Работа над созданием реквизита, бутафории, декораций
	Да/Нет
	10

	11.
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя
	Да/Нет
	10


Максимальное количество баллов-135

(1 балл – 1 % должностного оклада)

3. Показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников МБУК «Кулотинский городской Дом культуры» Окуловского муниципального района

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности методистов, менеджеров, заведующего отделом, звукорежиссера, режиссера, хореографа, хормейстера, аккомпаниатора муниципального бюджетного учреждения культуры Окуловского муниципального района

 «Кулотинского городского Дома культуры»
	№ п/п
	Наименование показателя интенсивности
	Критерии оценки интенсивности деятельности
	Количество баллов

	1.
	Своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей
	Да/Нет
	10

	2.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	Да/Нет
	10

	3.
	Выполнение платных услуг
	Да/Нет
	10

	4.
	Количество культурно-досуговых мероприятий с участием работника
	Да/Нет
	10

	5.
	Отсутствие жалоб от населения
	Да/Нет
	10

	6.
	Оказание помощи в проведении мероприятия
	Да/Нет
	5

	7.
	Проведение мастер-классов
	Да/Нет
	10

	8.
	Участие в акциях
	Да/Нет
	5

	9.
	Количество мероприятий для молодежи
	Да/Нет
	5

	10.
	Участие в мероприятиях районного, областного, всероссийского и т.д. значения
	Да/Нет
	10

	11.
	Участие в добровольческой деятельности
	Да/нет
	10

	12.
	Проведение мероприятий для людей с ОВЗ
	Да/нет
	5

	13. 
	Размещение информации о проведенных мероприятиях на сайте учреждения
	Да/нет
	10

	14.
	Работа с образовательными учреждениями
	Да/нет
	5

	15.
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя
	Да/нет
	10

	16.
	Проведение мероприятий для детей из малообеспеченных семей
	Да/нет
	5

	17.
	Проведение мероприятий для несовершеннолетних, состоящих на учете в КДН
	Да/нет
	5


Максимальное количество баллов-135

(1 балл – 1 % должностного оклада)

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности художника муниципального бюджетного учреждения культуры Окуловского муниципального района

 «Кулотинского городского Дома культуры»
	№ п/п
	Наименование показателя интенсивности
	Критерии оценки интенсивности деятельности
	Количество баллов

	1.
	Своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей
	Да/Нет
	10

	2.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	Да/Нет
	10

	3.
	Выполнение платных услуг
	Да/Нет
	10

	4.
	Отсутствие жалоб от населения
	Да/Нет
	10

	5.
	Оказание помощи в проведении мероприятий
	Да/Нет
	5

	6.
	Проведение мастер-классов
	Да/Нет
	10

	7.
	Участие в акциях
	Да/Нет
	5

	8.
	Участие в мероприятиях районного, областного, всероссийского и т.д. значения
	Да/Нет
	10

	9.
	Своевременное изготовление рекламы и оформлений декораций к мероприятиям
	Да/Нет
	15

	10.
	Работа над созданием реквизита, бутафории, декораций
	Да/Нет
	15

	11.
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя
	Да/Нет
	10

	12.
	Участие в добровольческой деятельности
	Да/нет
	10

	13.
	Проведение мероприятий для людей с ОВЗ
	Да/нет
	5

	14.
	Проведение мероприятий для детей из малообеспеченных семей
	Да/нет
	5

	15.
	Проведение мероприятий для несовершеннолетних, состоящих на учете в КДН
	Да/нет
	5


Максимальное количество баллов-135

(1 балл – 1 % должностного оклада)

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности костюмера муниципального бюджетного учреждения культуры Окуловского муниципального района

 «Кулотинского городского Дома культуры»
	№ п/п
	Наименование показателя интенсивности
	Критерии оценки интенсивности деятельности
	Количество баллов

	1.
	Своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей
	Да/Нет
	10

	2.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	Да/Нет
	10

	3.
	Выполнение платных услуг
	Да/Нет
	10

	4.
	Отсутствие жалоб от населения
	Да/Нет
	10

	5.
	Оказание помощи в проведении мероприятия
	Да/Нет
	5

	6.
	Проведение мастер-классов
	Да/Нет
	10

	7.
	Участие в акциях
	Да/Нет
	5

	8.
	Участие в мероприятиях районного, областного, всероссийского и т.д. значения
	Да/Нет
	10

	9.
	Своевременная работа по подготовке костюмов к мероприятиям
	Да/Нет
	15

	10.
	Участие в работах по оформлению мероприятий
	Да/Нет
	15

	11.
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя
	Да/Нет
	10

	12.
	Участие в добровольческой деятельности
	Да/нет
	10

	13.
	Проведение мероприятий для людей с ОВЗ
	Да/нет
	5

	14.
	Проведение мероприятий для детей из малообеспеченных семей
	Да/нет
	5

	15.
	Проведение мероприятий для несовершеннолетних, состоящих на учете в КДН
	Да/нет
	5


Максимальное количество баллов-135

(1 балл – 1 % должностного оклада)

4. Показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников
МБУК «Окуловский межпоселенческий библиотечно-информационный центр» Окуловского муниципального района
Показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников муниципального бюджетного учреждения культуры Окуловского муниципального района

 «Окуловский межпоселенческий библиотечно-информационный центр»
	№ п/п
	Наименование показателя
	Количество баллов

	1.
	Своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей
	До 35 включительно

	2.
	Своевременность и полнота подготовки  планов и отчётов 
	До 35 включительно 

	3.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	До 35 включительно 

	4.
	Проявление инициативы, самостоятельности
	До 30 включительно


Максимальное количество баллов -135

(1 балл – 1 % должностного оклада)

5. Показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников
МБУДО «ДШИ им.Н.А.Римского-Корсакова г.Окуловка» Окуловского муниципального района
Показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Окуловского муниципального района

«ДШИ им.Н.А.Римского-Корсакова г.Окуловка»

	№ пп
	Наименование показателя
	Количество баллов

	1
	Наличие первой квалификационной категории
	До 30 включительно

	2
	Наличие высшей квалификационной категории
	До 35 уключительно

	3
	Выполнение обязанностей, не входящих в круг основных
	До50 включительно

	4
	Заведование методическим объединением
	До 20 включительно


Максимальное количество баллов-135

(1 балл – 1 % должностного оклада)

6. Показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников
МКУ « Центр обеспечения муниципальных учреждений культуры»

Окуловского муниципального района
Показатели и критерии оценки эффективности деятельности начальника отдела финансово-бухгалтерского обслуживания муниципального казенного учреждения Окуловского муниципального района
« Центр обеспечения муниципальных учреждений культуры»
	№

п/п
	Показатель
	Критерии 
	Количество баллов

	1.
	Исполнительская дисциплина
	Соблюдение/несоблюдение
	35

	2.
	Соблюдение трудовой дисциплины, требований должностной инструкции
	Соблюдение/несоблюдение
	35

	3.
	Соблюдение этики общения
	Отсутствие/наличие жалоб
	25

	4.
	Качественное ведение документации, использование автоматизированных программ для организации бухгалтерского учета и отчетности
	Да/нет
	35

	5.
	Формирование и своевременное предоставление  полной и достоверной бухгалтерской,  налоговой  и статистической отчетности  в установленном порядке в соответствующие учреждения
	Обеспечение соблюдения сроков, отсутствие нарушений, замечаний со стороны контролирующих органов 


	35

	6.
	Своевременное, полное предоставление  информации и запросов по вопросам финансового обеспечения
	Отсутствие замечаний, претензий за период к качеству, срокам 
выполнения 
	35

	7.
	Предоставление ежемесячных, квартальных и годовых отчетов
	Обеспечение соблюдения сроков предоставления отчетности, обеспечение соответствия требованиям качества предоставления отчетности –
	35

	8.
	Выполнение целевого показателя средней заработной платы работников
	Обеспечение выполнения целевого показателя средней заработной платы  работников культуры 


	35

	9.
	Выполнение дополнительного объема работ, не входящие в объем выполняемых работ по должностной инструкции
	Выполнение/невыполнение
	35

	10.
	Выполнение с соблюдением сроков приказов, распоряжений, поручений руководства в порядке установленной подчиненности.
	Выполнение/невыполнение
	25

	11.
	Отсутствие обоснованных жалоб и претензий на качество предоставления со стороны руководителя, руководителей подведомственных учреждений по обеспечению результативного, целевого использования бюджетных средств
	Отсутствие жалоб и претензий  


	10

	12.
	Формирование и своевременное предоставление  сводной отчетности по учреждениям культуры в установленном порядке в соответствующие учреждения
	Обеспечение соблюдения сроков, отсутствие нарушений, замечаний со стороны контролирующих органов 


	30


Максимальное количество баллов - 370
(1 балл – 1 % должностного оклада)

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности главного специалиста (закупки)

 муниципального казенного учреждения Окуловского муниципального района
« Центр обеспечения муниципальных учреждений культуры»
	№

п/п
	Показатель
	Критерии 
	Количество баллов

	1.
	Исполнительская дисциплина
	Соблюдение/несоблюдение
	35

	2.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	Соблюдение/несоблюдение
	35

	3.
	Соблюдение этики общения
	Отсутствие/наличие жалоб
	25

	4.
	Своевременное в части установленной компетенции: - размещение и обработка необходимой для определения поставщика (исполнителя, подрядчика) информации на сайте zakupki.gov.ru и bus.gov.ru;  - размещение плана-графика закупок учреждения и изменений к нему, информации об исполнении и изменении контрактов.
	Выполнение/невыполнение
	35

	5.
	Своевременное и достоверное составление и предоставление отчетности, оперативных данных в установленном порядке руководству учреждения, в вышестоящие органы и иные органы, организации.
	Выполнение/невыполнение
	35

	6.
	Своевременная и достоверная подготовка и представление справок, ответов на запросы и другой информации в установленном порядке руководству учреждения, в вышестоящие органы и иные органы, организации.
	Выполнение/невыполнение
	35

	7.
	Выполнение с соблюдением сроков приказов, распоряжений, поручений руководства в порядке установленной подчиненности.
	Выполнение/невыполнение
	25

	8.
	Отсутствие замечаний со стороны руководства к работе.
	отсутствие замечаний
	10

	9.
	Выполнение дополнительного объема работ, не входящие в объем выполняемых работ по должностной инструкции
	Выполнение/невыполнение
	35

	10.
	Обеспечение осуществления закупок, в том числе заключение контрактов.


	Выполнение/невыполнение
	35

	11.
	 Формирование, обработка  и хранение данных, информации, документов, в том числе полученных от поставщиков (подрядчиков, исполнителей).


	Выполнение/невыполнение
	25


Максимальное количество баллов - 330
(1 балл – 1 % должностного оклада)

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности главного специалиста (экономиста)

 муниципального казенного учреждения Окуловского муниципального района
« Центр обеспечения муниципальных учреждений культуры»
	№

п/п
	Показатель
	Критерии 
	Количество баллов

	1.
	Исполнительская дисциплина
	Соблюдение/несоблюдение
	35

	2.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	Соблюдение/несоблюдение
	35

	3.
	Соблюдение этики общения
	Отсутствие/наличие жалоб
	25

	4.
	Разработка экономических показателей деятельности учреждения
	Выполнение/невыполнение
	35

	5.
	Соблюдение установленных сроков сдачи всех видов отчетности
	Выполнение/невыполнение
	35

	6.
	Контроль за целевым и эффективным использованием бюджетных средств.
	Выполнение/невыполнение
	35

	7.
	Отсутствие обоснованных жалоб и претензий на качество предоставления со стороны руководителя, руководителей подведомственных учреждений по обеспечению результативного, целевого использования бюджетных средств
	Отсутствие жалоб и претензий  


	10

	9.
	Своевременная, надлежащая подготовка и представление справок, ответов на запросы и другой информации в установленном порядке
	Выполнение/невыполнение
	25

	10.
	Выполнение дополнительного объема работ, не входящие в объем выполняемых работ по должностной инструкции
	Выполнение/невыполнение
	35

	11.
	Соблюдения сроков и порядка представления проекта бюджета на очередной финансовый год
	Выполнение/невыполнение
	25

	12.
	Выполнение и соблюдение сроков исполнения приказов (распоряжений), поручений руководства, срочных заданий руководителя.
	Выполнение/невыполнение
	35


Максимальное количество баллов - 330
(1 балл – 1 % должностного оклада)

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ведущего специалиста
 муниципального казенного учреждения Окуловского муниципального района
« Центр обеспечения муниципальных учреждений культуры»
	№

п/п
	Показатель
	Критерии 
	Количество баллов

	1.
	Исполнительская дисциплина
	Соблюдение/несоблюдение
	35

	2.
	Соблюдение трудовой дисциплины, требований должностной инструкции
	Соблюдение/несоблюдение
	35

	3.
	Соблюдение этики общения
	Отсутствие/наличие жалоб
	25

	4.
	Качественное ведение документации, использование автоматизированных программ для организации бухгалтерского учета и отчетности
	Да/нет
	35

	5.
	Формирование и своевременное предоставление  полной и достоверной бухгалтерской, налоговой  и статистической отчетности в установленном порядке в соответствующие учреждения
	Обеспечение соблюдения сроков, отсутствие нарушений, замечаний со стороны контролирующих органов

	35

	6.
	Своевременное, полное предоставление  информации и запросов по вопросам финансового обеспечения
	Отсутствие замечаний, претензий за период к качеству, срокам выполнения 

	35

	7.
	Предоставление ежемесячных, квартальных и годовых отчетов
	Обеспечение соблюдения сроков предоставления отчетности, обеспечение соответствия требованиям качества предоставления отчетности 

	35

	8.
	Выполнение дополнительного объема работ, не входящие в объем выполняемых работ по должностной инструкции
	Выполнение/невыполнение
	35

	9.
	Выполнение с соблюдением сроков приказов, распоряжений, поручений руководства в порядке установленной подчиненности.
	Выполнение/невыполнение
	20

	10.
	Отсутствие обоснованных жалоб и претензий на качество предоставления со стороны руководителя, главного бухгалтера, руководителей подведомственных учреждений по обеспечению результативного, целевого использования бюджетных средств
	Отсутствие жалоб и претензий за период 

	10


Максимальное количество баллов - 300
(1 балл – 1 % должностного оклада)

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности главного специалиста (по АХВ)

 муниципального казенного учреждения Окуловского муниципального района

« Центр обеспечения муниципальных учреждений культуры»
	№

п/п
	Показатель
	Критерии 
	Количество баллов

	1.
	Исполнительская дисциплина
	Соблюдение/несоблюдение
	35

	2.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	Соблюдение/несоблюдение
	35

	3.
	Соблюдение этики общения
	Отсутствие/наличие жалоб
	25

	4.
	Выполнение работ с соблюдением сроков по разработке нормативных документов, локальных актов, регламентирующих хозяйственную деятельность учреждения, контроль за хозяйственным обслуживанием, рациональным расходованием материалов и финансовых средств
	Выполнение/невыполнение
	35

	5.
	Выполнение дополнительного объема работ, не входящие в объем выполняемых работ по должностной инструкции
	Выполнение/невыполнение
	35

	6.
	Выполнение с соблюдением сроков приказов, распоряжений, поручений руководства в порядке установленной подчиненности.
	Выполнение/невыполнение
	25

	7.
	Отсутствие замечаний со стороны руководства к работе
	Отсутствие замечаний
	10

	8.
	Организация хранения, Обеспечение сохранности инвентаря и прочего имущества. Ведение учета и отчетности о состоянии инвентаря.
	Выполнение/невыполнение
	35


Максимальное количество баллов - 235
(1 балл – 1 % должностного оклада)

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности уборщицы
 муниципального казенного учреждения Окуловского муниципального района

« Центр обеспечения муниципальных учреждений культуры»
	№

 п/п
	Показатель
	Критерии 
	Количество баллов

	1.
	Исполнительская дисциплина
	Соблюдение/несоблюдение
	35

	2.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	Соблюдение/несоблюдение
	35

	3.
	Соблюдение этики общения
	Отсутствие/наличие жалоб
	25

	4.
	Выполнение дополнительного объема работ, не входящие в объем выполняемых работ по должностной инструкции
	Выполнение/невыполнение
	35

	5.
	Своевременная уборка и дезинфицирование туалетов и др. мест общего пользования, вытирание пыли, подметание и мойка полов, лестниц, окон, стен, потоков в служебных помещениях
	Выполнение/невыполнение
	35

	6.
	Выполнение с соблюдением сроков приказов, распоряжений, поручений руководства в порядке установленной подчиненности.
	Выполнение/невыполнение
	25

	7.
	Отсутствие замечаний со стороны руководства к работе
	Отсутствие замечаний
	10


Максимальное количество баллов - 200
(1 балл – 1 % должностного оклада)

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности водителя автомобиля муниципального казенного учреждения Окуловского муниципального района

« Центр обеспечения муниципальных учреждений культуры»
	№

п/п
	Показатель
	Критерии 
	Количество баллов

	1.
	Исполнительская дисциплина
	Соблюдение/несоблюдение
	35

	2.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	Соблюдение/несоблюдение
	35

	3.
	Соблюдение этики общения
	Отсутствие/наличие жалоб
	25

	4.
	Профессиональное выполнение должностных обязанностей
	Выполнение/невыполнение
	35

	5.
	Поддержание автомобиля в надлежащем техническом состоянии
	Выполнение/невыполнение
	35

	6.
	Содержание транспорта и гаража в чистоте
	Выполнение/невыполнение
	35

	7.
	Выполнение дополнительного объема работ, не входящие в объем выполняемых работ по должностной инструкции 
	Выполнение/невыполнение
	35

	8.
	Обеспечение сохранности имущества.
	Выполнение/невыполнение
	35

	9.
	Выполнение с соблюдением сроков приказов, распоряжений, поручений руководства в порядке установленной подчиненности.
	Выполнение/невыполнение
	25

	10.
	Отсутствие замечаний со стороны руководства к работе.
	Отсутствие замечаний
	10

	11.
	Дефекты в оформлении документации
	Своевременная/несвоевременная сдача путевых листов
	35

	12.
	Соблюдение требований техники безопасности.
	Соблюдение/несоблюдение
	15

	13.
	Безаварийная работа
	отсутствие/наличие аварий или нарушений ПДД
	35


Максимальное количество баллов - 390
(1 балл – 1 % должностного оклада)

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности рабочего по содержанию здания муниципального казенного учреждения Окуловского муниципального района

« Центр обеспечения муниципальных учреждений культуры»
	№

п/п
	Показатель
	Критерии 
	Количество баллов

	1.
	Исполнительская дисциплина
	Соблюдение/несоблюдение
	35

	2.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	Соблюдение/несоблюдение
	35

	3.
	Соблюдение этики
	Отсутствие/наличие жалоб
	25

	4.
	Выполнение дополнительного объема работ, не входящие в объем выполняемых работ по должностной инструкции
	Выполнение/невыполнение
	35

	5.
	Своевременное устранение повреждений и неисправностей по заявкам (любого рода ремонт, замена, установка)
	Выполнение/невыполнение
	35

	6.
	Выполнение с соблюдением сроков приказов, распоряжений, поручений руководства в порядке установленной подчиненности.
	Выполнение/невыполнение
	25

	7.
	Отсутствие замечаний со стороны руководства к работе.
	Отсутствие замечаний
	10


Максимальное количество баллов - 200
(1 балл – 1 % должностного оклада)

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности дворника муниципального казенного учреждения Окуловского муниципального района

« Центр обеспечения муниципальных учреждений культуры»
	№ п/п
	Показатель
	Критерии 
	Количество баллов

	1.
	Исполнительская дисциплина
	Соблюдение/несоблюдение
	35

	2.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	Соблюдение/несоблюдение
	35

	3.
	Соблюдение этики
	Отсутствие/наличие жалоб
	25

	4.
	Выполнение дополнительного объема работ, не входящие в объем выполняемых работ по должностной инструкции
	Выполнение/невыполнение
	35

	5.
	Соблюдение сроков по уборке улиц, тротуаров, участков и площадей, прилегающих к обслуживаемому зданию от мусора
	Выполнение/невыполнение
	35

	6.
	Выполнение с соблюдением сроков приказов, распоряжений, поручений руководства в порядке установленной подчиненности.
	Выполнение/невыполнение
	25

	7.
	Отсутствие замечаний со стороны руководства к работе.
	Отсутствие замечаний
	10


Максимальное количество баллов - 200
(1 балл – 1 % должностного оклада)

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности контролера муниципального казенного учреждения Окуловского муниципального района

« Центр обеспечения муниципальных учреждений культуры»
	№

 п/п
	Показатель
	Критерии 
	Количество баллов

	1.
	Исполнительская дисциплина
	Соблюдение/несоблюдение
	35

	2.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	Соблюдение/несоблюдение
	35

	3.
	Соблюдение этики
	Отсутствие/наличие жалоб
	25

	4.
	Выполнение дополнительного объема работ, не входящие в объем выполняемых работ по должностной инструкции
	Выполнение/невыполнение
	35

	5.
	Отсутствие нарушений в зрительном зале во время представления
	Выполнение/невыполнение
	35

	6.
	Выполнение с соблюдением сроков приказов, распоряжений, поручений руководства в порядке установленной подчиненности.
	Выполнение/невыполнение
	25

	7.
	Отсутствие замечаний со стороны руководства к работе
	отсутствие замечаний
	10


Максимальное количество баллов - 200
(1 балл – 1 % должностного оклада)

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности кассира муниципального казенного учреждения Окуловского муниципального района « Центр обеспечения муниципальных учреждений культуры»
	№

п/п
	Наименование показателя эффективности
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1.
	Исполнительская дисциплина
	Соблюдение/несоблюдение
	35

	2.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	Соблюдение/несоблюдение
	35

	3.
	Соблюдение этики
	Отсутствие/наличие жалоб
	25

	4.
	Выполнение дополнительного объема работ, не входящие в объем выполняемых работ по должностной инструкции
	Выполнение/невыполнение
	35

	5.
	Отсутствие замечаний со стороны руководства к работе.
	отсутствие замечаний
	10

	6.
	Выполнение с соблюдением сроков приказов, распоряжений, поручений руководства в порядке установленной подчиненности.
	Выполнение/невыполнение
	25

	7.
	Соблюдение кассовой дисциплины
	Выполнение/невыполнение
	35

	8.
	Своевременное предоставление кассовых отчетов
	Выполнение/невыполнение
	35


Максимальное количество баллов - 235
(1 балл – 1 % должностного оклада)

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности дежурного муниципального казенного учреждения Окуловского муниципального района

« Центр обеспечения муниципальных учреждений культуры»
	№

п/п
	Наименование показателя эффективности
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1.
	Исполнительская дисциплина
	Соблюдение/несоблюдение
	35

	2.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	Соблюдение/несоблюдение
	35

	3.
	Соблюдение этики
	Отсутствие/наличие жалоб
	25

	4.
	Выполнение дополнительного объема работ, не входящие в объем выполняемых работ по должностной инструкции
	Выполнение/невыполнение
	35

	5.
	Целостность охраняемого объекта и материальных ценностей
	Выполнение/невыполнение
	35

	6.
	Выполнение с соблюдением сроков приказов, распоряжений, поручений руководства в порядке установленной подчиненности.
	Выполнение/невыполнение
	25

	7.
	Отсутствие замечаний со стороны руководства к работе.
	отсутствие замечаний
	10


Максимальное количество баллов - 200
(1 балл – 1 % должностного оклада)

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности истопника муниципального казенного учреждения Окуловского муниципального района

« Центр обеспечения муниципальных учреждений культуры»
	№ п/п
	Показатель
	Критерии 
	Количество баллов

	1.
	Исполнительская дисциплина
	Соблюдение/несоблюдение
	35

	2.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	Соблюдение/несоблюдение
	35

	3.
	Соблюдение этики
	Отсутствие/наличие жалоб
	25

	4.
	Выполнение дополнительного объема работ, не входящие в объем выполняемых работ по должностной инструкции
	Выполнение/невыполнение
	35

	5.
	Своевременность выполнения порученной работы(соблюдение температурного режима помещений)
	Выполнено/не выполнено
	35

	6.
	Обеспечение и контроль за выполнением норм  пожарной безопасности и соблюдением техники безопасности в помещении
	Выполнено/не выполнено
	35

	7.
	Отсутствие замечаний со стороны руководства к работе.
	отсутствие замечаний
	10

	8.
	Выполнение с соблюдением сроков приказов, распоряжений, поручений руководства в порядке установленной подчиненности.
	Выполнение/невыполнение
	25


Максимальное количество баллов - 235
(1 балл – 1 % должностного оклада)

7. Показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников МБУК «Межпоселенческий культурно-краеведческий центр» Окуловского муниципального района

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников филиала «Окуловский краеведческий музей им. Н.Н. Миклухо-Маклая» муниципального бюджетного учреждения культуры Окуловского муниципального района

«Межпоселенческий культурно-краеведческий центр»
	№ п/п
	Наименование показателя
	Количество баллов

	1.
	Динамика роста посетителей
	До 10 включительно

	2.
	Динамика роста мероприятий
	До 10 включительно

	3.
	Размещение информации о проведенных мероприятиях на сайте PRO.Культуре РФ
	До 10 включительно

	4.
	Наличие актуальных рекламных материалов по программе «Пушкинская карта» в афишах, на сайтах, в наружной рекламе учреждения и СМИ
	До 10 включительно

	5.
	Своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей
	До 25 включительно

	6.
	Своевременность и полнота подготовки  планов и отчётов 
	До 25 включительно 

	7.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	До 25 включительно 

	8.
	Проявление инициативы, самостоятельности
	До 25 включительно


Максимальное количество баллов - 140
(1 балл – 1 % должностного оклада)

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников отдела методического обеспечения муниципального бюджетного учреждения культуры Окуловского муниципального района

«Межпоселенческий культурно-краеведческий центр»
	№ п/п
	Наименование показателя
	Количество баллов

	1.
	Своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей
	До 25 включительно

	2.
	Своевременность и полнота подготовки  планов и отчётов 
	До 25 включительно

	3.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	До 25 включительно

	4.
	Оказание помощи в проведении мероприятия
	До 25 включительно

	5.
	Своевременное размещение информации о планируемых и проведенных мероприятиях в социальных сетях
	До 30 включительно

	6.
	Проявление инициативы, самостоятельности
	До 10 включительно 


Максимальное количество баллов - 140
(1 балл – 1 % должностного оклада)
Показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников отдела Автоклуб муниципального бюджетного учреждения культуры Окуловского муниципального района

«Межпоселенческий культурно-краеведческий центр»
	№ п/п
	Наименование показателя
	Количество баллов

	1.
	Своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей
	До 30 включительно

	2.
	Выполнение дополнительного объема работ, не входящие в объем выполняемых работ по должностной инструкции
	До 30 включительно

	3.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	До 30 включительно

	4.
	Оказание помощи в проведении мероприятия
	До 30 включительно

	5.
	Проявление инициативы, самостоятельности
	До 20 включительно 


Максимальное количество баллов - 140
(1 балл – 1 % должностного оклада)
Показатели и критерии оценки эффективности деятельности водителя отдела Автоклуб муниципального бюджетного учреждения культуры Окуловского муниципального района

«Межпоселенческий культурно-краеведческий центр»
	№

п/п
	Показатель
	Критерии 
	Количество баллов

	1.
	Исполнительская дисциплина
	Соблюдение/несоблюдение
	35

	2.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	Соблюдение/несоблюдение
	35

	3.
	Соблюдение этики общения
	Отсутствие/наличие жалоб
	25

	4.
	Профессиональное выполнение должностных обязанностей
	Выполнение/невыполнение
	35

	5.
	Поддержание автомобиля в надлежащем техническом состоянии
	Выполнение/невыполнение
	35

	6.
	Содержание транспорта и гаража в чистоте
	Выполнение/невыполнение
	35

	7.
	Выполнение дополнительного объема работ, не входящие в объем выполняемых работ по должностной инструкции 
	Выполнение/невыполнение
	35

	8.
	Обеспечение сохранности имущества
	Выполнение/невыполнение
	35

	9.
	Выполнение с соблюдением сроков приказов, распоряжений, поручений руководства в порядке установленной подчиненности.
	Выполнение/невыполнение
	25

	10.
	Отсутствие замечаний со стороны руководства к работе
	Отсутствие замечаний
	10

	11.
	Дефекты в оформлении документации
	Своевременная/несвоевременная сдача путевых листов
	35

	12.
	Соблюдение требований техники безопасности.
	Соблюдение/несоблюдение
	15

	13.
	Безаварийная работа
	отсутствие/наличие аварий или нарушений ПДД
	35


Максимальное количество баллов - 390
(1 балл – 1 % должностного оклада)

