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Администрация  ОКУЛОВСКОГО муниципального РАЙОНА
новгородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
25.12.2023 № 2178
г.Окуловка

О внесении изменений в Положение об  оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения муниципальных учреждений культуры»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Администрации Окуловского муниципального района от 25.07.2014 №1185 «Об утверждении системы оплаты труда работников муниципальных (автономных, бюджетных и казенных) учреждений Окуловского муниципального района» (в редакции постановлений Администрации Окуловского муниципального района от 16.10.2014 №1815, от 21.08.2017  №1219, от 04.10.2019 №1274, от 04.03.2020 №212) постановлением Администрации Окуловского муниципального района от 01.09.2014 № 1478 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных (автономных, бюджетных и казенных) учреждений культуры и учреждений дополнительного образования в сфере культуры Окуловского муниципального района» (в редакции постановлений Администрации Окуловского муниципального района от 03.12.2014 №2336, от 19.12.2019 № 1808, от 20.04.2020 №456, от 28.05.2020 №631, от 15.12.2020 №1595, от 24.03.2022 №389,  от 31.08.2022 №1696, от 22.09.2023 №1476, от 11.12.2023 №2001),   Администрация Окуловского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение об  оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения муниципальных учреждений культуры», утвержденное постановлением Администрации Окуловского муниципального района от 04.12.2018 № 1604 (в редакции постановлений Администрации Окуловского муниципального района от 23.12.2019 № 1818, от 12.10.2020 № 1218, от 15.12.2020 № 1596, от 30.09.2022 №1886, от 10.10.2022 №1999) (далее Положение) следующие изменения: 

1.1. Исключить в подпунктах 6.2, 6.3 слова « и туризма»;

1.2. Изложить абзац второй пункта 7.1 в следующей редакции:

«7.1. Должностной оклад руководителя муниципального учреждения культуры определяется по следующей формуле:
           Должностной оклад = (Бо+БохКн1+БохКн2) х Кind, где
Бо- базовый оклад, применяемый для определения должностного оклада руководителя муниципального учреждения культуры, устанавливается в фиксированном размере и составляет 17407,5 рублей.

Кн1- коэффициент, характеризующий объем управления муниципальным учреждением культуры;

Кн2 - коэффициент, характеризующий особенности деятельности муниципального учреждения культуры;

Кind – коэффициент индексации производится в размерах и в сроки, установленные в соответствии с трудовым законодательством и решением Новгородской областной Думы при принятии областного закона об областном бюджете на очередной финансовый год и на плановый период.»;

1.3. Исключить пункты 13,14,15.
  1.4. Изложить пункт 17 Положения в следующей редакции: 

«17.  Выплаты стимулирующего характера:
Руководителю  учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы.

Работникам  учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
выплата за классность (водители);
премиальные выплаты по итогам работы.

Размеры стимулирующих выплат руководителю учреждения, работникам учреждения устанавливаются в процентах к должностному окладу.

Стимулирующая выплата за интенсивность и высокие результаты работы, премиальные выплаты по итогам работы, выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются в пределах фонда оплаты труда. Размер премиальных выплат по итогам работы, выплат за качество выполняемых работ не превышает 100% должностного оклада.»;

1.5. Изложить подпункт 18.1.2 в следующей редакции:

«18.1.2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы руководителю учреждения определяется и устанавливается на очередной финансовый год в соответствии с решением комиссии комитета культуры в размере до 100 процентов включительно должностного оклада, в пределах фонда оплаты труда, выделенного учреждению на текущий финансовый год.»;
  1.6.  Исключить в подпункте 18.1.4 слова « и туризма»;   
  1.7. Изложить подпункт 18.1.6 в следующей редакции: 

«18.1.6. Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы работникам учреждения определяется с учётом перечня показателей и критериями оценки эффективности деятельности работников учреждения (приложение №5 к настоящему Положению). 

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы работникам учреждения определяется и устанавливается на очередной финансовый год в соответствии с решением оценочной комиссии учреждения. Оценка выполнения показателей эффективности деятельности работников учреждения проводится оценочной комиссией учреждения не позднее 01 февраля текущего календарного года, на который устанавливаются выплаты за интенсивность и высокие результаты работы. Выплата устанавливается в процентах от должностного оклада.
Максимальный размер выплаты за интенсивность работникам учреждения равен максимальному количеству баллов, установленных в соответствии с «Перечнем показателей и критериями оценки эффективности деятельности работников учреждений» (приложение №5 к настоящему Положению).»;

 1.8. Исключить подпункт 18.1.7. 

 1.9. Исключить в  подпунктах 18.2.5,18.2.7,18.2.8, слова «и туризма»;

 1.10. Изложить подпункт 19.5  Положения в следующей редакции:

«19.5. Оценка выполнения показателей эффективности деятельности работников учреждения для установления премиальных выплат производится ежемесячно (ежеквартально).»;

1.11. Исключить в  подпунктах 19.6,19.7 слова «и туризма»;

1.12. Изложить подпункт 19.10  Положения в следующей редакции:

«19.10. Оценочная комиссия  учреждения  рассматривает отчеты, поданные в письменном виде работниками учреждения, согласует набранную сумму баллов и устанавливает размер выплаты. Размер премиальных выплат по итогам работы за месяц не превышает 100% должностного оклада. Размер премиальных выплат по итогам работы за квартал не превышает 200% должностного оклада.
При наличии дисциплинарного взыскания работникам за период, в котором совершен проступок, премиальная выплата не выплачивается.

Премия по итогам работы  начисляется с учетом количества фактически отработанного времени при наличии экономии по фонду оплаты труда, определенного для выплаты за отчетный период и выделенных бюджетных ассигнований.»;

1.13. Изложить пункт 23 в следующей редакции:

«23. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения устанавливаются по профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии». Минимальные размеры окладов работников:

	Профессиональные квалификационные группы
	Размер оклада

(рублей)

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава"
	9500

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена"
	10995

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"
	13351

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии"
	14703


Минимальные размеры окладов работников учреждения, занимающих должности рабочих, устанавливаются по ПКГ, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» и от 14 марта 2008 года № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии» в зависимости от разряда выполняемых работ:

	Квалификационный уровень профессий рабочих
	Минимальный размер оклада (руб.)

	1
	2

	1 квалификационный уровень
	3586

	2 квалификационный уровень
	3720

	3 квалификационный уровень
	3852

	4 квалификационный уровень
	3985

	5 квалификационный уровень
	4117

	6 квалификационный уровень
	4384

	7 квалификационный уровень
	4650

	8 квалификационный уровень
	4916


   Оклады (должностные оклады) работников  учреждения, занимающих общеотраслевые должности служащих, устанавливаются по ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

	Профессиональные квалификационные группы
	Размер оклада (рублей)

	Должности,   отнесенные   к   ПКГ   «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	4982

	Должности,   отнесенные   к   ПКГ   «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	5787

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня», в том числе :
	

	1 квалификационный уровень (бухгалтер, экономист)
	5979

	2 квалификационный уровень (должности служащих первого квалификационного уровня, которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	6573

	3 квалификационный уровень (должности служащих первого квалификационного уровня, которым может устанавливаться 1 внутридолжностная категория
	7024

	4 квалификационный уровень  (должности служащих первого квалификационного уровня, которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	7618

	5 квалификационный уровень (главный специалист в отделе, заместитель главного бухгалтера
	8227

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня», в том числе:
	

	1 квалификационный уровень (начальник: финансового отдела, планово-экономического отдела)
	8968


 1.14. Дополнить Положение Приложением №5 в прилагаемой редакции.
2. Настоящее постановление вступает в силу с даты официального опубликования за исключением подпунктов 1.2 и абзаца второго и третьего подпункта 1.13, которые распространяют свое действие на отношения с 01.10.2023.

          3. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник Окуловского муниципального района» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Окуловский муниципальный район» в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

Заместитель Главы

администрации района     Е.М. Волкова                                                             

	Приложение к постановлению

Администрации Окуловского

муниципального района

от 25.12.2023 № 2178

«Приложение № 5 

к положению об  оплате труда 
работников муниципального 
казенного учреждения 
«Центр обеспечения муниципальных

учреждений культуры»

 


 Показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников
МКУ « Центр обеспечения муниципальных учреждений культуры»

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности начальника отдела финансово-бухгалтерского обслуживания муниципального казенного учреждения « Центр обеспечения муниципальных учреждений культуры»

	№

п/п
	Показатель
	Критерии 
	Количество баллов

	1.
	Исполнительская дисциплина
	Соблюдение/несоблюдение
	35

	2.
	Соблюдение трудовой дисциплины, требований должностной инструкции
	Соблюдение/несоблюдение
	35

	3.
	Соблюдение этики общения
	Отсутствие/наличие жалоб
	25

	4.
	Качественное ведение документации, использование автоматизированных программ для организации бухгалтерского учета и отчетности
	Да/нет
	35

	5.
	Формирование и своевременное предоставление  полной и достоверной бухгалтерской,  налоговой  и статистической отчетности  в установленном порядке в соответствующие учреждения
	Обеспечение соблюдения сроков, отсутствие нарушений, замечаний со стороны контролирующих органов 


	35

	6.
	Своевременное, полное предоставление  информации и запросов по вопросам финансового обеспечения
	Отсутствие замечаний, претензий за период к качеству, срокам 
выполнения 
	35

	7.
	Предоставление ежемесячных, квартальных и годовых отчетов
	Обеспечение соблюдения сроков предоставления отчетности, обеспечение соответствия требованиям качества предоставления отчетности –
	35

	8.
	Выполнение целевого показателя средней заработной платы работников
	Обеспечение выполнения целевого показателя средней заработной платы  работников культуры 


	35

	9.
	Выполнение дополнительного объема работ, не входящие в объем выполняемых работ по должностной инструкции
	Выполнение/невыполнение
	35

	10.
	Выполнение с соблюдением сроков приказов, распоряжений, поручений руководства в порядке установленной подчиненности.
	Выполнение/невыполнение
	25

	11.
	Отсутствие обоснованных жалоб и претензий на качество предоставления со стороны руководителя, руководителей подведомственных учреждений по обеспечению результативного, целевого использования бюджетных средств
	Отсутствие жалоб и претензий  


	10

	12.
	Формирование и своевременное предоставление  сводной отчетности по учреждениям культуры в установленном порядке в соответствующие учреждения
	Обеспечение соблюдения сроков, отсутствие нарушений, замечаний со стороны контролирующих органов 


	30


Максимальное количество баллов - 370
(1 балл – 1 % должностного оклада)

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности главного специалиста (закупки)

муниципального казенного учреждения
« Центр обеспечения муниципальных учреждений культуры»
	№

п/п
	Показатель
	Критерии 
	Количество баллов

	1.
	Исполнительская дисциплина
	Соблюдение/несоблюдение
	35

	2.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	Соблюдение/несоблюдение
	35

	3.
	Соблюдение этики общения
	Отсутствие/наличие жалоб
	25

	4.
	Своевременное в части установленной компетенции: - размещение и обработка необходимой для определения поставщика (исполнителя, подрядчика) информации на сайте zakupki.gov.ru и bus.gov.ru;  - размещение плана-графика закупок учреждения и изменений к нему, информации об исполнении и изменении контрактов.
	Выполнение/невыполнение
	35

	5.
	Своевременное и достоверное составление и предоставление отчетности, оперативных данных в установленном порядке руководству учреждения, в вышестоящие органы и иные органы, организации.
	Выполнение/невыполнение
	35

	6.
	Своевременная и достоверная подготовка и представление справок, ответов на запросы и другой информации в установленном порядке руководству учреждения, в вышестоящие органы и иные органы, организации.
	Выполнение/невыполнение
	35

	7.
	Выполнение с соблюдением сроков приказов, распоряжений, поручений руководства в порядке установленной подчиненности.
	Выполнение/невыполнение
	25

	8.
	Отсутствие замечаний со стороны руководства к работе.
	отсутствие замечаний
	10

	9.
	Выполнение дополнительного объема работ, не входящие в объем выполняемых работ по должностной инструкции
	Выполнение/невыполнение
	35

	10.
	Обеспечение осуществления закупок, в том числе заключение контрактов.


	Выполнение/невыполнение
	35

	11.
	 Формирование, обработка  и хранение данных, информации, документов, в том числе полученных от поставщиков (подрядчиков, исполнителей).


	Выполнение/невыполнение
	25


Максимальное количество баллов - 330
(1 балл – 1 % должностного оклада)

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности главного специалиста (экономиста)

муниципального казенного учреждения
« Центр обеспечения муниципальных учреждений культуры»
	№

п/п
	Показатель
	Критерии 
	Количество баллов

	1.
	Исполнительская дисциплина
	Соблюдение/несоблюдение
	35

	2.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	Соблюдение/несоблюдение
	35

	3.
	Соблюдение этики общения
	Отсутствие/наличие жалоб
	25

	4.
	Разработка экономических показателей деятельности учреждения
	Выполнение/невыполнение
	35

	5.
	Соблюдение установленных сроков сдачи всех видов отчетности
	Выполнение/невыполнение
	35

	6.
	Контроль за целевым и эффективным использованием бюджетных средств.
	Выполнение/невыполнение
	35

	7.
	Отсутствие обоснованных жалоб и претензий на качество предоставления со стороны руководителя, руководителей подведомственных учреждений по обеспечению результативного, целевого использования бюджетных средств
	Отсутствие жалоб и претензий  


	10

	9.
	Своевременная, надлежащая подготовка и представление справок, ответов на запросы и другой информации в установленном порядке
	Выполнение/невыполнение
	25

	10.
	Выполнение дополнительного объема работ, не входящие в объем выполняемых работ по должностной инструкции
	Выполнение/невыполнение
	35

	11.
	Соблюдения сроков и порядка представления проекта бюджета на очередной финансовый год
	Выполнение/невыполнение
	25

	12.
	Выполнение и соблюдение сроков исполнения приказов (распоряжений), поручений руководства, срочных заданий руководителя.
	Выполнение/невыполнение
	35


Максимальное количество баллов - 330
(1 балл – 1 % должностного оклада)

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ведущего специалиста
муниципального казенного учреждения « Центр обеспечения муниципальных учреждений культуры»

	№

п/п
	Показатель
	Критерии 
	Количество баллов

	1.
	Исполнительская дисциплина
	Соблюдение/несоблюдение
	35

	2.
	Соблюдение трудовой дисциплины, требований должностной инструкции
	Соблюдение/несоблюдение
	35

	3.
	Соблюдение этики общения
	Отсутствие/наличие жалоб
	25

	4.
	Качественное ведение документации, использование автоматизированных программ для организации бухгалтерского учета и отчетности
	Да/нет
	35

	5.
	Формирование и своевременное предоставление  полной и достоверной бухгалтерской, налоговой  и статистической отчетности в установленном порядке в соответствующие учреждения
	Обеспечение соблюдения сроков, отсутствие нарушений, замечаний со стороны контролирующих органов

	35

	6.
	Своевременное, полное предоставление  информации и запросов по вопросам финансового обеспечения
	Отсутствие замечаний, претензий за период к качеству, срокам выполнения 

	35

	7.
	Предоставление ежемесячных, квартальных и годовых отчетов
	Обеспечение соблюдения сроков предоставления отчетности, обеспечение соответствия требованиям качества предоставления отчетности 

	35

	8.
	Выполнение дополнительного объема работ, не входящие в объем выполняемых работ по должностной инструкции
	Выполнение/невыполнение
	35

	9.
	Выполнение с соблюдением сроков приказов, распоряжений, поручений руководства в порядке установленной подчиненности.
	Выполнение/невыполнение
	20

	10.
	Отсутствие обоснованных жалоб и претензий на качество предоставления со стороны руководителя, главного бухгалтера, руководителей подведомственных учреждений по обеспечению результативного, целевого использования бюджетных средств
	Отсутствие жалоб и претензий за период 

	10


Максимальное количество баллов - 300
(1 балл – 1 % должностного оклада)

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности главного специалиста (по АХВ)

муниципального казенного учреждения

« Центр обеспечения муниципальных учреждений культуры»
	№

п/п
	Показатель
	Критерии 
	Количество баллов

	1.
	Исполнительская дисциплина
	Соблюдение/несоблюдение
	35

	2.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	Соблюдение/несоблюдение
	35

	3.
	Соблюдение этики общения
	Отсутствие/наличие жалоб
	25

	4.
	Выполнение работ с соблюдением сроков по разработке нормативных документов, локальных актов, регламентирующих хозяйственную деятельность учреждения, контроль за хозяйственным обслуживанием, рациональным расходованием материалов и финансовых средств
	Выполнение/невыполнение
	35

	5.
	Выполнение дополнительного объема работ, не входящие в объем выполняемых работ по должностной инструкции
	Выполнение/невыполнение
	35

	6.
	Выполнение с соблюдением сроков приказов, распоряжений, поручений руководства в порядке установленной подчиненности.
	Выполнение/невыполнение
	25

	7.
	Отсутствие замечаний со стороны руководства к работе
	Отсутствие замечаний
	10

	8.
	Организация хранения, Обеспечение сохранности инвентаря и прочего имущества. Ведение учета и отчетности о состоянии инвентаря.
	Выполнение/невыполнение
	35


Максимальное количество баллов - 235
(1 балл – 1 % должностного оклада)

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности уборщицы
муниципального казенного учреждения

« Центр обеспечения муниципальных учреждений культуры»
	№

 п/п
	Показатель
	Критерии 
	Количество баллов

	1.
	Исполнительская дисциплина
	Соблюдение/несоблюдение
	35

	2.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	Соблюдение/несоблюдение
	35

	3.
	Соблюдение этики общения
	Отсутствие/наличие жалоб
	25

	4.
	Выполнение дополнительного объема работ, не входящие в объем выполняемых работ по должностной инструкции
	Выполнение/невыполнение
	35

	5.
	Своевременная уборка и дезинфицирование туалетов и др. мест общего пользования, вытирание пыли, подметание и мойка полов, лестниц, окон, стен, потоков в служебных помещениях
	Выполнение/невыполнение
	35

	6.
	Выполнение с соблюдением сроков приказов, распоряжений, поручений руководства в порядке установленной подчиненности.
	Выполнение/невыполнение
	25

	7.
	Отсутствие замечаний со стороны руководства к работе
	Отсутствие замечаний
	10


Максимальное количество баллов - 200
(1 балл – 1 % должностного оклада)

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности водителя автомобиля 

муниципального казенного учреждения « Центр обеспечения муниципальных учреждений культуры»
	№

п/п
	Показатель
	Критерии 
	Количество баллов

	1
	Исполнительская дисциплина
	Соблюдение/несоблюдение
	35

	2
	Соблюдение трудовой дисциплины
	Соблюдение/несоблюдение
	35

	3
	Соблюдение этики общения
	Отсутствие/наличие жалоб
	25

	4
	Профессиональное выполнение должностных обязанностей
	Выполнение/невыполнение
	35

	5
	Поддержание автомобиля в надлежащем техническом состоянии
	Выполнение/невыполнение
	35

	6
	Содержание транспорта и гаража в чистоте
	Выполнение/невыполнение
	35

	7
	Выполнение дополнительного объема работ, не входящие в объем выполняемых работ по должностной инструкции 
	Выполнение/невыполнение
	35

	8
	Обеспечение сохранности имущества.
	Выполнение/невыполнение
	35

	9
	Выполнение с соблюдением сроков приказов, распоряжений, поручений руководства в порядке установленной подчиненности.
	Выполнение/невыполнение
	25

	10
	Отсутствие замечаний со стороны руководства к работе.
	Отсутствие замечаний
	10

	11
	Дефекты в оформлении документации
	Своевременная/несвоевременная сдача путевых листов
	35

	12
	Соблюдение требований техники безопасности.
	Соблюдение/несоблюдение
	15

	13
	Безаварийная работа
	отсутствие/наличие аварий или нарушений ПДД
	35


Максимальное количество баллов - 390
(1 балл – 1 % должностного оклада)

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности рабочего по содержанию здания 

муниципального казенного учреждения « Центр обеспечения муниципальных учреждений культуры»
	№

п/п
	Показатель
	Критерии 
	Количество баллов

	1.
	Исполнительская дисциплина
	Соблюдение/несоблюдение
	35

	2.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	Соблюдение/несоблюдение
	35

	3.
	Соблюдение этики
	Отсутствие/наличие жалоб
	25

	4.
	Выполнение дополнительного объема работ, не входящие в объем выполняемых работ по должностной инструкции
	Выполнение/невыполнение
	35

	5.
	Своевременное устранение повреждений и неисправностей по заявкам (любого рода ремонт, замена, установка)
	Выполнение/невыполнение
	35

	6.
	Выполнение с соблюдением сроков приказов, распоряжений, поручений руководства в порядке установленной подчиненности.
	Выполнение/невыполнение
	25

	7.
	Отсутствие замечаний со стороны руководства к работе.
	Отсутствие замечаний
	10


Максимальное количество баллов - 200
(1 балл – 1 % должностного оклада)

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности дворника 

муниципального казенного учреждения « Центр обеспечения муниципальных учреждений культуры»
	№ п/п
	Показатель
	Критерии 
	Количество баллов

	1.
	Исполнительская дисциплина
	Соблюдение/несоблюдение
	35

	2.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	Соблюдение/несоблюдение
	35

	3.
	Соблюдение этики
	Отсутствие/наличие жалоб
	25

	4.
	Выполнение дополнительного объема работ, не входящие в объем выполняемых работ по должностной инструкции
	Выполнение/невыполнение
	35

	5.
	Соблюдение сроков по уборке улиц, тротуаров, участков и площадей, прилегающих к обслуживаемому зданию от мусора
	Выполнение/невыполнение
	35

	6.
	Выполнение с соблюдением сроков приказов, распоряжений, поручений руководства в порядке установленной подчиненности.
	Выполнение/невыполнение
	25

	7.
	Отсутствие замечаний со стороны руководства к работе.
	Отсутствие замечаний
	10


Максимальное количество баллов - 200
(1 балл – 1 % должностного оклада)

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности контролера

 муниципального казенного учреждения « Центр обеспечения муниципальных учреждений культуры»
	№

 п/п
	Показатель
	Критерии 
	Количество баллов

	1.
	Исполнительская дисциплина
	Соблюдение/несоблюдение
	35

	2.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	Соблюдение/несоблюдение
	35

	3.
	Соблюдение этики
	Отсутствие/наличие жалоб
	25

	4.
	Выполнение дополнительного объема работ, не входящие в объем выполняемых работ по должностной инструкции
	Выполнение/невыполнение
	35

	5.
	Отсутствие нарушений в зрительном зале во время представления
	Выполнение/невыполнение
	35

	6.
	Выполнение с соблюдением сроков приказов, распоряжений, поручений руководства в порядке установленной подчиненности.
	Выполнение/невыполнение
	25

	7.
	Отсутствие замечаний со стороны руководства к работе
	отсутствие замечаний
	10


Максимальное количество баллов - 200
(1 балл – 1 % должностного оклада)

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности кассира

 муниципального казенного учреждения « Центр обеспечения муниципальных учреждений культуры»
	№

п/п
	Наименование показателя эффективности
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1.
	Исполнительская дисциплина
	Соблюдение/несоблюдение
	35

	2.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	Соблюдение/несоблюдение
	35

	3.
	Соблюдение этики
	Отсутствие/наличие жалоб
	25

	4.
	Выполнение дополнительного объема работ, не входящие в объем выполняемых работ по должностной инструкции
	Выполнение/невыполнение
	35

	5.
	Отсутствие замечаний со стороны руководства к работе.
	отсутствие замечаний
	10

	6.
	Выполнение с соблюдением сроков приказов, распоряжений, поручений руководства в порядке установленной подчиненности.
	Выполнение/невыполнение
	25

	7.
	Соблюдение кассовой дисциплины
	Выполнение/невыполнение
	35

	8.
	Своевременное предоставление кассовых отчетов
	Выполнение/невыполнение
	35


Максимальное количество баллов - 235
(1 балл – 1 % должностного оклада)

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности дежурного

 муниципального казенного учреждения « Центр обеспечения муниципальных учреждений культуры»
	№

п/п
	Наименование показателя эффективности
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1.
	Исполнительская дисциплина
	Соблюдение/несоблюдение
	35

	2.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	Соблюдение/несоблюдение
	35

	3.
	Соблюдение этики
	Отсутствие/наличиежалоб
	25

	4.
	Выполнение дополнительного объема работ, не входящие в объем выполняемых работ по должностной инструкции
	Выполнение/невыполнение
	35

	5.
	Целостность охраняемого объекта и материальных ценностей
	Выполнение/невыполнение
	35

	6.
	Выполнение с соблюдением сроков приказов, распоряжений, поручений руководства в порядке установленной подчиненности.
	Выполнение/невыполнение
	25

	7.
	Отсутствие замечаний со стороны руководства к работе.
	1. отсутствие замечаний
	10


Максимальное количество баллов - 200
(1 балл – 1 % должностного оклада)

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности истопника 

муниципального казенного учреждения « Центр обеспечения муниципальных учреждений культуры»
	№ п/п
	Показатель
	Критерии 
	Количество баллов

	1.
	Исполнительская дисциплина
	Соблюдение/несоблюдение
	35

	2.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	Соблюдение/несоблюдение
	35

	3.
	Соблюдение этики
	Отсутствие/наличие жалоб
	25

	4.
	Выполнение дополнительного объема работ, не входящие в объем выполняемых работ по должностной инструкции
	Выполнение/невыполнение
	35

	5.
	Своевременность выполнения порученной работы(соблюдение температурного режима помещений)
	Выполнено/не выполнено
	35

	6.
	Обеспечение и контроль за выполнением норм  пожарной безопасности и соблюдением техники безопасности в помещении
	Выполнено/не выполнено
	35

	7.
	Отсутствие замечаний со стороны руководства к работе.
	отсутствие замечаний
	10

	8.
	Выполнение с соблюдением сроков приказов, распоряжений, поручений руководства в порядке установленной подчиненности.
	Выполнение/невыполнение
	25


Максимальное количество баллов - 235
(1 балл – 1 % должностного оклада)

