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Администрация  ОКУЛОВСКОГО муниципального РАЙОНА
новгородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
14.04.2023 № 504
г.Окуловка

Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального автономного учреждения «Дом молодежи» Окуловского муниципального района
         В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,  постановлением Администрации Окуловского муниципального района от 25.07.2014 № 1185 «Об утверждении системы оплаты труда работников муниципальных (автономных, бюджетных и казённых) учреждений Окуловского муниципального района» (в редакции постановлений Администрации Окуловского муниципального района от 16.10.2014 № 1815, от 21.08.2017 № 1219, от 04.10.2019 № 1274, от 04.03.2020 № 212), Администрация Окуловского муниципального района

 ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципального автономного учреждения «Дом молодежи» Окуловского муниципального района, подведомственного Администрации Окуловского муниципального района.
2. Настоящее постановление вступает в силу с даты официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2023 года.
                3. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник Окуловского муниципального района» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Окуловский  муниципальный район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Первый заместитель Главы

администрации района         М.О. Петрова                                                             

лс
№0504-п 
                                                                                     Утверждено
                                                                            постановлением Администрации

                                                                       Окуловского муниципального

                                                                     района от 14.04.2023 № 504
ПОЛОЖЕНИЕ

 об оплате труда работников муниципального автономного учреждения «Дом молодежи» Окуловского муниципального района
1. Общие положения

  1.1. Положение об оплате труда работников муниципального автономного учреждения «Дом молодежи» Окуловского муниципального района (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Администрации Окуловского муниципального района от 25.07.2014 № 1185 «Об утверждении системы оплаты труда работников муниципальных (автономных, бюджетных и казённых) учреждений Окуловского муниципального района».

1.2. Система оплаты труда работников муниципального автономного учреждения «Дом молодежи» Окуловского муниципального района (далее -Учреждение), включает размеры окладов (должностных окладов), выплаты компенсационного и стимулирующего характера и устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными и областными законами и иными  нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также постановлениями Администрации Окуловского муниципального района (далее – Администрация).

1.3. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке Учреждению из средств бюджета Окуловского муниципального района и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

 1.4. Условия оплаты труда, предусмотренные настоящим Положением для руководителя Учреждения, рассматриваются созданной в Администрации комиссией по вопросам оплаты труда руководителя Учреждения (далее - комиссия Администрации).

Состав и порядок деятельности комиссии Администрации устанавливается распоряжением Администрации.

1.5. Условия оплаты труда, предусмотренные настоящим Положением и локальным нормативным актом Учреждения для работников Учреждения, рассматриваются созданной в Учреждении комиссией по вопросам оплаты труда работников Учреждения (далее - комиссия Учреждения).

 Состав и порядок деятельности комиссии Учреждения устанавливается приказом руководителя Учреждения. 

2. Оплата труда руководителя и главного бухгалтера Учреждения

2.1. Заработная плата руководителя Учреждения и главного бухгалтера Учреждения состоит из:

должностного оклада;

выплат компенсационного характера;

выплат стимулирующего характера.

2.2. Должностной оклад руководителя Учреждения устанавливается на срок действия трудового договора в соответствии со штатным расписанием Учреждения. Размер должностного оклада руководителя Учреждения устанавливается в фиксированном размере и составляет 28 459 рублей.

2.3. Размер должностного оклада руководителя Учреждения определяется трудовым договором и не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда».

2.4. Должностной оклад главного бухгалтера Учреждения устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя Учреждения.

2.5. Условия оплаты труда руководителя Учреждения определяются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения» в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, областными нормативными правовыми актами и муниципальными нормативными актами.

2.6. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя Учреждения и среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учета заработной платы руководителя Учреждения, главного бухгалтера Учреждения) устанавливается учредителем за отчетный год, составляющий 12 календарных  месяцев,  в кратности до 5 в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости муниципального учреждения. 

2.7. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы главного бухгалтера Учреждения и среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учета заработной платы руководителя, главного бухгалтера Учреждения) устанавливается руководителем Учреждения за отчетный год, составляющий 12 календарных месяцев, в кратности до 4 в зависимости от сложности труда. 

В случае превышения предельной кратности среднемесячной заработной платы работников Учреждения сумма премии и (или) размер стимулирующей выплаты уменьшается на размер превышения.

Ответственность за соблюдение предельной кратности соотношения средней заработной платы руководителя, главного бухгалтера Учреждения несет руководитель и главный бухгалтер Учреждения.
2.8. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, главного бухгалтера Учреждения и среднемесячной заработной платы работников Учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год и определяется путем деления среднемесячной заработной платы руководителя, главного бухгалтера Учреждения на среднемесячную заработную плату работников Учреждения.

Исчисление среднемесячной заработной платы руководителя и  главного бухгалтера Учреждения и среднемесячной заработной платы работников Учреждения в целях определения предельного уровня их соотношения осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года № 922.

2.9. При установлении условий оплаты труда руководителю Учреждения, Учредитель исходит из необходимости обеспечения не превышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы, установленного в соответствии с пунктом 2.6. настоящего Положения, в случае выполнения всех показателей эффективности деятельности Учреждения, работы его руководителя и получения выплат стимулирующего характера в максимальном размере.

2.10. Выплаты компенсационного характера.

2.10.1. С учетом условий труда руководителю и главному бухгалтеру Учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

за увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника Учреждения без освобождения от работы;

в случае привлечения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни;

в случае привлечения к сверхурочной работе;

за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания.

2.10.2. Размеры выплат компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к должностным окладам.

 Решение для установления выплат компенсационного характера принимается:  

 в отношении руководителя Учреждения Главой Окуловского муниципального района и оформляется распоряжением Администрации;  

в отношении главного бухгалтера Учреждения принимается руководителем Учреждения и оформляется приказом Учреждения.

2.10.3. Конкретный размер выплаты и условия ее установления определяются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

2.11. Выплаты стимулирующего характера.

Руководителю и главному бухгалтеру Учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

выплата за качество выполняемых работ;

выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы.

2.11.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы.

Выплата за интенсивность и высокие результаты устанавливается на очередной финансовый год в размере до 100 % должностного оклада и выплачивается ежемесячно.

Критериями для установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы являются:

а) для руководителя Учреждения:

соответствие деятельности Учреждения требованиям законодательства;

информационная открытость Учреждения;

реализация мероприятий по кадровому обеспечению Учреждения;

патриотическое воспитание молодежи;

содействие в организации труда и занятости молодежи;

реализация мероприятий по профилактике правонарушений у молодежи;

выявление, продвижение и поддержка активности молодежи и ее достижений в различных сферах деятельности; 

вовлечение молодежи в волонтерскую деятельность;

результативность финансово – экономической деятельности и ресурсного обеспечения Учреждения. 

б) для главного бухгалтера Учреждения: 

своевременная и качественная подготовка и представление финансовой отчетности;

эффективное использование современных информационных форм бухгалтерской отчетности; 

отсутствие замечаний по итогам ревизии и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности Учреждения. 

Решение об установлении выплаты за интенсивность и высокие результаты работы принимается:

  в отношении руководителя Учреждения комиссией Администрации и оформляется распоряжением Администрации;  

  в отношении главного бухгалтера Учреждения принимается комиссией Учреждения и оформляется приказом Учреждения.

Руководитель Учреждения составляет отчет за истекший год по выполнению показателей оценки эффективности деятельности для установления выплат за интенсивность и высокие результаты работы до 30 числа месяца, следующего за отчетным периодом, в соответствии с критериями, указанными в Приложении № 1 к настоящему Положению (далее - отчет), направляет отчет в комиссию Администрации. 

Главный бухгалтер Учреждения составляет отчет за истекший год по выполнению показателей оценки эффективности деятельности для установления выплат за интенсивность и высокие результаты работы до 30 числа месяца, следующего за отчетным периодом, в соответствии с критериями, указанными в Приложении № 2 к настоящему Положению (далее - отчет), направляет отчет в комиссию Учреждения. 

Для вновь принятого главного бухгалтера Учреждения выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается по истечению испытательного срока, указанного в приказе о приеме на работу. Размер выплаты назначается по решению заседания комиссии по стимулирующим выплатам, на основании отчета по выполнению показателей оценки эффективности деятельности для установления выплат за интенсивность и высокие результаты работы.  

Комиссия Администрации рассматривает отчет руководителя Учреждения и на его основе проводит оценку эффективности деятельности руководителя Учреждения в соответствии с критериями оценки его деятельности в баллах, оформляет протокол заседания, в котором указывается результат оценки. 

Комиссия Учреждения рассматривает отчет главного бухгалтера Учреждения и на его основе проводит оценку эффективности деятельности главного бухгалтера Учреждения в соответствии с критериями оценки его деятельности в баллах, оформляет протокол заседания, в котором указывается результат оценки.

Максимальное количество баллов, которое можно набрать за отчетный период, принимается за 100 процентов.

Решение об установлении выплаты за интенсивность и высокие результаты работы принимается на основании представленных протоколов комиссии: 

в отношении руководителя Учреждения – Главой Окуловского муниципального района и оформляется распоряжением Администрации;

в отношении главного бухгалтера Учреждения – руководителем Учреждения и оформляется приказом руководителя Учреждения.

2.11.2. Выплата за качество выполняемых работ.

Выплата за качество выполняемых работ устанавливается в размере до 100% должностного оклада и выплачивается единовременно при:

поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством 
Российской Федерации, награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации, награждении ведомственными знаками отличия (знаками отличия) в случаях, предусмотренных федеральными и областными нормативными правовыми актами;

поощрениях, предусмотренных областными и муниципальными нормативными правовыми актами. 

Решение об установлении выплаты за качество выполняемых работ принимается:

в отношении руководителя Учреждения комиссией Администрации и оформляется распоряжением Администрации;

в отношении главного бухгалтера Учреждения принимается комиссией Учреждения и оформляется приказом Учреждения.
2.11.3. Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет.

Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет осуществляется ежемесячно и устанавливается в зависимости от стажа работы, дающего право на получение указанной выплаты в следующих размерах:

	стаж работы от 1 до 5 лет
	–
	10 % должностного оклада;

	от 5 до 10 лет
	–
	15% должностного оклада;

	от 10 до 15 лет
	–
	20% должностного оклада;

	от 15 лет и свыше
	–
	30% должностного оклада.


В стаж работы, необходимый для выплаты в соответствии с настоящим пунктом, включаются:

стаж работы в муниципальных учреждениях;

стаж работы на должностях по соответствующей должности;

время военной службы граждан, если в течении года после увольнения с этой службы они поступили на работу в Учреждение;

время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет родителям, другим родственникам или опекунам, фактически осуществляющим уход за ребенком.

Периоды работы (службы), которые засчитываются в стаж работы, необходимый для выплат в соответствии с настоящим пунктом, устанавливаются 

в отношении руководителя Учреждения комиссией Администрации и оформляется распоряжением Администрации;

в отношении главного бухгалтера Учреждения принимается комиссией Учреждения и оформляется приказом Учреждения.

2.11.4. Премиальные выплаты по итогам работы.

Премиальные выплаты по итогам работы руководителю и главному бухгалтеру Учреждения выплачиваются ежеквартально на основании оценки эффективности их деятельности за счет экономии фонда оплаты труда или средств от приносящей доход деятельности.

Процент премиальной выплаты, соответствующий двукратному количеству набранных баллов, устанавливается в размере до 200 % должностного оклада (включительно). 

Руководитель Учреждения готовит отчет об оценке эффективности деятельности Учреждения для установления премиальных выплат ежеквартально до 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом, в соответствии с перечнем показателей эффективности деятельности руководителя для установления премиальных выплат за квартал, указанных в Приложении № 4 к Положению (далее отчет) и направляет отчет в комиссию Администрации.  

Главный бухгалтер Учреждения готовит отчет об оценке эффективности деятельности главного бухгалтера Учреждения для установления премиальных выплат ежеквартально до 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом, в соответствии с перечнем показателей эффективности деятельности главного бухгалтера Учреждения для установления премиальных выплат за квартал, 
указанных в Приложении № 5 к Положению (далее отчет), направляет отчет в комиссию Учреждения. 

Комиссия Администрации рассматривает отчет руководителя Учреждения и на его основе проводит оценку эффективности деятельности руководителя Учреждения в соответствии с критериями оценки его деятельности в баллах, оформляет протокол заседания.  

Комиссия Учреждения рассматривает отчет главного бухгалтера Учреждения и на его основе проводит оценку эффективности деятельности главного бухгалтера Учреждения в соответствии с критериями оценки его деятельности в баллах, оформляет протокол заседания, в котором указываются результаты оценки.

Максимальное количество баллов, которое можно набрать за отчетный период, принимается за 100 процентов. Премия не выплачивается, если сумма баллов, набранных за отчетный период, составит меньше 50 процентов.

При наличии дисциплинарного взыскания премия не выплачивается в период действия дисциплинарного взыскания.

Решение о премировании или отказе в премировании принимается на основании протокола комиссии: 

в отношении руководителя Учреждения – Главой Окуловского муниципального района и оформляется распоряжением Администрации;

в отношении главного бухгалтера Учреждения – руководителем Учреждения и оформляется приказом руководителя Учреждения.

2.12. Материальная помощь.

2.12.1. Из фонда оплаты труда руководителю и главному бухгалтеру Учреждения выплачивается материальная помощь в следующих случаях:

смерти (гибели) члена семьи (супруг, супруга), близкого родственника (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки);

необходимости длительного (более одного месяца) лечения и восстановления здоровья работника;

утраты личного имущества в результате стихийного бедствия, пожара, аварии, противоправных действий третьих лиц;

рождения ребенка;

юбилейных дат (50, 55, 60, 65 лет).

Решение об оказании материальной помощи принимается на основании письменного заявления руководителя, главного бухгалтера Учреждения с приложением документов, подтверждающих наличие оснований для выплаты.
2.12.2. В случае смерти руководителя, главного бухгалтера Учреждения материальная помощь может быть выплачена члену его семьи (супруг, супруга) либо одному из близких родственников (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки). 

Решение о выплате материальной помощи принимается на основании письменного заявления члена семьи или одного из близких родственников с приложением документов, подтверждающих родство, брачные отношения и 
наличие оснований для выплаты (свидетельство о смерти).

2.12.3. Решение об оказании материальной помощи принимается:

 в отношении руководителя Учреждения – Главой Окуловского муниципального района и оформляется распоряжением Администрации;

 в отношении главного бухгалтера Учреждения – руководителем и оформляется приказом руководителя Учреждения.

2.12.4. Материальная помощь не относится к стимулирующим выплатам и не учитывается при определении среднего заработка.

3. Оплата труда работников Учреждения (за исключением руководителя и главного бухгалтера Учреждения)

3.1. Заработная плата работников Учреждения (за исключением руководителя, главного бухгалтера Учреждения) (далее работники Учреждения) состоит из:

должностного оклада;

выплат компенсационного характера;

выплат стимулирующего характера.

3.2. Должностной оклад

Должностной оклад (ставка заработной платы) работника Учреждения формируется из минимального (базового) оклада по соответствующей профессиональной квалификационной группе (далее ПКГ) и применения повышающих коэффициентов к минимальному (базовому) окладу по занимаемой должности.

Работникам Учреждения, имеющим право на повышающие коэффициенты к минимальному (базовому) окладу по двум или нескольким основаниям, для определения должностного оклада (ставки заработной платы) размеры повышающих коэффициентов суммируются.

3.3. Размеры минимальных окладов работников Учреждения:

3.3.1. Размеры минимальных окладов работников учреждения по ПКГ, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», составляют:

	№ 
п/п
	ПКГ, 
квалификационный 
уровень
	Должности, отнесенные 
к квалификационному уровню
	Размер минимального оклада (руб.)

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	1.
	ПКГ  «Общеотраслевые  должности служащих второго уровня» 

	1.1.
	1 квалификационный
уровень 
	специалист по работе с молодежью
	5699,00


        3.3.2.  Размеры минимальных окладов работников учреждения по ПКГ, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», составляют:

	№ 
п/п
	ПКГ, 
квалификационный 
уровень
	Должности, отнесенные 
к квалификационному уровню
	Размер минимального оклада (руб.)

	1
	2
	3
	4

	1.
	ПКГ  «Общеотраслевые  профессии рабочих первого уровня» 

	11.
	1 квалификационный
уровень 
	уборщик 
служебных помещений
	4056,00


           3.4. Выплаты компенсационного характера:

3.4.1. С учетом условий труда работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

за увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника Учреждения без освобождения от работы;

в случае привлечения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни;

в случае привлечения к сверхурочной работе;

за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания;

за работу в ночное время не менее 20 % должностного оклада за каждый час работы в ночное время.

3.4.2. Размеры выплат компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к должностным окладам.

 Решение для установления выплат компенсационного характера в отношении работников принимается руководителем Учреждения и оформляется приказом руководителя Учреждения.

3.4.3. Конкретный размер выплаты и условия ее установления определяются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.   

3.5. Выплаты стимулирующего характера:
3.5.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.
Работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность, высокие результаты работы;
выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы.

3.5.2. Выплата за интенсивность и высокие результаты устанавливается на очередной финансовый год в размере до 300 % должностного оклада и выплачивается ежемесячно.

Критериями для установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы являются:

а) специалист по работе с молодежью Учреждения: 

соответствие деятельности специалистов Учреждения к требованиям законодательства; 

информационная открытость; 

повышение уровня профессиональной подготовки; 

патриотическое воспитание молодежи; 

волонтерская деятельность; 

реализация мероприятий по профилактике правонарушений у молодежи; 

выявление, продвижение и поддержка активности молодежи и ее достижений в различных сферах деятельности; 

Работники Учреждения составляют отчеты за истекший год по выполнению показателей оценки эффективности деятельности для установления выплат за интенсивность и высокие результаты работы до 25 числа месяца, следующего за отчетным периодом, в соответствии с критериями, указанными в Приложении № 3 к Положению (далее - отчет), направляет отчет в комиссию Учреждения. 

 Для вновь принятых работников выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается по истечению испытательного срока, указанного в приказе о приеме на работу. Размер выплаты назначается по решению заседания комиссии по стимулирующим выплатам, на основании отчета по выполнению показателей оценки эффективности деятельности для установления выплат за интенсивность и высокие результаты работы.  

Комиссия Учреждения рассматривает отчеты, поданные в письменном виде работниками Учреждения, на их основе проводит оценку эффективности деятельности работников Учреждения в соответствии с критериями оценки их деятельности в баллах, согласовывает набранную сумму балов по каждому работнику и устанавливает денежный вес одного балла, выраженного в процентах, оформляет протокол заседания.

Решение об установлении выплаты за интенсивность и высокие результаты работы в отношении работников Учреждения принимается руководителем Учреждения и оформляется приказом руководителя Учреждения.

3.5.3. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается в размере 
до 100 % должностного оклада и выплачивается единовременно при:

поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством 
Российской Федерации, награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации, награждении ведомственными знаками отличия (знаками отличия) в случаях, предусмотренных федеральными и областными нормативными правовыми актами;

поощрениях, предусмотренных областными и муниципальными нормативными правовыми актами. 

3.5.4. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливаются в размере до 30 процентов должностного оклада. Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается в зависимости стажа работы и выплачивается ежемесячно в следующих в размерах:

	стаж работы от 1 до 5 лет
	–
	10 % должностного оклада;

	от 5 до 10 лет
	–
	15% должностного оклада;

	от 10 до 15 лет
	–
	20% должностного оклада;

	от 15 лет и свыше
	–
	30% должностного оклада.


В стаж работы включаются:

- стаж работы в муниципальных учреждениях;

- стаж работы на должностях по соответствующей должности;

- время военной службы граждан, если в течении года после увольнения с этой службы они поступили на работу в Учреждение;

- время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет родителям, другим родственникам или опекунам, фактически осуществляющим уход за ребенком.

Периоды работы (службы), которые засчитываются в стаж работы, необходимый для выплат в соответствии с настоящим пунктом, устанавливаются комиссией Учреждения.

3.5.5. Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются за месяц, квартал, год на основании оценки эффективности их деятельности за счет экономии фонда оплаты труда или средств от приносящей доход деятельности.

Процент премиальной выплаты, соответствующий двукратному количеству набранных баллов, устанавливается в размере до 500 % должностного оклада (включительно). 

Работники Учреждения готовят отчет об оценке эффективности деятельности работников Учреждения для установления премиальных выплат 
ежеквартально до 25 числа месяца, следующего за отчетным периодом, в соответствии с перечнем показателей эффективности деятельности главного бухгалтера Учреждения для установления премиальных выплат за квартал, указанных в Приложении № 6 к Положению (далее отчет), направляет отчет в комиссию Учреждения. 

Комиссия Учреждения рассматривает отчеты, поданные в письменном виде работниками Учреждения, на их основе проводит оценку эффективности деятельности работников Учреждения, согласовывает набранную сумму балов по каждому работнику и устанавливает денежный вес одного балла, выраженного в процентах, оформляет протокол заседания.

Премия не выплачивается, если сумма баллов, набранных за отчетный период, составит меньше 50 процентов.

При наличии дисциплинарного взыскания премия не выплачивается в период действия дисциплинарного взыскания.

Решение о премировании или отказе в премировании принимается в отношении работников руководителем Учреждения и оформляется приказом руководителя Учреждения.

3.6. Материальная помощь

3.6.1. Из фонда оплаты труда работникам Учреждения выплачивается материальная помощь в случаях:

смерти (гибели) члена семьи (супруг, супруга), близкого родственника (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки);

необходимости длительного (более одного месяца) лечения и восстановления здоровья работника;

утраты личного имущества в результате стихийного бедствия, пожара, аварии, противоправных действий третьих лиц;

рождения ребенка;

юбилейных дат (50, 55, 60, 65 лет).

Решение о выплате материальной помощи работникам Учреждения принимается на основании письменного заявления с приложением документов, подтверждающих наличие оснований для выплаты.

3.6.2. В случае смерти работника Учреждения материальная помощь может быть выплачена члену его семьи (супруг, супруга). Либо одному из близких родственников (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки). Решение о выплате материальной помощи принимается на основании письменного заявления члена семьи или одного из близких родственников с приложением документов, подтверждающих родство, брачные отношения и наличие оснований для выплаты (свидетельство о смерти).
3.6.3. Решение об оказании материальной помощи принимается руководителем Учреждения и оформляется приказом руководителя Учреждения.

3.6.4. Материальная помощь предоставляется в размере одного должностного оклада в пределах утвержденного для Учреждения фонда оплаты труда.

3.6.5. Материальная помощь не относится к стимулирующим выплатам и не учитывается при определении среднего заработка.

3.7.  Иные вопросы оплаты труда.

В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от образования, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки:

при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;

при присвоении почетного звания, награждения – со дня присвоения, награждения;

при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук - со дня принятия решения о выдаче диплома.

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.
                                ----------------------------------------  

Приложение № 1

к положению об оплате труда 

муниципального автономного учреждения 

«Дом молодежи» Окуловского

 муниципального района 

Перечень показателей оценки эффективности деятельности

Учреждения, руководителя Учреждения для установления выплат за интенсивность и высокие результаты работы за _____ год
	№
п/п
	Наименование
показателя эффективности и результативности
	Критерий оценки эффективности деятельности 
	Максимальное количество баллов 

	1. Соответствие деятельности учреждения требованиям законодательства
(мах – 23 балла)

	1.1.
	Отсутствие официальных обращений граждан по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций в части организации деятельности учреждения
	Отсутствие жалоб, обращений

(наличие/отсутствие)
	5

	1.2.
	Отсутствие административных наказаний 
	Отсутствие административного наказания

(наличие/отсутствие)
	5

	1.3. 
	Планирование работы 
	Выполнение плана работы учреждения 
	3

	1.4. 
	Выполнение объема муниципального задания учреждения 
	% выполнения муниципального задания в пределах допустимых отклонений

(0-100%)
	10 

	2. Информационная открытость (мах – 10 баллов)

	2.1. 
	Ведение официального сайта учреждения в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации 
	Результаты мониторинга

(да/нет)
	4

	2.2. 
	Ведение официальных групп учреждения в социальных сетях 
	Результаты мониторинга

(да/нет)
	3

	2.3.
	Трансляция опыта по отдельным направлениям деятельности учреждения (на муниципальном, областном, федеральном уровне) в различных формах
	(наличие (уровень)/отсутствие)
	3

	3. Реализация мероприятий по кадровому обеспечению (мах – 6 баллов)

	3.1.
	Доля руководителей и специалистов учреждения, прошедших курсовую подготовку по повышению квалификации в области государственной молодежной политики
	% работников, своевременно прошедших повышение квалификации (копии удостоверений)

(0-100%)
	6

	4. Патриотическое воспитание молодежи (мах – 7 баллов)

	4.1.
	Участие в мероприятиях патриотической направленности различных уровней (муниципального, регионального, межрегионального, областного, всероссийского и др) 

	Наличие подтверждающих документов

(да/нет)
	5

	4.2.
	Работа по направлению «Связь поколений»
	Ежемесячно 
	2

	5. Содействие в организации труда и занятости молодежи (мах – 7 баллов)



	5.1.
	Доля молодежи (от 14 до 30 лет) вовлеченной в трудовую деятельность (трудовые бригады) в соответствии с выделенной квотой 
	%

(1-100%)
	7

	6. Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у молодежи (мах – 5 баллов)

	6.1.
	Доля несовершеннолетних, состоящих в банке данных КДН и ЗП, ПДН, вовлеченных в мероприятия, направленные на организации отдыха, досуга и занятости несовершеннолетних
	%

(1-100%)

Наличие подтверждающих документов (списки, журналы)
	5

	7. Выявление, продвижение и поддержка активности молодежи и ее достижений в различных сферах деятельности (мах – 18 баллов)

	7.1.
	Участие в форумах (региональных, межрегиональных, областных, всероссийских и др.  молодежных форумах) 
	Наличие подтверждающих документов

(да/нет)
	5

	7.2.
	Участие в международных, всероссийских, межрегиональных, областных мероприятиях по направлениям государственной молодежной политики 

	Наличие подтверждающих документов

(да/нет)
	3

	7.3. 
	Участие в кластерных проектах, мультиобластных проектах 
	Наличие подтверждающих документов

(да/нет)
	10 

	8. Вовлечение молодежи в волонтерскую деятельность (мах –6 баллов)

	8.1.
	Участие в мероприятиях волонтерской направленности различных уровней (муниципального, регионального, межрегионального, областного, всероссийского и др.)
	Наличие подтверждающих документов

(да/нет)
	3

	8.2.
	Участие специалистов учреждения в работе «Социального патруля» 
	Ежемесячно 
	3

	9. Результативность финансово-экономической деятельности и ресурсного обеспечения учреждения (мах – 20 баллов)

	9.1. 
	Выполнение целевого показателя средней заработной платы педагогических работников
	%

(0-100%)
	10

	9.2. 
	Эффективное и своевременное освоение средств (отношение освоенного объема финансирования к фактическому объему финансирования) 
	%

(0-100%)
	10


Приложение № 2
к положению об оплате труда 

муниципального автономного учреждения 

«Дом молодежи» Окуловского

 муниципального района 

Перечень показателей оценки эффективности деятельности

главного бухгалтера Учреждения для установления выплат за интенсивность и высокие результаты работы за _____ год

	№
п/п
	Наименование
показателя эффективности и результативности
	Критерий оценки эффективности деятельности 
	Максимальное количество баллов 

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Соблюдение трудовой дисциплины, требований должностной инструкции
	Наличие нарушений трудовой дисциплины, несоблюдение требований должностной инструкции
	5

	2. 
	Своевременное, полное предоставление информации и запросов по вопросам финансового обеспечения
	Отчеты, письма, деловая корреспонденция
	15

	3. 
	Качественное выполнение срочных поручений руководителя Учреждения
	Наличие жалоб и претензий
	10

	4. 
	Отсутствие обоснованных жалоб и претензий на качество предоставления со стороны руководителя Учреждения
	Наличие жалоб и претензий
	5

	5. 
	Соблюдения сроков и порядка представления проектов бюджетных смет (планов финансово-хозяйственной деятельности) на очередной финансовый год
	Соблюдение сроков и порядка предоставления
	5

	6. 
	Качественное предоставление   отчетных данных по установленным формам
	Наличие нарушений и неточностей
	10

	7. 
	Своевременное формирование дел в соответствии с утвержденной номенклатурой, обеспечение сохранности и сдачи их в архив
	Соблюдение сроков
	5

	8. 
	Формирование и своевременное предоставление полной и достоверной статистической отчетности в установленном порядке в соответствующие учреждения
	Соблюдение сроков
	5

	9. 
	Выполнение целевого показателя средней заработной платы работников Учреждения 
	Контроль за обеспечением выполнения целевого показателя средней заработной платы работников 
	15

	10. 
	Предоставление ежемесячных, квартальных и годовых отчетов
	Соблюдение сроков
	10

	11. 
	Формирование и своевременное предоставление полной и достоверной бухгалтерской и налоговой отчетности в установленном порядке в соответствующие учреждения
	Соблюдение сроков
	15


Приложение № 3
к положению об оплате труда 

муниципального автономного учреждения 

«Дом молодежи» Окуловского

 муниципального района 

Перечень показателей оценки эффективности деятельности работников Учреждения для установления выплат за интенсивность и высокие результаты работы за _____ год

	№
п/п
	Наименование
показателя эффективности и результативности
	Критерий оценки эффективности деятельности 
	Максимальное количество баллов 

	1
	2
	3
	4

	1. Соответствие деятельности специалистов Учреждения

к требованиям законодательства (мах – 25 баллов)



	
	Отсутствие официальных обращений граждан по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций в части организации деятельности специалистов
	Отсутствие жалоб, обращений

(наличие/отсутствие)
	Да  - 10б. 

	1.1. 
	
	
	Нет – 0б. 

	1.2. 
	Планирование работы 
	Выполнение плана работы учреждения 
	Да -5б. 

	1.3. 
	
	
	Нет – 0 б. 

	
	Выполнение объёма муниципального задания Учреждения 
	% выполнения муниципального задания в пределах допустимых отклонений

(0-100%)
	Да – 10б. 

	1.4. 
	
	
	Нет – 0 б. 

	2. Информационная открытость (мах – 36 баллов)

	2.1. 
	Ведение официальных групп Учреждения в социальных сетях 
	Результаты мониторинга

(да/нет)
	Да -5б. 

	2.2. 
	
	
	Нет – 0 б. 

	
	Доступность информации об учреждении, направлениях деятельности специалистов - для молодежи, родителей и жителей 

Района (на информационных стендах, рекламных буклетах, визитных карточках, газетах, листовках)
	Наличие/отсутствие 
	Да -5б. 

	2.3. 
	
	
	Нет – 0 б. 

	2.4. 
	Работа на сайтах Росмолодежь, АИС, ДоброРУ, Волонтеры Победы и др. 
	Результаты мониторинга

(да/нет)
	Да -10 б. 

	2.5. 
	
	
	Нет – 0 б. 

	2.6. 
	Трансляция опыта по отдельным направлениям деятельности Учреждения (на муниципальном, областном, федеральном уровне)
	наличие/отсутствие

(количество набранных баллов суммируется)


	Муниципальный уровень – 4б. 

	2.7. 
	
	
	Областной уровень– 4б.

	2.8. 
	
	
	Федеральный уровень – 4б.

	2.9. 
	
	
	Д.р. уровень – 4б.

	3. Повышение уровня профессиональной подготовки (мах – 30 баллов)

	
	Повышение уровня профессиональной подготовки в области государственной молодежной политики 
	Своевременное повышение квалификации (копии удостоверений)
	Да -10 б. 

	3.1. 
	
	
	Нет – 0 б. 

	3.2. 
	Внедрение новых форм и методов работы в области государственной молодежной политики 
	Подтверждающие документы 
	Да -20 б. 

	3.3. 
	
	
	Нет – 0 б. 

	4. Патриотическое воспитание молодежи (мах – 40 баллов)

	
	Участие в мероприятиях 

патриотической направленности 

различных уровней (муниципального, 

регионального, межрегионального, 

областного, всероссийского и др.) 
	Наличие подтверждающих документов

(да/нет)

(количество набранных баллов суммируется)
	Муниципальный уровень – 5 б. 

	4.1. 
	
	
	Региональный уровень – 5 б.

	4.2. 
	
	
	Межрегиональный уровень– 5 б.

	4.3. 
	
	
	Областной уровень – 5 б.

	4.4. 
	
	
	Всероссийский уровень– 5 б.

	4.5. 
	
	
	Др. уровень – 5 б.

	4.2. 
	Работа по направлению «Связь поколений» 
	Ежемесячно 

(Да/нет) 
	Да -10 б. 

	
	
	
	Нет – 0 б. 

	5. Волонтерская деятельность (мах – 17 баллов)

	
	Участие в мероприятиях волонтерской направленности различных уровней (муниципального, регионального, межрегионального, областного, всероссийского и др.)
	Наличие подтверждающих документов

(да/нет)
	Да -10 б. 

	5.1. 
	
	
	Нет – 0 б. 

	5.2. 
	Участие в работе социального патруля 
	Ежемесячно 
	Да -15 б. 

	5.3. 
	
	
	Нет – 0 б. 

	5.4. 
	Количество вновь привлеченных волонтеров (с регистрацией в банке данных волонтеров)
	Количество волонтеров


	10 чел. – 2б. 

	5.5. 
	
	
	Менее 10чел. – 0 б.  

	6. Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у молодежи (мах – 28 баллов)

	
	Доля несовершеннолетних, состоящих в банке данных КДН и ЗП, ПДН, вовлеченных в мероприятия, направленные на организации отдыха, досуга и занятости несовершеннолетних
	Наличие подтверждающих документов 


	100% - 13 б. 

	6.1. 
	
	
	Менее 100% - 0 б. 

	6.2. 
	Организация летнего отдыха несовершеннолетних 
	Наличие плана, отчета 
	Да -15 б. 

	6.3. 
	
	
	Нет – 0 б. 

	7. Выявление, продвижение и поддержка активности молодежи и ее достижений в различных сферах деятельности (мах – 127 баллов)

	
	Участие в конкурсах по грантовой поддержке социально – значимых проектов (районного, областного) 
	Наличие подтверждающих документов

Да/нет 
	Районный уровень – 15б. 

	7.1. 
	
	
	Областной уровень – 20б. 

	
	Участие в форумах (региональных, межрегиональных, областных, всероссийских и др. молодежных форумах)
	Наличие подтверждающих документов

Да/нет

(количество набранных баллов суммируется) 
	Региональные – 10б. 

	7.2. 
	
	
	Межрегиональные– 10б. 

	7.3. 
	
	
	Областные– 10б. 

	7.4. 
	
	
	Всероссийские- 10б. 

	7.5. 
	
	
	др. молодежные форумы – 10б. 

	
	Участие в международных, всероссийских, межрегиональных, 

областных и др. мероприятиях по направлениям государственной молодежной политики
	Наличие подтверждающих документов

Да/нет
	5 чел.  –2

1-4 чел. - 1

Не принимали участие – 0 б. 

	7.6. 
	Участие в кластерных проектах, мультиобластных проектах 
	Наличие подтверждающих документов

(Процент участия) 
	100 % участие 30 б. 

	7.7. 
	
	
	Менее 100 % - 0 б. 

	7.8. 
	Международная Премия #МЫВМЕСТЕ 
	Наличие подтверждающих документов

(количество набранных баллов суммируется)
	Заявочный этап – 10б. 

	
	
	
	Региональный этап – 10б.

	
	
	
	Полуфинал – 10б.

	
	
	
	Финал – 10б.


Приложение № 4
к положению об оплате труда 

муниципального автономного учреждения 

«Дом молодежи» Окуловского

 муниципального района 

Перечень показателей оценки эффективности деятельности руководителя Учреждения для установления премиальных выплат за квартал, год. 

	№
п/п
	Наименование
показателя эффективности и результативности


	Критерий оценки эффективности деятельности 
	Максимальное количество баллов 

	1. 
	Отсутствие официальных обращений граждан по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций в части организации деятельности учреждения
	Отсутствие жалоб, обращений

(наличие/отсутствие)
	20

	2. 
	Отсутствие административных наказаний 
	Отсутствие административного наказания

(наличие/отсутствие)
	20

	3. 
	Ведение официального сайта Учреждения в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации 
	Результаты мониторинга

(да/нет)
	15

	4. 
	Ведение официальных групп Учреждения в социальных сетях 
	Результаты мониторинга

(да/нет)
	15

	5. 
	Участие в кластерных и мультиобластных проектах 
	да/нет
	30

	6. 
	Участие в рейде «Социальный патруль» 
	Ежемесячно 

да/нет
	10

	7. 
	Работа по направлению «Связь поколений»
	Ежемесячно 

да/нет
	10

	8. 
	Организация районных мероприятий Учреждением 
	Ежемесячно 

да/нет
	20

	9. 
	Своевременное и качественное предоставление отчетов, информаций по запросам сектора по молодежной политике, Администрации района
	Постоянно 
	20

	10. 
	Выполнение целевого показателя средней заработной платы работников
	%

(0-100%)
	20

	11. 
	Эффективное и своевременное освоение средств (отношение освоенного объема финансирования к фактическому объему финансирования) 
	%

(0-100%)
	20


Приложение № 5
к положению об оплате труда 

муниципального автономного учреждения 

«Дом молодежи» Окуловского

 муниципального района 

Перечень показателей оценки эффективности деятельности главного бухгалтера Учреждения для установления премиальных выплат за квартал, год. 

	№
п/п
	Наименование
показателя эффективности и результативности
	Критерий оценки эффективности деятельности 
	Максимальное количество баллов 

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Соблюдение трудовой дисциплины, требований должностной инструкции
	Наличие нарушений трудовой дисциплины, несоблюдение требований должностной инструкции
	10

	2. 
	Своевременное, полное предоставление информации и запросов по вопросам финансового обеспечения
	Отчеты, письма, деловая корреспонденция
	25

	3. 
	Качественное выполнение срочных поручений руководителя Учреждения 
	Наличие жалоб и претензий
	20

	4. 
	Отсутствие обоснованных жалоб и претензий на качество предоставления со стороны руководителя Учреждения 
	Наличие жалоб и претензий
	10

	5. 
	Соблюдения сроков и порядка представления проектов бюджетных смет (планов финансово-хозяйственной деятельности) на очередной финансовый год
	Соблюдение сроков и порядка предоставления
	10

	6. 
	Качественное предоставление   отчетных данных по установленным формам
	Наличие нарушений и неточностей
	20

	7. 
	Своевременное формирование дел в соответствии с утвержденной номенклатурой, обеспечение сохранности и сдачи их в архив
	Соблюдение сроков
	15

	8. 
	Формирование и своевременное предоставление полной и достоверной статистической отчетности в установленном порядке в соответствующие учреждения
	Соблюдение сроков
	10

	9. 
	Выполнение целевого показателя средней заработной платы работников Учреждения 
	Контроль за обеспечением выполнения целевого показателя средней заработной платы работников 
	25

	10. 
	Предоставление ежемесячных, квартальных и годовых отчетов
	Соблюдение сроков
	25

	11. 
	Формирование и своевременное предоставление полной и достоверной бухгалтерской и налоговой отчетности в установленном порядке в соответствующие учреждения
	Соблюдение сроков
	30


Приложение №6 

к положению об оплате труда 

муниципального автономного учреждения 

«Дом молодежи» Окуловского

 муниципального района 

Перечень показателей оценки эффективности деятельности работников Учреждения для установления премиальных выплат за месяц, квартал, год. 

	№ п/п 
	Наименование
показателя эффективности и результативности
	Критерий оценки эффективности деятельности 
	Максимальное количество баллов 

	1. 
	Соблюдение трудовой дисциплины, требований должностной инструкции
	Наличие нарушений трудовой дисциплины, несоблюдение требований должностной инструкции
	Да – 10 б. 

	2. 
	
	
	Нет- 0 б. 

	3. 
	Отсутствие официальных обращений граждан по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций в части организации деятельности работников Учреждения 
	Да/нет 
	Отсутствие – 10 б. 

	4. 
	
	
	Наличие - 0 б. 

	5. 
	Соблюдение установленных сроков предоставления отчетов, информаций по запросам руководителя Учреждения и других ведомств
	Своевременно/ Не своевременно 
	Своевременно -10 б.

	6. 
	
	
	Не своевременно - 0 б.

	7. 
	Своевременное предоставление планов, отчетов работников Учреждения  (месяц, квартал, год) 
	Да/нет
	Да – 10 б. 

	8. 
	
	
	Нет- 0 б. 

	9. 
	Ведение сайта и групп Учреждения 
	Количество групп, сайтов 

(в том числе: Росмолодежь, АИС, ДоброРУ, Волонтеры Победы и др.)
	1 группа, сайт- 15 б. 

	10. 
	
	
	2 и более – 20 б.

	11. 
	
	
	Нет – 0 б.

	12. 
	Соблюдение Положений Кодекса профессиональной этики 
	Да/нет 
	Да – 10 б. 

	13. 
	
	
	Нет- 0 б. 

	14. 
	Участие в работе «Социального патруля» 
	Ежемесячно 
	Да – 25 б. 

	15. 
	
	
	Нет- 0 б. 

	16. 
	Привлечение спонсорских средств для проведения тематических мероприятий


	Да/нет 
	Да – 30 б. 

	17. 
	
	
	Нет- 0 б. 

	18. 
	Внедрение новых форм и методов работы 


	Да/нет 

(подтверждающие документы) 
	Да – 30 б. 

	19. 
	
	
	Нет- 0 б. 

	20. 
	ОРГАНИЗАЦИЯ мероприятий работниками Учреждения 
	 Да/нет
	Районное – 50 б. 

	21. 
	
	
	Тематические мероприятия: 

1 – 5 б 

2-5 – 15 б.

3-5- 25 б.

	22. 
	Организация и участие в онлайн мероприятиях 

(квесты, викторины, челенджи) 
	
	 1 мероприятие -10 б. 

	23. 
	
	1- 
	От 2 и более мероприятий – 15 б.

	24. 
	УЧАСТИЕ в конкурсах, смотрах, соревнованиях и т.д. 
	Да/нет 

Наличие подтверждающих документов 
	Районного уровня- 15б.

	25. 
	
	
	Межрайонного уровня - 20 б. 

	26. 
	
	
	Областного уровня - 30 б. 

	27. 
	
	
	Уровня выше - 50 б. 

	28. 
	Работа с несовершеннолетними, состоящими в банке данных КДН и ЗП 


	Да/нет
	Да – 10 б. 

	29. 
	
	
	Нет- 0 б. 

	30. 
	Привлечение детей, состоящих в клубах в проведение, организацию различного уровня мероприятий 
	Да/нет
	До 5 чел. – 10 б.

	31. 
	
	
	От 5 чел. – 15 б.

	32. 
	
	
	Зрители – 5 б

	33. 
	Организация работы по увеличению количества участников клубных формирований по отношению к предыдущему месяцу 
	От 5 чел.- 20 б.
	До 5 чел.- 15 б.

	34. 
	
	
	От 5 чел.- 20 б.

	35. 
	
	
	0 чел.- 0 б.

	36. 
	Оказание содействия в работе районной призывной комиссии 
	Да/нет
	Да – 20 б. 

	37. 
	
	
	Нет- 0 б. 

	38. 
	Организация участия в форумах 
	Да/нет 

Наличие подтверждающих документов
	Подача заявки -20 б. 

	39. 
	
	
	Участие в форуме – 50 б



	40. 
	
	
	Не участвовали – 0 б. 

	41. 
	Взаимодействие с общеобразовательными учреждениями и иными учреждениями района, области и др. уровня, для согласования проведения мероприятий, исследовательских акций и д.р. 
	Да/нет
	Да – 10 б. 

	42. 
	
	
	Нет- 0 б. 

	43. 
	Работа по направлению «Связь поколений» 
	Да/нет
	Да – 15 б. 

	44. 
	
	
	Нет- 0 б. 

	45. 
	Наличие дипломов, грамот, сертификатов и др. наградного материала (несовершеннолетние, молодежь, специалисты) 
	Да/нет 

Наличие подтверждающих документов


	Да – 20 б. 

	46. 
	
	
	Нет- 0 б. 


