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Администрация  ОКУЛОВСКОГО муниципального РАЙОНА
новгородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
28.11.2023 № 1907
г.Окуловка

О мерах по предупреждению коррупции руководителями муниципальных унитарных предприятий,  муниципальных учреждений Окуловского муниципального района, Окуловского городского поселения
           В соответствии   с   Федеральным    законом   от   06 октября 2003  года 

№ 131 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,   Федеральным     законом от  25 декабря   2008   года 

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в целях повышения эффективности мер по предупреждению коррупции, Администрация Окуловского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 


1. Утвердить прилагаемое Положение о комиссии по урегулированию конфликта интересов руководителей муниципальных унитарных предприятий, муниципальных учреждений Окуловского муниципального района, Окуловского городского поселения.


2. Утвердить прилагаемый Порядок уведомления руководителем муниципального унитарного предприятия, муниципального учреждения Окуловского муниципального района, Окуловского городского поселения представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения к нему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
3. Утвердить прилагаемый Порядок уведомления руководителем муниципального учреждения Окуловского муниципального района, Окуловского городского поселения представителя нанимателя (работодателя) о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

 4. Опубликовать постановление в бюллетене «Официальный вестник Окуловского муниципального района» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Окуловский муниципальный район» в информационно-телекоммуникационной сети  «Интернет».

Глава района   М.А. Смирнов    
лс

№1907-п             
    Утверждено

постановлением Администрации Окуловского муниципального района  от 28.11.2023  № 1907                      

ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по урегулированию конфликта интересов руководителей муниципальных унитарных предприятий, муниципальных учреждений Окуловского муниципального района, Окуловского городского поселения
1. Общие положения

1.1. Настоящим Положением определяется порядок деятельности  комиссии по урегулированию конфликта интересов руководителей муниципальных унитарных предприятий, муниципальных учреждений  Окуловского муниципального района, Окуловского городского поселения (далее - комиссия).

1.2. Комиссия в своей работе руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, законодательством  Новгородской области и правовыми актами органов местного самоуправления Окуловского муниципального района, а также настоящим Положением.

1.3. Организационное и методическое обеспечение деятельности комиссии осуществляет комитет муниципальной службы и организационной работы Администрации Окуловского муниципального района.

1.4. Основной формой работы комиссии является заседание.

1.5. Решения комиссии носят рекомендательный характер. Окончательное решение принимает представитель нанимателя (работодатель) (далее – работодатель) или лицо, исполняющее его обязанности.

2. Задачи и функции комиссии

2.1. Основной задачей комиссии является содействие Администрации Окуловского муниципального района:

в обеспечении соблюдения руководителями муниципальных унитарных предприятий, муниципальных учреждений Окуловского муниципального района, Окуловского городского поселения (далее - руководители учреждений) требований о предотвращении и (или) урегулировании конфликта интересов, а также обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №  273-ФЗ "О противодействии коррупции";

в осуществлении мер по предупреждению коррупции.

2.2. Функциями комиссии являются:

        рассмотрение уведомлений руководителей учреждений о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, представленных в соответствии с порядком сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы, и иными лицами Администрации Окуловского муниципального района о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов,  утвержденным постановлением Администрации Окуловского муниципального района от 15.02.2016 № 143;

рассмотрение заявлений руководителей учреждений о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

2.3. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения трудовой дисциплины.

3. Состав комиссии.

Проведение заседания комиссии

3.1. Персональный состав комиссии утверждается распоряжением Администрации Окуловского муниципального района.

В состав комиссии  входят председатель комиссии, его заместитель, секретарь и члены комиссии.

Председателем комиссии назначается заместитель Главы администрации района, обеспечивающий исполнение вопросов местного значения муниципального района по осуществлению мер по противодействию коррупции в соответствии с Распределением должностных обязанностей между Главой Окуловского муниципального района, заместителями Главы администрации района.
В комиссию входят заместители Главы администрации района, курирующие деятельность учреждений, сотрудники комитета муниципальной службы и организационной работы, правового управления и отраслевого (функционального) органа Администрации Окуловского муниципального района, организующего работу учреждения, представитель Общественного Совета при Администрации Окуловского муниципального района. 

Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя  комиссии.  

3.2. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

3.3. По решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно, на заседание  комиссии могут приглашаться заинтересованные должностные лица, другие работники учреждения, которые могут дать пояснения по вопросу, рассматриваемому комиссией, а также иные заинтересованные лица.

3.4. Поступающие в комитет муниципальной службы и организационной работы Администрации Окуловского муниципального района материалы регистрируются секретарем комиссии в течение одного рабочего дня со дня их поступления в журнале учета документов, поступающих на рассмотрение  комиссии, по форме согласно приложению к настоящему Положению и передаются не позднее следующего рабочего дня после регистрации для рассмотрения председателю  комиссии.

3.5. Председатель комиссии при поступлении к нему материалов, содержащих основания для проведения заседания комиссии, в 10-дневный срок со дня поступления материалов назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее двадцати календарных дней со дня поступления материалов, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 4.2 настоящего Положения.

3.6. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.

3.7. О дате, времени и месте проведения заседания комиссии секретарь комиссии сообщает руководителю учреждения, в отношении которого рассматривается вопрос, членам комиссии в течение трех рабочих дней со дня назначения председателем комиссии даты заседания.

3.8. Заседание комиссии проводится в присутствии руководителя учреждения, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований об урегулировании конфликта интересов.

3.9. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие руководителя учреждения в случае:

если руководителем учреждения представлено ходатайство о намерении не присутствовать на заседании  комиссии;

если руководитель учреждения не явился на ее заседание.

3.10. На заседании комиссии заслушиваются пояснения руководителя учреждения (с его согласия) и иных лиц, участвующих в заседании комиссии, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.

3.11. Члены  комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

3.12. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов. При равенстве числа голосов голос председательствующего на заседании  комиссии является решающим.

3.13. Член комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен руководитель учреждения.

4. Порядок рассмотрения вопросов и работы 
комиссии. Решения  комиссии

4.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором пункта 2.2 настоящего Положения,  комиссия принимает одно из следующих решений:
признать, что при исполнении руководителем учреждения должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

признать, что при исполнении руководителем учреждения должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов (в этом случае комиссия рекомендует руководителю учреждения и (или) работодателю принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения);

признать, что руководитель учреждения не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов (в этом случае  комиссия рекомендует работодателю применить к руководителю учреждения меру ответственности, предусмотренную действующим законодательством).

4.2. Заседание  комиссии по рассмотрению вопроса, указанного в абзаце третьем пункта 2.2 настоящего Положения, проводится не позднее месяца до дня истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

По итогам рассмотрения данного вопроса  комиссия принимает одно из следующих решений:

признать, что причина непредставления руководителем учреждения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной, установить срок представления указанных сведений (не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным) после устранения причин непредставления;

признать, что причина непредставления руководителем учреждения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной (в этом случае комиссия рекомендует руководителю учреждения принять меры по представлению указанных сведений в установленный действующим законодательством срок);

признать, что причина непредставления руководителем учреждения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений (в этом случае комиссия рекомендует работодателю применить к руководителю учреждения меру ответственности, предусмотренную действующим законодательством).

4.3. В протоколе заседания комиссии в зависимости от рассмотренного вопроса указываются:

дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества (при наличии) председателя, заместителя председателя, секретаря, членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

повестка дня заседания комиссии с формулировкой каждого из рассматриваемых на заседании вопросов с указанием фамилии, имени, отчества (при наличии), должности руководителя учреждения, в отношении которого рассматривается вопрос;

источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в Администрацию Окуловского муниципального района;

предъявляемые к руководителю учреждения претензии, материалы, на которых они основываются;

содержание пояснений руководителя учреждения и других лиц по существу рассматриваемого вопроса;

фамилии, имена, отчества (при наличии) выступивших на заседании комиссии лиц и краткое изложение их выступлений;

другие сведения;

результаты голосования;

решение и рекомендации  комиссии.

4.4. Протокол заседания комиссии подписывают члены комиссии, принимавшие участие в её заседании в течение трех рабочих дней со дня проведения заседания  комиссии.

4.5. Копия протокола заседания комиссии в течение трех рабочих дней со дня подписания направляется работодателю или лицу, его замещающему, полностью или в виде выписок из него - руководителю учреждения, в отношении которого рассматривался вопрос, а также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам.

4.6. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу руководителя учреждения, в отношении которого рассматривался вопрос.

5. Права и обязанности членов  комиссии

5.1. Члены  комиссии имеют право:

за день до даты проведения заседания комиссии знакомиться с повесткой заседания;

запрашивать информацию и материалы, необходимые для работы комиссии, от заместителей Главы администрации района, руководителей отраслевых (функциональных) органов Администрации Окуловского муниципального района.

5.2. Члены  комиссии обязаны:

голосовать по вопросам, указанным в повестке дня заседания  комиссии;

лично присутствовать на заседаниях  комиссии по приглашению секретаря комиссии, за исключением временного отсутствия члена комиссии (отпуск, командировка, болезнь).
5.3. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

5.4. Председатель комиссии обязан:

руководить работой  комиссии;

принимать решения о запросе дополнительных сведений по рассматриваемым вопросам;

утверждать повестку дня заседания  комиссии;

принимать решение о переносе заседания  комиссии при отсутствии кворума.

5.5. Секретарь  комиссии обязан:

формировать повестку дня заседания  комиссии на основании поступивших документов;

приглашать всех членов комиссии на заседание с предварительным сообщением повестки дня;

формировать документы по каждому рассматриваемому вопросу и докладывать его на заседании комиссии;

на основании предварительных уведомлений членов  комиссии сообщать председателю комиссии о возможном их отсутствии на заседании;

вести протокол заседания комиссии;

оформлять протокол заседания  комиссии, подписывать его, передавать на подпись членам комиссии.
5.6. Секретарь комиссии, помимо обязанностей, указанных в пункте 5.5 настоящего Положения, пользуется правами и обязанностями, установленными в пунктах 5.1 - 5.3 настоящего Положения для членов  комиссии.

__________________________

Приложение

к Положению о комиссии по урегулированию конфликта интересов  руководителей муниципальных унитарных предприятий, муниципальных учреждений  Окуловского муниципального района, Окуловского городского поселения
Форма

ЖУРНАЛ

учета документов (входящей корреспонденции), поступивших 
на рассмотрение комиссии по урегулированию конфликта интересов  руководителей муниципальных унитарных предприятий, муниципальных учреждений  Окуловского муниципального района, Окуловского городского поселения
	№ п/п
	Дата поступле-ния доку-ментов в комис
сию
	Источник информа
ции, являющейся основанием для заседания комиссии, краткое со-держание информа
ции

	ФИО руководителя муниципаль

ного унитарного предприятия,  муници-пального учреждения Окуловского муниципаль
ного района, Окуловского городского поселения,

в отношении которого рас-сматривается вопрос
	Дата рассмотре-ния инфор-мации на заседании комиссии, номер протокола
	Приня
тое решение
	Примеча-ние

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	


                                                                Утвержден

постановлением Администрации 

                          Окуловского муниципального

                                                       района от 28.11.2023 № 1907

ПОРЯДОК
уведомления руководителем муниципального унитарного предприятия, муниципального учреждения Окуловского муниципального района, Окуловского городского поселения представителя нанимателя (работодателя) о факте обращения к нему в целях склонения  его к совершению коррупционных правонарушений

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определяет процедуру уведомления руководителем муниципального унитарного предприятия, муниципального учреждения Окуловского муниципального района, Окуловского городского поселения (далее - учреждение) представителя нанимателя (работодателя) (далее-работодатель) о факте обращения к нему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

1.2. Понятия и термины, применяемые в настоящем Порядке, используются в тех же значениях, что и в Федеральном законе от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции".
2. Порядок уведомления о факте обращения в целях 
склонения руководителя учреждения к совершению 
коррупционных правонарушений
2.1. Руководитель учреждения обязан уведомить работодателя о факте обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений не позднее одного рабочего дня, следующего за днем такого обращения, в письменной форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.

2.2. В случаях если обращение к руководителю учреждения каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений имело место в выходные или праздничные дни, в период нахождения руководителя учреждения в отпуске или в командировке либо в период его временной нетрудоспособности, допускается незамедлительное уведомление работодателя посредством телефонной, факсимильной, электронной связи с последующим направлением письменного уведомления о факте такого обращения в течение первого рабочего дня после выходных или праздничных дней, окончания отпуска, прибытия из командировки или окончания периода временной нетрудоспособности соответственно.

Руководитель учреждения обязан уведомить о факте обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений органы прокуратуры и(или) другие государственные органы.

2.3. Уведомление о факте обращения в целях склонения руководителя учреждения к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление) подается в комитет муниципальной службы и организационной работы Администрации Окуловского муниципального района.
 2.4. В уведомлении указываются:

фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, место жительства и телефон руководителя учреждения, направившего уведомление;

все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем (склонявшим) к коррупционному правонарушению (фамилия, имя, отчество (при наличии), должность физического лица, наименование и местонахождение юридического лица и иные сведения);

сущность предлагаемого коррупционного правонарушения (например, злоупотребление должностным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп или иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами);

описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к руководителю учреждения в связи с исполнением им обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия);

способ склонения к коррупционному правонарушению (подкуп, угроза, обещание, обман, насилие, иные способы);

дата и время склонения к коррупционному правонарушению;

обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению (телефонный разговор, личная встреча, почтовое отправление, иные обстоятельства);

сведения о сообщении руководителем учреждения об обращении к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений в органы прокуратуры или другие государственные органы;

дата заполнения уведомления;

подпись руководителя учреждения, подавшего уведомление.

К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения каких-либо лиц в целях склонения руководителя к совершению коррупционных правонарушений.

2.5. Уведомление в день его поступления регистрируется сотрудником комитета муниципальной службы и организационной работы Администрации Окуловского муниципального района в журнале регистрации уведомлений о факте обращения в целях склонения руководителя учреждения к совершению коррупционных правонарушений согласно приложению № 2 к настоящему Порядку (далее - журнал регистрации).

Сотрудник комитета муниципальной службы и организационной работы Администрации Окуловского муниципального района при приеме уведомления обязан проверить соответствие представленного уведомления на наличие информации, указанной в пункте 2.4 настоящего Порядка.

В случае отсутствия информации, указанной в пункте 2.4 настоящего Порядка, уведомление подлежит возврату в день его поступления с разъяснением оснований для возврата. При этом на уведомлении проставляется отметка "возвращено" с указанием даты.

Журнал регистрации оформляется, ведется и хранится в комитете муниципальной службы и организационной работы Администрации Окуловского муниципального района.

В журнале регистрации должны быть указаны:

фамилия, имя, отчество (при наличии) и должность руководителя учреждения, направившего уведомление;

дата составления и дата регистрации уведомления;

результаты проверки сведений, содержащихся в уведомлении.

Листы журнала регистрации должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью Администрации Окуловского муниципального района.

Журнал регистрации хранится в течение пяти лет со дня регистрации в нем последнего с порядковым номером уведомления.

2.6. Комитет муниципальной службы и организационной работы Администрации Окуловского муниципального района обеспечивает конфиденциальность сведений о лице, обратившемся с уведомлением, и несет ответственность за разглашение конфиденциальной информации.

2.7. Зарегистрированное уведомление не позднее рабочего дня, следующего за днем его регистрации, передается на рассмотрение работодателю.

2.8. Работодатель по результатам рассмотрения уведомления в срок не позднее трех рабочих дней со дня его регистрации принимает решение об организации проверки содержащихся в уведомлении сведений.

2.9. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится заместителем Главы Администрации Окуловского муниципального района в соответствии с поручением работодателя в срок, не превышающий одного месяца со дня регистрации уведомления.

2.10. Проверка включает в себя опрос руководителя учреждения, подавшего уведомление, получение от руководителя учреждения пояснений по сведениям, изложенным в уведомлении. В ходе проверки должны быть полностью, объективно и всесторонне установлены причины и условия, при которых поступило обращение к руководителю учреждения каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, возможность возникновения реального или потенциального конфликта интересов, экономических и репутационных рисков для учреждения, руководимого им, в случае дачи согласия к участию в коррупционном правонарушении.

После завершения проверки содержащихся в уведомлении сведений информация о результатах проверки в форме справки и полученные материалы не позднее трех рабочих дней после истечения срока, указанного в пункте 2.9 настоящего Порядка, направляются работодателю для принятия решения о направлении информации в правоохранительные органы в срок, не превышающий трех рабочих дней со дня получения работодателем информации о результатах проверки.
2.11. По поручению работодателя в течение одного рабочего дня со дня принятия им решения, полученные в результате проверки документы, направляются в органы прокуратуры Российской Федерации, управление Министерства внутренних дел Российской Федерации по городу Великий Новгород, Управление Федеральной службы безопасности по Новгородской области для принятия мер, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

_______________________________

Приложение № 1
к Порядку уведомления руководителем муниципального унитарного предприятия, муниципального учреждения Окуловского муниципального района, Окуловского городского поселения представителя нанимателя (работодателя) о факте обращения к нему в целях склонения  его к совершению коррупционных правонарушений

Представителю нанимателя (работодателю) _________

______________________________

от ______________________________

       (фамилия, имя, отчество (при наличии),

______________________________

должность, телефон руководителя ______________________________

______________________________

муниципального учреждения 

______________________________

Окуловского муниципального района)

УВЕДОМЛЕНИЕ

о факте обращения в целях склонения руководителя

муниципального унитарного предприятия, муниципального учреждения Окуловского муниципального района, Окуловского городского поселения к совершению коррупционных правонарушений

1. Уведомляю о факте обращения в целях склонения меня к коррупционному правонарушению (далее - склонение к правонарушению) со стороны__________________________________________                                                                                                                                   (указываются
__________________________________________________________________

все известные сведения о физическом (юридическом) лице,

__________________________________________________________________

склоняющем (склонявшем) к правонарушению,

__________________________________________________________________

фамилия, имя, отчество (при наличии), должность,

__________________________________________________________________
наименование и местонахождение юридического лица и иные сведения)

2. Склонение к правонарушению производилось в целях осуществления мною __________________________________________________________________

            (указывается сущность предполагаемого правонарушения:

__________________________________________________________________

злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки,

__________________________________________________________________

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное

__________________________________________________________________

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки

__________________________________________________________________

законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде

__________________________________________________________________

денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных

__________________________________________________________________

имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное

__________________________________________________________________.

предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами)

3. Склонение к правонарушению осуществлялось посредством ____________                                                                                                                                (указывается

__________________________________________________________________

способ склонения к правонарушению: подкуп,

__________________________________________________________________.

угроза, обещание, обман, насилие, иные способы)

4. Склонение к правонарушению произошло "___" ______________ 20___ г. в __________ часов __________ минут.

5. Склонение к правонарушению производилось _____________________
                                                                                                      (указываются обстоятельства

__________________________________________________________________
склонения к правонарушению:

__________________________________________________________________

телефонный разговор, личная встреча, почтовое отправление,

__________________________________________________________________.

иные обстоятельства)

6. Сведения о направлении руководителем учреждения Окуловского муниципального района сообщения о склонении его к правонарушению в органы прокуратуры или другие государственные органы: _________________________________________________________.

Приложение: ____________________________________________________________

                                                    (перечень прилагаемых материалов)

_____________________________   _________________________________________

       (дата заполнения уведомления)                                                   (подпись)

Дата регистрации уведомления: "___" __________ 20___ г.

Регистрационный номер: ___________________________________________.

___________________________________________________________________

    (должность)                          (фамилия, имя, отчество лица, зарегистрировавшего                               

                                                                     уведомление)

Приложение № 2
к Порядку уведомления руково-дителем муниципального унитарного предприятия, муниципального учреждения Окуловского муниципального района, Окуловского городского поселения представителя нанимателя (работодателя) о факте обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений

ЖУРНАЛ

регистрации уведомлений руководителя муниципального унитарного предприятия ,муниципального учреждения Окуловского муниципального района, Окуловского городского поселения представителя нанимателя (работодателя)  о факте обращения  в целях склонения руководителя муниципального унитарного предприятия, муниципального учреждения к совершению коррупционных правонарушений

	№
п/п
	Номер, дата уведом-ления
	Сведения о руководителе муниципального предприятия, муниципального учреждения, направившем  уведомление
	Краткое содер-жание уведом-ления
	ФИО лица, приняв-шего  уведом-ление
	Резуль-таты провер-ки

	
	
	ФИО
	долж-ность
	контакт-ный номер телефона
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УТВЕРЖДЕН
постановлением Администрации 
Окуловского муниципального района от 28.11.2023 №1907
ПОРЯДОК

уведомления руководителем муниципального учреждения Окуловского муниципального района,  Окуловского городского поселения представителя нанимателя (работодателя) о невозможности по объективным причинам  представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей
1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определяет процедуру уведомления руководителем муниципального учреждения Окуловского муниципального района,  Окуловского городского поселения (далее -  руководитель учреждения) представителя нанимателя (работодателя) (далее-работодатель) о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера).

1.2. Понятия и термины, применяемые в настоящем Порядке, используются в тех же значениях, что и в Федеральном законе от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции".  
2. Порядок уведомления руководителем учреждения 
о невозможности по объективным причинам представить 
сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера 
2.1. Руководитель учреждения обязан в соответствии с положениями Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" представлять в порядке, установленном решением Думы  Окуловского муниципального района от 27.02.2013 № 200 "Об утверждении Положения  о предоставлении лицом, поступающим  на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителем муниципального учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера" сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

2.2. Руководитель учреждения при невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера подает соответствующее заявление по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку в комитет муниципальной службы и организационной работы Администрации Окуловского муниципального района (далее - комитет). Такое заявление регистрируется в день поступления сотрудником комитета в журнале регистрации заявлений руководителей муниципальных учреждений  Окуловского муниципального района, Окуловского городского поселения о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (приложение № 2 к настоящему Порядку). На заявлении проставляется регистрационный номер, дата регистрации, фамилия, имя, отчество (при наличии) и подпись зарегистрировавшего сотрудника комитета.

Заявление должно быть направлено до истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, но не позднее 1 марта текущего года.

В заявлении должны быть указаны следующие сведения:

фамилия, имя, отчество (при наличии);

должность руководителя учреждения;

конкретные причины и обстоятельства, позволяющие сделать вывод о том, что представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера объективно невозможно;

меры, принятые руководителем учреждения по представлению указанных сведений.

К заявлению в подтверждение объективности причин и обстоятельств, повлекших невозможность представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, прилагаются дополнительные материалы (в случае их наличия), информация о которых подлежит указанию в заявлении.

2.3. Зарегистрированное заявление в день регистрации передается в комиссию по урегулированию конфликта интересов руководителей муниципальных учреждений Окуловского муниципального района,  Окуловского городского поселения.
2.4. Отказ в регистрации заявления, а также непредставление руководителю учреждения зарегистрированной копии заявления не допускаются.

_________________________

Приложение № 1
к Порядку уведомления руководи-
телем муниципального учреждения Окуловского муниципального района, Окуловского городского поселения представителя нанимателя (работодателя) о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущест-венного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
Форма

Представителю нанимателя (работодателю)_____________

___________________________________

от _________________________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

___________________________________

(должность, телефон руководителя муниципаль-

__________________________________

ного учреждения Окуловского муниципального района , Окуловского городского поселения)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Сообщаю, что я не имею возможности представить сведения о доходах, расходах,   об   имуществе   и   обязательствах   имущественного   характера   своих 

______________________________________________________________________

(ФИО супруги (супруга) и (или) несовершеннолетних детей)

______________________________________________________________________

в связи с тем, что ______________________________________________________
                          (указываются причины и обстоятельства, необходимые для того, чтобы

______________________________________________________________________

комиссия по урегулированию конфликта интересов  руководителей муниципальных унитарных 

______________________________________________________________________

предприятий и руководителей муниципальных учреждений Великого Новгорода могла сделать 

______________________________________________________________________
вывод о том, что непредставление сведений носит объективный характер)

К  заявлению  прилагаю  следующие  дополнительные  материалы  (в случае наличия): _______________________________________________________________

_____________________________________________________________________.

Меры,   принятые   руководителем   муниципального  учреждения,  по предоставлению указанных сведений: _____________________________________________________________________.

________________                     ___________________________________________

   (дата)                                                          (подпись, фамилия и инициалы)

Приложение № 2
к Порядку уведомления руководи-
телем муниципального учреждения Окуловского муниципального района, Окуловского городского поселения представителя нанимателя (работодателя) о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущест-венного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
ЖУРНАЛ

регистрации заявлений руководителей муниципального учреждения Окуловского муниципального района, Окуловского городского поселения о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	№
п/п
	Номер, дата заявле-ния
	Сведения о руководителе муниципального учреждения, направившем заявление
	Крат
кое содер-жание заявле-ния
	ФИО лица, приняв-шего  заявле-ние
	Резуль-таты провер-ки
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� В соответствии с � HYPERLINK  \l "P1150"��Положением� о комиссии по урегулированию конфликта интересов руководителей муниципальных учреждений Окуловского муниципального района и Окуловского городского поселения.









