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Администрация  ОКУЛОВСКОГО муниципального РАЙОНА
новгородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
30.09.2022 № 1886
г.Окуловка

О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения муниципальных учреждений культуры»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Администрации Окуловского муниципального района от 01.09.2014 № 1478 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных (автономных, бюджетных и казенных) учреждений культуры и учреждений дополнительного образования в сфере культуры Окуловского муниципального района» (в редакции постановлений Администрации Окуловского муниципального района от 03.12.2014 № 2336, от 19.12.2019 №1808, от 20.04.2020 № 456, от  28.05.2020 №631, от 15.12.2020 №1595, от 24.03.2022 №389), постановлением Администрации Окуловского муниципального района от 25.07.2014 № 1185 «Об утверждении системы оплаты труда работников муниципальных (автономных, бюджетных и казенных) учреждений Окуловского муниципального района» (в редакции постановлений Администрации Окуловского муниципального района от 16.10.2014 № 1815,от 21.08.2017  № 1219, от 04.10.2019 № 1274, от 04.03.2020 № 212)  Администрация Окуловского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения муниципальных учреждений культуры», утвержденное постановлением Администрации Окуловского муниципального района от 04.12.2018 №1604 (в редакции постановлений Администрации Окуловского муниципального района от 23.12.2019 №1818, от 12.10.2020 №1218, от 15.12.2020 №1596) (далее Положение) изменения и дополнения:  

         1.1.  Изложить п.5 в следующей редакции:

«5. Заработная плата работников учреждения предельными размерами не ограничивается и выплачивается два раза в месяц путем зачисления денежных средств на банковские карты. Днем выплаты заработной платы является каждое 8 и 23 число каждого месяца»;

          1.2. Изложить п.6 в следующей редакции:

«Оплата труда руководителя учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

 6.1. Условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера для руководителя  учреждения определяются трудовым договором.
  6.2. Решение об установлении должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера и их конкретных размеров в отношении руководителя учреждения принимается Главой Окуловского муниципального района на основании решения комиссии по вопросам оплаты труда руководителей учреждений культуры комитета культуры и туризма (далее комиссия комитета культуры и туризма) и оформляется распоряжением Администрации Окуловского муниципального района;

6.3.  Состав и порядок деятельности комиссии комитета культуры и туризма утверждается приказом комитета культуры и туризма (далее приказ комитета культуры и туризма).

6.4. Состав и порядок деятельности оценочной комиссии учреждения утверждается приказом руководителя учреждения»;

1.3. Изложить п.7 в следующей редакции:
«7. Размер должностного оклада руководителя учреждения  опре​деляется трудовым договором, на основании решения комиссии комитета культуры и туризма в зависимости от сложности труда с учетом объема управления, особенностей деятельности и специфики работы и не может быть ниже минимального размера  оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда».
 7.1. Должностной оклад руководителя  учреждения  определяется по следующей формуле:
           Должностной оклад = (Бо+БохКн1+БохКн2) х Кind, где

Бо- базовый оклад, применяемый для определения должностного оклада руководителя  учреждения , устанавливается в фиксированном размере и составляет 15000 рублей.

Кн1- коэффициент, характеризующий объем управления  учреждением;

Кн2 - коэффициент, характеризующий особенности деятельности  учреждения ;
Кind – коэффициент индексации производится в размерах и в сроки, установленные в соответствии с трудовым законодательством и решением Новгородской областной Думы при принятии областного закона об областном бюджете на очередной финансовый год и на плановый период. 
Показатели  учреждения, характеризующие объем управления, устанавливаются в зависимости от штатной численности сотрудников учреждений, наличия действующих контрактов на строительство, реконструкцию зданий, сооружений, объектов инфраструктуры, где учреждение выступает заказчиком работ, заключенные контракты и договора по национальному проекту «Культура», федеральному проекту «Культура малой Родины», наличие филиалов, структурных подразделений, наличие зданий и помещений.

Коэффициенты, характеризующие объем управления  учреждением:

	№ п/п
	Наименование показателя
	Условия
	Коэффициент (Кн1)

	1.
	Штатная численность сотрудников
	До 10 штатных единиц
	0,1

	
	
	От 10 до 20 штатных единиц
	0,2

	
	
	От 21 штатной единицы и более
	0,3

	2.
	Наличие действующих контрактов на строительство, реконструкцию зданий, сооружений, объектов инфраструктуры, где учреждение выступает заказчиком работ или соглашения, заключенные контракты и договора по национальному проекту «Культура», федеральному проекту «Культура малой Родины» 
	Наличие 1 контракта или соглашения
	0,1

	
	
	Более 1 контракта или соглашения
	0,2

	3.
	Количество зданий и помещений
	От 1 до 3
	0,1

	
	
	Более 3
	0,2

	4.
	Количество филиалов и структурных подразделений
	От 1 до 3
	0,1

	
	
	Более 3
	0,2


Показатели, характеризующие особенности деятельности учреждения, устанавливаются при наличии автотранспортных средств.

Коэффициент Кн2 – при наличии автотранспортных средств равен 0,1. Коэффициенты к базовому окладу подлежат ежегодному пересмотру комиссией комитета культуры и туризма.»
          1.4. Изложить пункты 16-19 в следующей редакции:

 «16. Выплаты компенсационного характера:


 16.1. Для руководителя учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

 16.1.1. Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы; 

16.1.2. Выплаты, занятым на тяжелых работах, работах с вредными    и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливается в    соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации в размере 5% от должностного оклада. Конкретный размер за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается по результатам специальной оценки условий труда. Если по результатам оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанна выплата не производится;

16.1.3. Выплата за увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в размере до 50% должностного оклада временно отсутствующего работника;

 16.1.4. Выплата за работу в ночное время производится в размере не менее 20 процентов от части оклада (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.
Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.


16.1.5. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится  в размере:


не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный рабочий день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;


не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или 

нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. По желанию руководителя учреждения работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.


 16.1.6. Выплата за сверхурочную работу составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Размер компенсационных выплат руководителю учреждения устанавливается в процентах  к должностному окладу или в абсолютном размере, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации.
16.2. К выплатам компенсационного характера работникам учреждения относятся:

16.2.1. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение  объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в условиях, отклоняющихся  от нормальных);

 16.2.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) работников учреждения (далее – работники) по соответствующим профессиональным группам в процентах к окладам (должностным окладам) или абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации;

 16.2.3. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации в размере 5% от оклада. Выплата устанавливается по итогам специальной оценки условий труда. Руководитель учреждения принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда;

16.2.4. Выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, производится работнику за выполнение работы в условиях, отклоняющихся от нормальных;

16.2.5. Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличения объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случаях совмещения им профессий (должностей), увеличение объема работы или  исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

 Размер выплаты устанавливается в процентном отношении к окладу (должностному окладу) работника по основному месту работы. Размер и срок, на который устанавливается выплата, определяется по соглашению сторон  трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;

16.2.6. Выплата за работу в ночное время производится работнику в размере не менее 20 процентов от части оклада (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов;

16.2.7. Расчет части оклада (должностного оклада) работника за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное  количество рабочих часов в соответствующем календарном году;

16.2.8. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работнику в размере: 

     не менее одинарной дневной ставки оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) при работе полный рабочий день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени; 

      не менее одинарной части оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх  оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

16.2.9. Выплата за сверхурочную работу составляет за первые два часа

работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации;

16.2.10. Сумма выплат компенсационного характера не включается в месячную заработную плату работника, полностью отработавшего норму рабочего времени, которая не может быть ниже минимального размера оплаты труда.
17. Выплаты стимулирующего характера:

  Руководителю учреждения, работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

выплата за классность(водители);

премиальные выплаты по итогам работы.

Размеры стимулирующих выплат руководителю  учреждения , работникам учреждения устанавливаются в процентах к должностному окладу.

18. Условия определения и размеры выплат стимулирующего характера:

18.1.1. Конкретный размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы руководителю  учреждения определяются с учетом перечней показателей эффективности и результативности деятельности учреждения, указанных в Приложении №4 к настоящему Положению. 
18.1.2.Выплата за интенсивность и высокие результаты работы руководителю  учреждения  определяется и устанавливается на очередной финансовый год в соответствии с решением комиссии комитета культуры и туризма в размере до 100 процентов должностного оклада, в пределах фонда оплаты труда, выделенного учреждению на текущий финансовый год. 

18.1.3.Оценка выполнения показателей эффективности и результативности деятельности   учреждения  проводится комиссией комитета культуры и туризма не позднее 01 апреля 2022 года, а  далее  не позднее 01 февраля текущего календарного года, на который устанавливаются выплаты за интенсивность и высокие результаты работы. 

18.1.4.Комиссия комитета культуры и туризма рассматривает отчет руководителя учреждения, на его основе проводит оценку выполнения показателей эффективности и результативности деятельности учреждения путем суммирования баллов за отчетный период, согласовывает сумму баллов, набранных учреждением , и устанавливает размер выплаты в процентах от должностного оклада. Максимальное количество баллов, которое можно набрать за отчетный период, принимается за 100 процентов.

18.1.5.Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы руководителя учреждения определяется по следующей формуле:

                          Э = (Бф: Бм) х 100%, где:

Э – размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

Бф – количество фактически набранных баллов по отчету руководителя по показателям эффективности и результативности деятельности  учреждения  за отчетный период;

Бм – максимальное количество баллов по показателям эффективности и результативности деятельности учреждения: 80 баллов.

18.1.6. Ежемесячная выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается с учетом интенсивности и высоких результатов работы (особые условия службы) работникам учреждения по каждой должности в следующих размерах:

	Наименование должностей
	Размер надбавки

(в процентах от оклада)

	Начальник отдела
	120 процентов

	Главный специалист, ведущий специалист
	100 процентов


      Условия осуществления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы работникам учреждения устанавливаются на основе следующих критериев:

- проявление инициативы, самостоятельности и ответственного отношения к должностным обязанностям;

-     высокий уровень исполнительной дисциплины;


18.1.7. Ежемесячная выплата за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ устанавливаются  работникам учреждения с учетом интенсивности и высоких результатов работы (особые условия службы);

         18.2.1. Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа работы, дающего право на получение указанной выплаты в отношении руководителя  учреждения  в следующих размерах:

	Стаж работы
	Размер надбавки (%)

	от 1 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


18.2.2. Ежемесячная выплата за стаж непрерывной работы работникам учреждения производится дифференцировано в зависимости от стажа работы, дающего право на ее получение (приложение 1 к настоящему Положению), ежемесячно в следующих размерах:


от 1 до 3 лет – 10 процентов оклада;


от 3 до 6 лет – 15 процентов оклада;


от 6 до 10 лет – 20 процентов оклада;


свыше 10 лет – 30 процентов оклада.


18.2.3. В стаж работы, дающий право на получение выплаты руководителю учреждения включаются:


время работы в организациях культуры, искусства и образовательных

учреждениях, осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры;
время работы в иных организациях и учреждениях на должностях,

относящихся к сфере культуры. Работникам общеотраслевых профессий в

стаж работы засчитывается время работы только в государственных, муниципальных учреждениях культуры и образовательных учреждениях,

осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры;


время военной службы граждан, если в течение года после увольнения с этой службы они поступили на работу в муниципальное учреждение культуры;

время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком  до  достижения  им  возраста  трех  лет 
родителям, другим родственникам или опекунам, фактически осуществляющим уход за ребенком.
 18.2.4. В выслугу лет, дающей право на получение выплаты работникам учреждения включаются:

общий стаж работы в государственных, муниципальных  учреждениях культуры;

        стаж работы в организациях культуры на должностях по соответствующей должности;

        время военной службы граждан, если в течение года после увольнения с этой службы они поступили на работу в государственное, муниципальное  учреждение культуры;

        время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет родителям, другим родственникам или опекунам, фактически осуществляющим уход за ребенком;

18.2.5. Установление стажа работы, дающего право на получение выплаты   за стаж непрерывной работы, и определение ее размера для руководителя, осуществляются комиссией по установлению стажа работы комитета культуры и туризма.

18.2.6. Установление стажа работы, дающего право на получение выплаты за стаж непрерывной работы, и определение ее размера для работников учреждения осуществляются комиссией по установлению стажа работы, состав и положение о которой утверждается приказом  учреждения;

18.2.7. Заседание комиссии по стажу комитета культуры и туризма, комиссии по стажу учреждения проходят ежемесячно, результаты по установлению стажа оформляются протоколом заседания комиссии комитета культуры и туризма, комиссии учреждения.

18.2.8. Ежемесячная выплата за стаж руководителю  учреждения  устанавливается распоряжением Администрации Окуловского муниципального района на основании решения комиссии комитета культуры и туризма.
18.2.9. Ежемесячная выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет осуществляется с момента возникновения права на их установление и последующее их изменение производится по мере наступления стажа работы, дающего право на увеличение размера выплат, если документы, подтверждающие стаж работы, находятся в  учреждении  или со дня представления этих документов;

18.2.10. При увольнении работника выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет исчисляются пропорционально отработанному времени и производятся при увольнении;

18.2.11. Основным документом для определения стажа непрерывной работы, выслуги лет, дающего право на получение  выплат за стаж работы, выслугу лет является трудовая книжка;

 Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения выплат за стаж непрерывной работы, выслугу лет или определения их размера рассматриваются в установленном законодательством порядке;

18.3.1. Выплаты водителям автомобиля за классность с учетом наличия у

них разрешающих отметок и непрерывного стажа работы в качестве водителя соответствующего класса, устанавливаемых на основании удостоверения с отметкой, дающей право управления определенными категориями транспортных средств и трудовой книжки.

            Присвоение водителю 3-класса производится при наличии в водительском удостоверении разрешающих отметок «В» или «С», или только «Д».

            Присвоение водителю 2-класса производится при наличии в водительском удостоверении разрешающих отметок «В», «С», «Е», или только «Д» («Д» или «Е») и непрерывном стаже работы не менее трех лет в качестве водителя автомобиля 3 –класса в данном учреждении.

        Присвоение водителю 1-класса производится в водительском удостоверении разрешающих отметок «В», «С», «Д» и «Е» и непрерывном стаже работы не менее двух лет в качестве водителя 2-класса в данном учреждении.

           Работникам, которым в установленном порядке присвоены 1-ый или 2-ой водительские классы, выплачивается надбавка в следующих размерах от установленной тарифной ставки (должностного оклада):

            1- ый класс — 25 %;

             2-ой класс — 10 %.           

На установлении классности издается приказ руководителя о доплате.

 19. Премирование руководителя и работников учреждения осуществляется  в пределах установленного фонда оплаты труда на основании оценки эффективности их деятельности: 

19.1. Премирование руководителя учреждения осуществляется на основании оценки выполнения показателей эффективности деятельности (приложение 2 к настоящему Положению).

19.2. Премирование работников учреждения осуществляется на основании оценки эффективности деятельности работников учреждения в сроки, установленные правовым актом учреждения, в соответствии с установленными критериями оценки их деятельности (приложение 3 к настоящему Положению) путем суммирования баллов за отчетный период и формирования рейтинговых таблиц. Показатели эффективности деятельности работников учреждения и критерии оценки их деятельности могут быть расширены, скорректированы с учетом специфики деятельности учреждения правовым актом учреждения.

19.3. Проведение оценки эффективности деятельности руководителя учреждения, его работников осуществляется на основании данных государственной статистики, отчетности, сведений и других документов, образуемых в ходе осуществления учреждением своей деятельности, а также данных, полученных по результатам опросов, анализа открытых источников информации и иными способами проведения данной оценки.

19.4. Оценка выполнения показателей эффективности деятельности руководителя  учреждения для установления премиальных выплат производится ежеквартально до 20 числа месяца следующего за отчетным периодом.

19.5. Оценка выполнения показателей эффективности деятельности работников  учреждения для установления премиальных выплат производится ежемесячно (ежеквартально, за год).

19.6. Состав и порядок деятельности оценочных комиссий:

для осуществления оценки эффективности деятельности руководителя учреждения – утверждаются приказом комитета культуры и туризма Администрации Окуловского муниципального района (далее Комитет);

для осуществления оценки эффективности деятельности работников учреждения – утверждаются приказом руководителя учреждения.

19.7. Комиссия комитета культуры и туризма рассматривает отчет руководителя учреждения, на его основе проводит оценку эффективности деятельности  руководителя путем суммирования баллов за отчетный период, согласовывает сумму баллов, набранных руководителем учреждения, и устанавливает размер выплаты в процентах.

Максимальное количество баллов, которое можно набрать за отчетный период, принимается за 100 процентов. Премия не выплачивается, если сумма баллов, набранных за отчетный период, составит меньше 50 процентов.

На основании предложений комиссии комитета культуры и туризма принимается решение о премировании или об отказе в премировании в отношении руководителя учреждения - Главой Окуловского муниципального района и оформляется распоряжением.

19.8. При наличии дисциплинарного взыскания руководителю  учреждения за период, в котором совершен проступок, премиальная выплата не выплачивается.

19.9. Премия по итогам работы за квартал начисляется с учетом количества фактически отработанного времени за квартал при наличии экономии по фонду оплаты труда, определенного для выплаты за отчетный период и выделенных бюджетных ассигнований. 

19.10. Оценочная комиссия учреждения рассматривает отчеты, поданные в письменном виде работниками учреждения, согласует набранную сумму баллов и устанавливает размер выплаты.

При наличии дисциплинарного взыскания работникам за период, в котором совершен проступок, премиальная выплата не выплачивается.

Премия по итогам работы за квартал начисляется с учетом количества фактически отработанного времени за квартал при наличии экономии по фонду оплаты труда, определенного для выплаты за отчетный период и выделенных бюджетных ассигнований.
19.11. По результатам рассмотрения отчетов работников учреждения оценочная комиссия, созданная в учреждении, готовит протокол о премировании (невыплате премии) работников (работникам) учреждения. Руководитель учреждения на основании предложений оценочной комиссии учреждения принимает решение о премировании или об отказе в премировании в отношении каждого работника и оформляет приказ»;

1.5. Изложить Приложения 1,2,3 к Положению в новой редакции;

1.6. Дополнить Положение Приложением 4.

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2022 года.

          3. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник Окуловского муниципального района» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Окуловский муниципальный район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Заместитель Главы

администрации района     Е.М. Волкова                                                             

Приложение № 1

                                                                          к Положению об оплате труда

                                                                                                  работников муниципального   казенного 

                                                                                        учреждения « Центр обеспечения 

                                                                                               муниципальных учреждений культуры»

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников муниципального казенного учреждения « Центр обеспечения муниципальных учреждений культуры»,
финансируемых за счет средств бюджета Окуловского муниципального района, которым устанавливается ежемесячная надбавка

 за непрерывный стаж работы, выслугу лет.

1. Администрация

1. Директор
2. Специалисты общеотраслевых профессий

1. Начальник отдела

2. Главный специалист

3. Ведущий специалист 

3. Технические исполнители

1. Водитель автомобиля

2. Рабочий по обслуживанию здания

3. Уборщица

4. Дворник

5. Истопник

6.  Кассир

7.  Контролер

8. Дежурный

Приложение № 2

                                                                          к Положению об оплате труда

                                                                                                  работников муниципального   казенного 

                                                                                        учреждения « Центр обеспечения 

                                                                                               муниципальных учреждений культуры»

Перечень
показателей эффективности деятельности для установления премиальных выплат руководителю муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения муниципальных учреждений культуры»

	№ 
п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности муниципального учреждения культуры, руководителя муниципального учреждения культуры
	Единца измерения
	Диапазон значения
	Количество баллов
	Критерии оценки эффективности деятельности

	1.
	Обеспечение достоверности и своевременности размещения информации о деятельности учреждения на официальном сайте учреждения
	Достоверность и своевременность размещения информации
	Да/нет
	10 баллов
	Информация размещена – 10 баллов

показатель не выполнен – 0 баллов

	2.
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения
	Соблюдение мер противопожарной безопасности и правил по охране труда (ведение соответствующей нормативной документации: приказы, журналы, положения)
	Да/нет
	10 баллов
	Да-документация имеется – 10 баллов

Нет-0 баллов

	3.
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан в вышестоящие организации и обращений в судебные органы
	Наличие жалоб
	Да/нет

	10 баллов
	Да (отсутствие жалоб) – 10 баллов

Нет (жалобы есть) – 0 баллов

	4.
	Осуществление качественного руководства учреждением
	Наличие замечаний со стороны органов местного самоуправления, осуществляющих полномочия в сфере культуры


	Да/нет
	10 баллов
	Отсутствие замечаний по качеству выполнения поручений -10 баллов

Наличие замечаний – 0 баллов

	5.
	Соблюдение трудовой дисциплины, требований должностной инструкции
	Наличие нарушений трудовой дисциплины, несоблюдение требований должностной инструкции
	Да/нет
	10 баллов
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины, несоблюдение требований должностной инструкции – 10 баллов

Наличие нарушений трудовой дисциплины, несоблюдение требований должностной инструкции – 0 баллов

	6.
	Отсутствие административных наказаний по итогам проверок контрольно-надзорных органов за квартал
	Наличие административного наказания
	да/нет
	10

 баллов
	да – 0 баллов;

нет – 10 баллов

	7.
	Соблюдение установленных сроков сдачи всех видов отчетности
	Контрольные документы
	0-100%
	10 баллов
	100 % соблюдения сроков 
– 10баллов

менее 100% - 0 баллов

	8.
	Предоставление ежемесячных. квартальных, годовых бухгалтерских отчетов
	Своевременное и качественное предоставление отчётов
	Да/нет
	10 баллов
	Да-10 баллов

Нет -0 баллов

	9.
	Организация финансового, материально-технического и хозяйственного обеспечения деятельности учреждений культуры
	%
	0-100%
	10 баллов
	100% выполнения- 10 баллов

менее 100% выполнения - 0 баллов

	10.
	Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (3 процента от среднесписочной численности работников)
	%
	0-100%
	10 баллов
	100% выполнения- 10 баллов

менее 100% выполнения - 0 баллов

	
	Максимальное количество баллов
	
	
	
	100


Приложение № 3
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Перечень

целевых показателей эффективности деятельности

работников муниципального казенного учреждения « Центр обеспечения

муниципальных учреждений культуры»

Начальник  отдела финансово-бухгалтерского обслуживания

	№
п/п
	Наименование показателя эффективности
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1.
	Осуществление качественного руководства работой по бухгалтерскому учету, формированию бюджетной отчетности, ведению баз данных, ведению операций  кассового обслуживания, формированию регистров  
	100 процентов выполнения
	20

	2.
	Формирование и своевременное предоставление  полной и достоверной бухгалтерской, налоговой и статистической отчетности в установленном порядке в соответствующие учреждения
	100 процентов соблюдения сроков
	30

	3.
	Контроль за целевым и эффективным использованием бюджетных средств.
	100 процентов выполнения
	10

	4.
	Своевременное представление информации и расчетов по запросам учредителя (представителя учредителя) по вопросам финансового обеспечения.

Своевременное и качественное выполнение приказов, поручений
	100 процентов исполненных в срок документов от общего количества документов, полученных на исполнение
	20

	5.
	Отсутствие предписаний контрольных и надзорных органов
	100 процентов выполнения
	20


 Главный специалист 

	№

п/п
	Наименование показателя эффективности
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1.
	Формирование и своевременное предоставление  полной и достоверной документации (отчетности), касающейся закупочной деятельности в установленном порядке в соответствующие учреждения
	100 процентов выполнения
	30

	2.
	Качественное предоставление   отчетных данных по установленным формам
	100 процентов выполнения
	30

	  3.
	Контроль за целевым и эффективным использованием бюджетных средств.
	100 процентов выполнения
	20

	  4.
	Количество контрольных документов, исполненных без нарушения срока
	100 процентов исполненных в срок документов от общего количества документов, полученных на исполнение
	20


Главный специалист (экономист)

	№

п/п
	Наименование показателя эффективности
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1.
	Разработка экономических показателей деятельности учреждения
	Показатель выполнен

Показатель не выполнен-0 баллов
	30

	2.
	Соблюдение установленных сроков сдачи всех видов отчетности
	100 процентов соблюдения сроков
	30

	3.
	Контроль за целевым и эффективным использованием бюджетных средств.
	100 процентов выполнения
	20

	4.
	Соблюдение сроков и порядка представления проектов бюджетных смет (планов финансово-хозяйственной деятельности) на очередной финансовый год и последующие года
	100 процентов соблюдения сроков
	20


 Ведущий специалист 

	№

п/п
	Наименование показателя эффективности
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1.
	Достоверное ведение бухгалтерского учета
	100 процентов выполнения
	30

	2.
	Своевременное, полное, достоверное составление и предоставление отчетных данных и информации по отдельным запросам.
	100 процентов соблюдения сроков и достоверность информации
	30

	3.
	Количество контрольных документов, исполненных без нарушения срока
	100 процентов исполненных в срок документов от общего количества документов, полученных на исполнение
	20

	4.
	Контроль за целевым и эффективным использованием бюджетных средств.
	100 процентов выполнения
	20


Главный специалист (по АХВ)

	№

п/п
	Наименование показателя эффективности
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1.
	Обеспечение хозяйственного обслуживания и надлежащего состояния в соответствии с правилами и нормами производственной санитарии и противопожарной защиты зданий и помещений центра
	100 процентов выполнения
	30

	2.
	Организация оформления документов для заключения договоров на оказание услуг, покупку канцелярских и хозяйственных товаров, средствами механизации инженерного и управленческого труда
	100 процентов соблюдения сроков и достоверность информации
	25

	3.
	Разработка планов текущего и капитального ремонта основных фондов, составление смет хозяйственных расходов.
	100 процентов выполнения
	20

	4.
	Организация хранения, Обеспечение сохранности инвентаря и прочего имущества. Ведение учета и отчетности о состоянии инвентаря.
	100 процентов выполнения
	25


Уборщица

	№

 п/п
	Наименование показателя эффективности
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1.
	Своевременная и качественная уборка помещений, своевременное реагирование на возникновение чрезвычайных ситуаций.
	100 процентов выполнения
	40

	2.
	Проведение генеральных уборок согласно графику в соответствии с требованиями СанПиН
	100 процентов выполнения
	20

	3.
	Контроль за исправностью инвентаря и оборудования
	100 процентов выполнения
	15

	4.
	Качественное выполнение разовых поручений руководителя.
	100 процентов выполнения
	10

	5.
	Отсутствие обоснованных жалоб.
	100 процентов выполнения
	15


 Водитель автомобиля

	№

п/п
	Наименование показателя эффективности
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1.
	Техническое обслуживание техники.
	100 процентов выполнения
	30

	2.
	Своевременность предоставления транспорта.
	100 процентов выполнения
	20

	3.
	Обеспечение сохранности имущества.
	100 процентов выполнения
	30

	4.
	Ведение и содержание документации – путевых листов и др. документации в надлежащем порядке
	100 процентов выполнения
	20


Рабочий по содержанию здания

	№

п/п
	Наименование показателя эффективности
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1.
	Контроль за исправностью инвентаря и оборудования, своевременный ремонт
	100 процентов выполнения
	20

	2.
	Своевременность выполнения порученной работы.
	100 процентов выполнения
	50

	3.
	Обеспечение сохранности имущества.
	100 процентов выполнения
	20

	4.
	Качественное выполнение разовых поручений руководителя.
	100 процентов выполнения
	10


Дворник

	п/п
	Наименование показателя эффективности
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1.
	Качественная и своевременная уборка территории учреждения в установленное время, очистка от снега и льда тротуаров, посыпка их песком.
	100 процентов выполнения
	80

	2.
	Участие в общественно-значимых делах(субботники, подготовка территории к мероприятиям)
	100 процентов выполнения
	20


Контролер

	№

 п/п
	Наименование показателя эффективности
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1.
	Отсутствие нарушений в зрительном зале во время представления
	Показатель выполнен
	30

	2.
	Своевременность пропуска посетителей в зрительный зал в соответствии с предоставленным билетом
	Показатель выполнен
	40

	3.
	Отсутствие обоснованных жалоб, конфликтных ситуаций
	Показатель выполнен
	30


Кассир

	№

п/п
	Наименование показателя эффективности
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1.
	Отсутствие обоснованных жалоб, конфликтных ситуаций
	Показатель выполнен
	30

	2.
	Соблюдение кассовой дисциплины
	Показатель выполнен
	50

	3.
	Своевременное предоставление кассовых отчетов
	Показатель выполнен
	20


Дежурный

	№

п/п
	Наименование показателя эффективности
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1.
	Отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих и надзорных органов
	100 процентов выполнения
	25

	2.
	Сохранение материально-технической базы и материальных ценностей
	100 процентов выполнения
	40

	3.
	Ведение и содержание документации по дежурству в надлежащем порядке
	100 процентов выполнения
	15

	4.
	Отсутствие обоснованных жалоб, конфликтных ситуаций
	100 процентов выполнения
	20


Истопник

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности работников муниципального учреждения
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1.
	Своевременность выполнения порученной работы(соблюдение температурного режима помещений)
	100 % выполнения
	50 баллов

	2.
	Обеспечение и контроль за выполнением норм  пожарной безопасности и соблюдением техники безопасности в помещении
	100 % выполнения
	50 баллов


Приложение № 4

                                                                          к Положению об оплате труда

                                                                                                  работников муниципального   казенного 

                                                                                        учреждения « Центр обеспечения 

                                                                                               муниципальных учреждений культуры»

Показатели эффективности и результативности деятельности муниципального казенного учреждения

 «Центр обеспечения муниципальных учреждений культуры» за год
                                                      Максимальное количество баллов - 80

	
	Наименование
показателя эффективности и результативности
	Единица измерения 
показателя
	Диапазон
значений 
показателя
	Максимальное 
количество баллов
	Критерии оценки
эффективности 
и методика расчета показателя

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Основная деятельность учреждения



	1.1.
	Актуальное состояние и полнота правовой базы учреждения и ее соответствие законодательству
	Наличие и качество документов, регламентирующих деятельность учреждения (устав, коллективный договор, сформированное муниципальное задание и план финансово-хозяйственной деятельности на отчетный период, штатное расписание, утвержденные положения о структурных подразделениях, филиалах)
	Да/нет
	5
	Документы в наличии - 5 балла;

Документы отсутствуют - 0 баллов

	1.2.
	Отсутствие административных наказаний по итогам проверок контрольно-надзорных органов
	Наличие административного наказания
	да/нет
	5
	да – 0 баллов;

нет – 5 баллов

	1.3.
	Отсутствие обоснованных жалоб на качество предоставления муниципальной услуги
	Наличие жалоб, обращений
	да/нет
	5
	отсутствие жалоб граждан – 5 баллов;

наличие жалоб граждан – 0 баллов



	1.4.
	Наличие актуальной информации на интернет-сайте учреждения
	Размещение на официальном сайте информации о деятельности учреждения в соответствии с приказом Минкультуры России от 20.02.2015 №277 «Об утверждении требований к содержанию и форме предоставления информации о 
	да/нет
	5
	размещение на официальном сайте всей необходимой информации и копий документов –5 баллов;

отсутствие одного или нескольких наименований необходимой информации и копий документов – 0 баллов

	
	
	деятельности организаций культуры, размещаемой на официальных сайтах уполномоченного федерального органа исполнительской власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления и организаций культуры в сети «Интернет»

Результаты мониторинга
	
	
	

	
	
	Своевременное размещение информации о деятельности учреждения на официальном сайте. 

Результаты мониторинга
	да/нет
	5
	соблюдение срока по 
обновлению информации на официальном сайте (10 дней) – 5 баллов;

нарушение срока по 
обновлению информации на официальном сайте (10 дней) – 0 баллов

	1.5
	Организация транспортного обслуживания
	Наличие транспортного средства
	да/нет
	5
	не обеспечение качественного содержания автотранспортного средства в надлежащем состоянии, наличие дорожно-транспортного нарушения по вине работников учреждения, не обеспечение горюче-смазочными материалами транспортных средств – 0 баллов;

обеспечение качественного содержания автотранспортного средства в надлежащем состоянии, отсутствие дорожно-транспортного нарушения по вине работников учреждения, обеспечение горюче-смазочными материалами транспортных средств – 5 баллов

	2.
	Финансово-экономическая деятельность учреждения 

	2.1.


	Объем финансового обеспечения по бюджетной росписи расходов 
	Бюджетная роспись расходов учреждения
	рубли
	15
	От 5млн. руб. до 10 млн. рублей – 10 баллов

От 10 млн. руб. и более – 15 баллов

	2.2.
	Соблюдение финансовой дисциплины и целевого использования бюджетных средств
	Точность и достоверность финансовой дисциплины
	Да/нет
	10
	Обеспечение соблюдения финансовой дисциплины и целевого использования бюджетных средств –10 баллов

Выявление нарушений – 0 баллов

	2.3.
	Своевременное представление информации и расчетов по запросам учредителя (представителя учредителя) по вопросам финансового обеспечения
	Отчеты, письма, деловая корреспонденция
	Да/нет
	5
	Да-5 баллов

Нет-0 баллов

	2.4.
	Выполнение целевого показателя средней заработной платы по категориям работников культуры, определенных Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	%
	Да/нет
	5
	Да – 5 баллов

Нет- 0 баллов

Методика расчета:

(А/В) *100%, где 

А- среднемесячная номинально начисленная заработная плата работников культуры по данным статистического отчета за отчетный период;

В- установленный целевой показатель за установленный период



	3.
	Деятельность учреждения направленная на работу с кадрами



	3.1.
	Количество работников, соответствующих квалификационным требованиям, установленным в должностных инструкциях 
	%
	0-100%
	5
	100% – 5 баллов;


80 -99% – 3 балла; 

менее 80 % – 0 баллов.

Методика расчета:

(А/В) * 100%, где

А – количество работников, соответствующих квалификационным требованиям, работающих в учреждении;

В – общее количество работников, работающих в учреждении 



	3.2.
	Выполнение квоты по приему на работу инвалидов в соответствии с законодательством РФ
	Наличие в соответствии с установленным законодательством Новгородской области квотой созданных или выделенных рабочих мест для трудоустройства инвалидов, а также принятого локального нормативного акта, содержащего сведения о данных рабочих местах
	Да/нет
	5
	Да – 5 баллов

Нет – 0 баллов

	3.3.
	Повышение квалификации работников учреждения, непосредственно оказывающих услуги по бухгалтерскому сопровождению
	Соблюдение сроков профессионального обучения 
	Да/нет
	5
	Да- 5 баллов;

нет - 0 баллов




