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Администрация  ОКУЛОВСКОГО муниципального РАЙОНА
новгородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
30.09.2022 № 1887
г.Окуловка

О  внесении изменений в Положение  об оплате труда работников муниципального  бюджетного учреждения культуры «Межпоселенческий культурно-краеведческий Центр Окуловского муниципального района»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Администрации Окуловского муниципального района от 01.09.2014 № 1478 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных (автономных, бюджетных и казенных) учреждений культуры и учреждений дополнительного образования в сфере культуры Окуловского муниципального района» (в редакции постановления Администрации Окуловского муниципального района от 03.12.2014 №  2336, от 19.12.2019 №1808, от 20.04.2020 № 456, от 28.05.2020 № 631, от 15.12.2020 № 1595, от 24.03.2022 № 389), постановлением Администрации Окуловского муниципального района от 25.07.2014 № 1185 (в редакции постановлений Администрации Окуловского муниципального района от 16.10.2014 № 1815, от 21.08.2017 № 1219,от  04.10.2019 № 1274, от 04.03.2020 № 212),  Администрация Окуловского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

          1.  Внести в Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Межпоселенческий культурно-краеведческий Центр Окуловского муниципального района», утвержденное  постановлением Администрации Окуловского муниципального района от 10.11.2017 № 1702  (в редакции постановлений Администрации Окуловского муниципального района от 28.05.2020 №  626) (далее - Положение), следующие изменения:

1.1. Изложить пункт  5 в следующей редакции:
«5. Заработная плата работников  учреждения предельными размерами не ограничивается и выплачивается два раза в месяц путем зачисления денежных средств на банковские карты. Днем выплаты заработной платы является каждое 8 и 23 число каждого месяца»;

         1.2. Дополнить пункт 6  подпунктами 6.1 -6.4 следующего содержания:
«6.1. Условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера для руководителя учреждения, определяется трудовым договором.

6.2. Решение об установлении должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера и их конкретных размеров принимается:

в отношении руководителя учреждения – Главой Окуловского муниципального района на основании решения комиссии по вопросам оплаты труда руководителей учреждений культуры комитета культуры и туризма (далее комиссия комитета культуры и туризма) и оформляется распоряжением Администрации Окуловского муниципального района.
6.3. Состав и порядок деятельности комиссии комитета культуры и туризма утверждается приказом комитета культуры и туризма.

6.4. Состав и порядок деятельности оценочной комиссии учреждения утверждается приказом руководителя учреждения»;
1.3. Изложить пункт  7 в следующей редакции:
«7. Размер должностного оклада руководителя  учреждения опре​деляется трудовым договором, на основании решения комиссии комитета культуры и туризма в зависимости от сложности труда с учетом объема управления, особенностей деятельности и специфики работы и не может быть ниже минимального размера  оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда».

 7.1. Должностной оклад руководителя учреждения определяется по следующей формуле:
Должностной оклад = (Бо+БохКн1+БохКн2) х Кind, где

Бо- базовый оклад, применяемый для определения должностного оклада руководителя  учреждения, устанавливается в фиксированном размере и составляет 15000 рублей.

Кн1- коэффициент, характеризующий объем управления  учреждением;

Кн2 - коэффициент, характеризующий особенности деятельности учреждения;

Кind – коэффициент индексации производится в размерах и в сроки, установленные в соответствии с трудовым законодательством и решением Новгородской областной Думы при принятии областного закона об областном бюджете на очередной финансовый год и на плановый период. 

Показатели учреждения, характеризующие объем управления, устанавливаются в зависимости от штатной численности сотрудников учреждения, наличия действующих контрактов на строительство, реконструкцию зданий, сооружений, объектов инфраструктуры, где учреждение выступает заказчиком работ, заключенные контракты и договора по национальному проекту «Культура», федеральному проекту «Культура малой Родины», наличие филиалов, структурных подразделений, наличие зданий и помещений.

Коэффициенты, характеризующие объем управления учреждением:

	№ п/п
	Наименование показателя
	Условия
	Коэффициент (Кн1)

	1.
	Штатная численность сотрудников
	До 10 штатных единиц
	0,1

	
	
	От 10 до 20 штатных единиц
	0,2

	
	
	От 21 штатной единицы и более
	0,3

	2.
	Наличие действующих контрактов на строительство, реконструкцию зданий, сооружений, объектов инфраструктуры, где учреждение выступает заказчиком работ или соглашения, заключенные контракты и договора по национальному проекту «Культура», федеральному проекту «Культура малой Родины» 
	Наличие 1 контракта или соглашения
	0,1

	
	
	Более 1 контракта или соглашения
	0,2

	3.
	Количество зданий и помещений
	От 1 до 3
	0,1

	
	
	Более 3
	0,2

	4.
	Количество филиалов и структурных подразделений
	От 1 до 3
	0,1

	
	
	Более 3
	0,2


Показатели, характеризующие особенности деятельности учреждения, устанавливаются при наличии автотранспортных средств.

Коэффициент Кн2 – при наличии автотранспортных средств равен 0,1. Коэффициенты к базовому окладу подлежат ежегодному пересмотру комиссией комитета культуры и туризма.».

1.4. Изложить пункты  15 - 18 в следующей редакции:
«15. Выплаты компенсационного характера:
15.1. 
Для руководителя  учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

15.1.1 Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы; 

15.1.2 Выплаты, занятым на тяжелых работах, работах с вредными    и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливается в    соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации в размере 5% от должностного оклада. Конкретный размер за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается по результатам специальной оценки условий труда. Если по результатам оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не производится;


15.1.3. Выплата за работу в ночное время производится в размере не менее 20 процентов от части оклада (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.
Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году;

15.1.4 Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работнику в размере:


а) не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный рабочий день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;


б) не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или 

нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. По желанию руководителя учреждения, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.


15.1.5 Выплата за сверхурочную работу составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Размер компенсационных выплат руководителю учреждения устанавливается в процентах  к должностному окладу или в абсолютном размере, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации.

15.2.  К выплатам компенсационного характера работникам учреждения относятся:

15.2.1. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 

нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся  от нормальных);

 15.2.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) работников учреждения (далее – работники) по соответствующим профессиональным группам в процентах к окладам (должностным окладам) или абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации;

 15.2.3. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации в размере 5% от оклада. Выплата устанавливается по итогам специальной оценки условий труда. Руководитель учреждения принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда;

15.2.4. Выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, производится работнику за выполнение работы в условиях, отклоняющихся от нормальных;

15.2.5. Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличения объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случаях совмещения им профессий (должностей), увеличение объема работы или  исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

 Размер выплаты устанавливается в процентном отношении к окладу (должностному окладу) работника по основному месту работы. Размер и срок, на который устанавливается выплата, определяется по соглашению сторон  трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;

15.2.6. Выплата за работу в ночное время производится работнику в размере не менее 20 процентов от части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов;

15.2.7. Расчет части оклада (должностного оклада) работника за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное  количество рабочих часов в соответствующем календарном году;

15.2.8. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работнику в размере: 

     не менее одинарной дневной ставки оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) при работе полный рабочий день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени; 

      не менее одинарной части оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх  оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

15.2.9. Выплата за сверхурочную работу производится за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

          15.2.10. Сумма выплат компенсационного характера не включается  в месячную заработную плату работника, полностью отработавшего норму рабочего времени, которая не может быть ниже минимального размера оплаты труда.
16. Выплаты стимулирующего характера:

руководителю учреждения, работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы.

Размеры стимулирующих выплат руководителю учреждения, работникам учреждения устанавливаются в процентах к должностному окладу.
17. Условия определения и размеры выплат стимулирующего характера:

17.1  Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:

17.1.1 Конкретный размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы руководителю  учреждения определяются с учетом перечня  показателей эффективности и результативности деятельности учреждения, указанных в Приложении № 4 к настоящему Положению.

17.1.2  Выплата за интенсивность и высокие результаты работы руководителю учреждения определяется и устанавливается на очередной финансовый год в соответствии с решением комиссии комитета культуры и туризма в размере до 100 процентов должностного оклада, в пределах фонда оплаты труда, выделенного учреждению на текущий финансовый год. 

17.1.3 Оценка выполнения показателей эффективности и результативности деятельности  учреждения проводится комиссией комитета культуры и туризма не позднее 01 апреля 2022 года, а  далее  не позднее 01 февраля текущего календарного года, на который устанавливаются выплаты за интенсивность и высокие результаты работы. 

17.1.4 Комиссия комитета культуры и туризма рассматривает отчет руководителя учреждения, на его основе проводит оценку выполнения показателей эффективности и результативности деятельности учреждения путем суммирования баллов за отчетный период, согласовывает сумму баллов, набранных учреждением, и устанавливает размер выплаты в процентах от должностного оклада. Максимальное количество баллов, которое можно набрать за отчетный период, принимается за 100.

17.1.5 Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы руководителя  учреждения определяется по следующей формуле:

Э = (Бф: Бм) х 100%, где:
Э – размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

Бф – количество фактически набранных баллов по отчету руководителя по показателям эффективности и результативности деятельности учреждения  за отчетный период;

Бм – максимальное количество баллов по показателям эффективности и результативности деятельности учреждения -128 баллов.

17.1.6 Ежемесячная выплата за интенсивность и высокие результаты работы работникам учреждения  устанавливается с учетом интенсивности и высоких результатов работы (особые условия работы) по каждой должности в следующих размерах:      
	Наименование должностей
	Размер надбавки

(в процентах от оклада)

	Начальник отдела
	100 процентов

	Заведующий музеем
	100 процентов

	Ведущий методист, методист, организатор экскурсий
	60 процентов


Условия осуществления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы работникам учреждения устанавливаются на основе следующих критериев:

проявление инициативы, самостоятельности и ответственного отношения к должностным обязанностям; высокий уровень исполнительной дисциплины;


17.1.7 Ежемесячная выплата за интенсивность и высокие результаты работы, выплата за качество выполняемых работ устанавливаются  работникам учреждения с учетом интенсивности и высоких результатов работы (особые условия работы).

17.2 Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет:
17.2.1  Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа работы, дающего право на получение указанной выплаты в отношении руководителя учреждения  в следующих размерах:

	Стаж работы
	Размер надбавки (%)

	от 1 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


17.2.2 Ежемесячная выплата за стаж непрерывной работы  работникам учреждения производится дифференцировано в зависимости от стажа работы, дающего право на ее получение (перечень должностей согласно приложению 1 к настоящему Положению), ежемесячно в следующих размерах:


от 1 до 3 лет – 10 процентов оклада;


от 3 до 6 лет – 15 процентов оклада;


от 6 до 10 лет – 20 процентов оклада;


свыше 10 лет – 30 процентов оклада.

17.2.3. В стаж работы, дающий право на получение выплаты руководителю учреждения включаются:


время работы в организациях культуры, искусства и образовательных

учреждениях, осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры;

время работы в иных организациях и учреждениях на должностях,

относящихся к сфере культуры. Работникам общеотраслевых профессий в

стаж работы засчитывается время работы только в государственных, муниципальных учреждениях культуры и образовательных учреждениях,

осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры;


время военной службы граждан, если в течение года после увольнения с этой службы они поступили на работу в муниципальное учреждение культуры;

время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком  до  достижения  им  возраста  трех  лет родителям, другим родственникам или опекунам, фактически осуществляющим уход за ребенком.

17.2.4  В выслугу лет, дающую право на получение выплаты, работникам учреждения  включаются:

общий стаж работы в государственных, муниципальных  учреждениях культуры;

        стаж работы в организациях культуры на должностях по соответствующей должности;

        время военной службы граждан, если в течение года после увольнения с этой службы они поступили на работу в государственное, муниципальное  учреждение культуры;

        время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет родителям, другим родственникам или опекунам, фактически осуществляющим уход за ребенком;

 17.2.5  Установление стажа работы, дающего право на получение выплаты за стаж непрерывной работы, и определение ее размера для руководителя, осуществляется комиссией по установлению стажа работы комитета культуры и туризма.

17.2.6  Установление стажа работы, дающего право на получение выплаты за стаж непрерывной работы, и определение ее размера для работников учреждения осуществляются комиссией по установлению стажа работы, состав и положение о которой утверждается приказом руководителя учреждения;

17.2.7 Заседание комиссии по стажу комитета культуры и туризма, комиссии по стажу учреждения проходят ежемесячно, результаты по установлению стажа оформляются протоколом заседания комиссии комитета культуры и туризма, комиссии учреждения.

17.2.8 Ежемесячная выплата за стаж руководителю учреждения устанавливается распоряжением Администрации Окуловского муниципального района на основании решения комиссии комитета культуры и туризма. 

17.2.9 Ежемесячная выплата за стаж работникам учреждения устанавливается приказом руководителя на основании решения комиссии по установлению стажа работников учреждения.

17.2.10 Ежемесячная выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет осуществляется с момента возникновения права на их установление и последующее их изменение производится по мере наступления стажа работы, дающего право на увеличение размера выплат, если документы, подтверждающие стаж работы, находятся в  учреждении  или со дня представления этих документов;

17.2.11  При увольнении работника выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет исчисляются пропорционально отработанному времени и производятся при увольнении;

        17.2.12. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение выплаты за стаж работы, является трудовая книжка.

        Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения выплаты за стаж работы или определения ее размера рассматриваются в установленном законодательством порядке.


18.  Премирование руководителя и работников учреждения осуществляется  за счет экономии фонда оплаты труда на основании оценки эффективности их деятельности:

18.1. Премирование руководителя учреждения осуществляется на основании оценки выполнения показателей эффективности деятельности (Приложение 2 к настоящему Положению).
18.2. Премирование работников учреждения осуществляется на основании оценки эффективности деятельности работников учреждения в сроки, установленные правовым актом учреждения, (в соответствии с «Порядком начисления премиальных выплат работникам учреждения» утвержденного приказом руководителя учреждения от 29.12.2019 №30-к) в соответствии с установленными критериями оценки их деятельности (Приложение 3 к настоящему Положению) путем суммирования баллов за отчетный период и формирования рейтинговых таблиц. Показатели эффективности деятельности работников учреждения и критерии оценки их деятельности могут быть расширены, скорректированы с учетом специфики деятельности учреждения правовым актом учреждения.

18.3. Проведение оценки эффективности деятельности руководителя учреждения, работников осуществляется на основании данных государственной статистики, отчетности, сведений и других документов, образуемых в ходе осуществления учреждением своей деятельности, а также данных, полученных по результатам опросов, анализа открытых источников информации и иными способами проведения данной оценки.

18.4. Оценка выполнения показателей эффективности деятельности руководителя  учреждения для установления премиальных выплат производится ежеквартально до 20 числа месяца, следующего за отчетным периодом.

18.5. Оценка выполнения показателей эффективности деятельности работников учреждения для установления премиальных выплат производится ежемесячно (ежеквартально, за год)  в сроки предусмотренные Порядком начисления премиальных выплат работникам учреждения утвержденного приказом руководителя учреждения от 29.12.2019 №30-к.
18.6. Состав и порядок деятельности оценочных комиссий:

для осуществления оценки эффективности деятельности руководителя учреждения – утверждаются приказом комитета культуры и туризма Администрации  муниципального района (далее Комитет);

для осуществления оценки эффективности деятельности работников учреждения–  утверждаются приказом руководителя учреждения.

18.7. Комиссия комитета культуры и туризма рассматривает отчет руководителя  учреждения, на его основе проводит оценку выполнения показателей эффективности деятельности руководителя путем суммирования баллов за отчетный период, согласовывает сумму баллов, набранных руководителем учреждения, и устанавливает размер выплаты в процентах. Максимальное количество баллов, которое можно набрать за отчетный период, принимается за 100 процентов. 

Премия не выплачивается, если сумма баллов, набранных за отчетный период руководителем учреждения, составит меньше 50 процентов. 

На основании предложений комиссии комитета культуры и туризма принимается решение о премировании или об отказе в премировании в отношении руководителя учреждения – Главой Окуловского муниципального района и оформляется распоряжением.

18.8. При наличии дисциплинарного взыскания руководителю учреждения культуры  за период, в котором совершен проступок, премиальная выплата не выплачивается.

18.9. Премия по итогам работы за квартал начисляется с учетом количества фактически отработанного времени за квартал при наличии экономии по фонду оплаты труда, определенного для выплаты за отчетный период и выделенных бюджетных ассигнований.

18.10. Оценочная комиссия  учреждения  рассматривает отчеты, поданные в письменном виде работниками учреждения, согласует набранную сумму баллов и устанавливает размер выплаты. 

При наличии дисциплинарного взыскания работникам за период, в котором совершен проступок, премиальная выплата не выплачивается.

Премия по итогам работы  начисляется с учетом количества фактически отработанного времени при наличии экономии по фонду оплаты труда, определенного для выплаты за отчетный период и выделенных бюджетных ассигнований.

18.11. По результатам рассмотрения отчетов работников учреждения оценочная комиссия, созданная в учреждении, готовит протокол о премировании (невыплате премии) работников (работникам) учреждения. Директор  учреждения на основании  предложений оценочной комиссии учреждения принимает решение о премировании или об отказе в премировании в отношении каждого работника и оформляет приказ.»;
1.5. Изложить Приложения 1,2,3 к Положению в новой редакции;

1.6. Дополнить  Положение Приложением  4.

         2. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2022 года.

3. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник Окуловского муниципального района» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Окуловский муниципальный район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».


Заместитель Главы

администрации района    Е.М. Волкова                                                             

Приложение № 1

                                                                          к Положению об оплате труда

                                                                       работников муниципального

                                                                     бюджетного учреждения культуры «Межпоселенческий культурно-краеведческий 

Центр Окуловского муниципального района»
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Межпоселенческий культурно-краеведческий Центр 

Окуловского муниципального района»,

финансируемых за счет средств бюджета Окуловского муниципального района, которым устанавливается ежемесячная надбавка

 за непрерывный стаж работы, выслугу лет.

1. Администрация

1. Директор.
2. Руководители

1. Начальник отдела методического обеспечения;

2. Начальник отдела Автоклуб;
3. Заведующий  музеем.
3. Специалисты

1. Ведущий методист;

2. Методист;

3. Организатор экскурсий.

2. Профессии рабочих

1. Водитель автомобиля.

                                                                                                     Приложение № 2

                                                                      к Положению об оплате труда

                                                           руководителя муниципального

                                                                               бюджетного учреждения культуры «Межпоселенческий культурно-краеведческий 

Центр Окуловского муниципального района»
Перечень
показателей эффективности деятельности для установления премиальных выплат руководителю  муниципального бюджетного учреждения культуры «Межпоселенческий культурно-краеведческий Центр Окуловского муниципального района»
	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности муниципального учреждения культуры, руководителя муниципального учреждения культуры
	Единца измерения
	Диапазон значения
	Количество баллов
	Критерии оценки эффективности деятельности

	1.
	Выполнение плана работы учрежденияза квартал
	Количество исполненных мероприятий (пунктов) плана работы
	0-100%
	15 баллов
	Выполнение менее 100% - 0 баллов

100 % выполнения – 15 баллов



	  2.
	Размещение актуальной информациина сайте PRO. Культура.РФ.
	Размещение актуальной и своевременной информации
	Да/нет
	5 баллов
	Информация размещена актуально и своевременно– 5 баллов
информация не размещена- 0 баллов

	3.
	Посещение Интернет- сайта учреждения
	Количество обращений в стационарном и удаленном режиме пользователей к электронным информационным ресурсам учреждения
	Да/нет
	10баллов
	выполнением считается достижение показателя прошлого периода (квартал прошлого года) либо его увеличение – 10баллов

показатель не выполнен – 0 баллов

	4.
	Соблюдение установленных сроков сдачи всех видов отчетности
	Контрольные документы
	0-100%
	10 баллов
	100 % соблюдения сроков 
– 10 баллов

менее 100% - 0 баллов

	5.
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан в вышестоящие организации и обращений в судебные органы
	Наличие жалоб
	Да/нет

	10 баллов
	Да (отсутствие жалоб) – 10 баллов

Нет (жалобы есть) – 0 баллов

	6.
	Осуществление качественного руководства учреждением
	Наличие замечаний со стороны органов местного самоуправления, осуществляющих полномочия в сфере культуры


	Да/нет
	10 баллов
	Отсутствие замечаний по качеству выполнения поручений -10 баллов

Наличие замечаний – 0 баллов

	7.
	Соблюдение трудовой дисциплины, требований должностной инструкции
	Наличие нарушений трудовой дисциплины, несоблюдение требований должностной инструкции
	Да/нет
	10 баллов
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины, несоблюдение требований должностной инструкции – 10 баллов

Наличие нарушений трудовой дисциплины, несоблюдение требований должностной инструкции – 0 баллов

	8.
	Отсутствие административных наказаний по итогам проверок контрольно-надзорных органов за квартал
	Наличие административного наказания
	да/нет
	10 баллов
	да – 0 баллов;

нет – 10 баллов

	9.
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения
	Соблюдение мер противопожарной безопасности и правил по охране труда (ведение соответствующей нормативной документации: приказы, журналы, положения)
	Да/нет
	10 баллов
	Да-документация имеется – 10 баллов

Нет-0 баллов

	10.
	Выполнение целевого показателя средней заработной платы работникам культуры и дополнительного образования в сфере культуры, определенных Указами Президента Р.Ф. от 07.05.2012 №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» 
	%
	Да/нет
	10 баллов
	Да – 10 баллов 

Нет – 0 баллов

Методика расчета:

(А/В) +100%, где А- среднемесячная номинально начисленная заработная плата работников по данным статистического отчета за отчетный период;

В- установленный целевой показатель за установленный период)



	
	Максимальное количество баллов
	
	
	
	100


                    Приложение № 3
                                                                      к Положению об оплате труда

                                                           работников муниципального

                                                                               бюджетного учреждения культуры «Межпоселенческий культурно-краеведческий 

Центр Окуловского муниципального района»
Перечень  

целевых показателей эффективности деятельности  

работников муниципального бюджетного учреждения культуры

«Межпоселенческий культурно-краеведческий Центр 

Окуловского муниципального района»
Начальник отдела методического обеспечения

	№

п/п
	Наименование показателя эффективности
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1.
	Выполнение муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ).
	100 процентов выполнения
	30

	2.
	Методическая работа по исполнению мероприятий муниципальной программы.
	100 процентов исполнения
	15

	3.
	Отсутствие нарушения в случае проверок.
	100 процентов отсутствия нарушений
	10

	4.
	Количество контрольных документов, исполненных без нарушения срока
	100 процентов исполненных в срок документов от общего количества документов, полученных на исполнение
	15

	5.
	Соблюдения сроков представления статистической отчетности, информации по отдельным запросам.
	100 процентов соблюдения сроков 
	20

	6
	Своевременное внесение статистической информации в АИС «Статистическая отчётность отрасли»
	100 процентов соблюдения сроков
	10

	7.
	Участие в разработке Положений о проведении социально-значимых фестивалей, смотров, конкурсов и других культурно-массовых мероприятий в сфере культурно-досуговой деятельности
	за каждое разработанное Положение 
	10

	8
	Участие в составе  жюри на фестивалях, смотрах, конкурсах и других культурно-массовых мероприятиях
	за каждое участие
	1


Ведущий методист отдела методического обеспечения

	№

п/п
	Наименование показателя эффективности
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1.
	Выполнение муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ).
	100 процентов выполнения
	30

	2.
	Методическая работа по исполнению мероприятий муниципальной программы.
	100 процентов исполнения
	15

	3.
	Отсутствие нарушения в случае проверок.
	100 процентов отсутствия нарушений
	10

	4.
	Количество контрольных документов, исполненных без нарушения срока
	100 процентов исполненных в срок документов от общего количества документов, полученных на исполнение
	15

	5.
	Соблюдения сроков представления статистической отчетности, информации по отдельным запросам.
	100 процентов соблюдения сроков 
	20

	6.
	Обработка информационных текстов для публикации на официальных сайтах в сети Интернет 
	за каждый обработанный материал
	1

	7.
	Создание информационных текстов для публикации на официальных сайтах в сети Интернет
	за каждый опубликованный материал
	5

	8.
	Создание видео презентаций, видеофильмов
	за каждый созданный  фильм или презентацию
	10

	9.
	Участие в разработке рекламных материалов, брошюр, буклетов, каталогов, видеопрезентаций и видеофильмов.
	за каждый опубликованный материал
	10


Заведующий музеем

	№

п/п
	Наименование целевого показателя 
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1.
	Выполнение муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ).
	100 процентов выполнения
	30 



	2
	Выполнение и положительная динамика целевых показателей:

-количество мероприятий;

-количество участников мероприятий;

-количество посетителей;
	Выполнение  на 100 % 

Выполнение менее 100% - 0 баллов


	20 



	3.
	Отсутствие нарушения в случае проверок.
	100 процентов выполнения
	5 

	4.
	Выполнение плана по оказанию платных услуг
	Выполнение  на 100 % 

Повышение более, чем на 10 % +10 баллов
	20 



	5
	Участие в подготовке и выпуске изданий, дисков, каталогов, альбомов, буклетов, путеводителей, мультимедийных программ, программных продуктов и иных изданий по профильной деятельности музея.
	за каждый опубликованный материал
	15 

	6.
	Участие в конференциях, семинарах, совместных проектах, видеоконференциях, вебинарах, конкурсах, грантах и т.д.
	за каждое участие
	1

	7.
	Размещение мероприятий на сайте PRO. Культура.РФ  рассчитанных на целевую аудиторию (молодежь от 14 до 22 лет)
	Информация размещена актуально и своевременно– 10 баллов

информация не размещена- 0 баллов
	10 

	8.
	Выступления на радио и телевидении
	За каждое выступление
	20

	9.
	Публикации информации в газетах и журналах различного уровня
	за каждый опубликованный материал
	10

	10.
	Наличие актуальных рекламных материалов по программе «Пушкинская карта» в афишах, на сайтах, в наружной рекламе учреждения и СМИ.
	за каждый опубликованный материал
	1

	11.
	Оперативное выполнение особо важных заданий руководителя.
	100 процентов выполнения
	5


Ведущий методист филиала «Окуловский краеведческий музей 
им. Н.Н. Миклухо-Маклая» 

	№

п/п
	Наименование целевого показателя 
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1.
	Выполнение муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ).
	100 процентов выполнения
	30 



	2
	Выполнение и положительная динамика целевых показателей:

-количество мероприятий;

-количество участников мероприятий;

-количество посетителей;
	Выполнение  на 100 % 

Выполнение менее 100% - 0 баллов


	20 



	3.
	Выполнение плана по оказанию платных услуг
	Выполнение  на 100 % 

Повышение более, чем на 10 % +10 баллов
	20 



	4.
	Соблюдение установленных сроков сдачи всех видов отчетности, планов и программ (своевременная сдача отчетов).
	100 процентов соблюдения сроков и достоверность информации
	10 

	5.
	Отсутствие нарушения в случае проверок.
	100 процентов выполнения
	5 

	6.
	Участие в организации культурно - досуговых мероприятий.
	за каждое мероприятие, проведенное сверх муниципального задания
	1



	7.
	Руководство клубным формированием.
	за каждое клубное формирование
	10

	8.
	Участие в  грантах, творческих конкурсах

за каждый диплом 
	за каждое участие – 10 баллов;

 за каждый грант, диплом (гран-при, 1,2,3 степени) – 

20 баллов
	20 

	9.
	Участие в районных мероприятиях  и мероприятиях других учреждений
	за каждое мероприятие
	5

	10.
	Комплектование  музейных предметов основного Музейного фонда
	за каждую единицу 
	1

	11.
	Обеспечение достоверности и своевременности размещения информации о деятельности музея на сайте комитета культуры и туризма Администрации Окуловского муниципального района в сети Интернет.
	100 процентов соблюдения сроков и достоверность информации
	10 


Методист

	№

п/п
	Наименование целевого показателя 
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1.
	Выполнение муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ).
	100 процентов выполнения
	30 



	2
	Выполнение и положительная динамика целевых показателей:

-количество мероприятий;

-количество участников мероприятий;

-количество посетителей;
	Выполнение  на 100 % 

Выполнение менее 100% - 0 баллов


	20 



	3.
	Выполнение плана по оказанию платных услуг
	Выполнение  на 100 % 

Повышение более, чем на 10 % +10 баллов
	20 



	4.
	Соблюдение установленных сроков сдачи всех видов отчетности, планов и программ (своевременная сдача отчетов).
	100 процентов соблюдения сроков и достоверность информации
	10 

	5.
	Участие в организации культурно - досуговых мероприятий.
	за каждое мероприятие, проведенное сверх задания
	1 



	6.
	Руководство клубным формированием.
	за каждое клубное формирование
	10 

	7.
	Участие в  грантах, творческих конкурсах

за каждый диплом 
	за каждое участие – 10 баллов;

 за каждый грант, диплом (гран-при, 1,2,3 степени) – 

20 баллов
	20 

	8.
	Соблюдение трудовой дисциплины и   надлежащего исполнения трудовых обязанностей.
	100 процентов выполнения
	5

	9.
	Участие в методической работе и инновационной деятельности музея (участие в разработке учебно-методических, научно-методических публикаций).
	за каждый опубликованный материал
	10


Организатор экскурсий

	№

п/п
	Наименование показателя эффективности
	Критерии оценки эффективности деятельности
	   Количество баллов

	1.
	Выполнение муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ).
	100 процентов выполнения
	30

	2.
	Обеспечение сохранности музейного фонда.
	100 процентов выполнения
	20

	3.
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащего исполнения трудовых обязанностей.


	100 процентов выполнения
	10

	4.
	Взаимодействие общеобразовательными учреждениями района
	за каждое участие
	1

	5.
	Организация экскурсионного обслуживания экскурсионных групп  и индивидуальных посещений
	за каждую организованную экскурсию
	1

	6.
	Проведение рекламных мероприятий музея за его пределами
	за каждую размещенную рекламу
	1

	7.
	Высокий уровень подготовки и проведения экскурсий
	за каждую экскурсию
	10

	8.
	Соблюдение установленных сроков сдачи всех видов отчетности, планов и программ (своевременная сдача отчетов).
	100 процентов соблюдения сроков и достоверность информации
	10 

	9.
	Участие в создании новых, постоянных, временных и передвижных выставок


	за каждую выставку
	10

	10.
	Участие в организации культурно - досуговых мероприятий.
	за каждое мероприятие, проведенное сверх задания
	20


 Начальник отдела Автоклуб

	№

п/п
	Наименование показателя эффективности
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1.
	Выполнение муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ).
	100 процентов выполнения
	30

	2.
	Выполнение и положительная динамика целевых показателей:

-количество мероприятий;

-количество участников мероприятий.
	Выполнение  на 100 % 

Выполнение менее 100% - 0 баллов
	20 



	3.
	Участие в организации культурно - досуговых мероприятий.
	за каждое мероприятие, проведенное сверх задания
	1 



	4.
	Отсутствие нарушения в случае проверок.
	100 процентов отсутствия нарушений
	10

	5.
	Количество контрольных документов, исполненных без нарушения срока
	100 процентов исполненных в срок документов от общего количества документов, полученных на исполнение
	15

	6.
	Соблюдения сроков представления статистической отчетности, информации по отдельным запросам.
	100 процентов соблюдения сроков 
	20

	7.
	Участие в  грантах, творческих конкурсах

за каждый диплом 
	за каждое участие – 10 баллов;

 за каждый грант, диплом (гран-при, 1,2,3 степени) – 

20 баллов
	20 


Ведущий методист отдела Автоклуб

	№

п/п
	Наименование показателя эффективности
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1.
	Выполнение муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ).
	100 процентов выполнения
	30

	2.
	Выполнение и положительная динамика целевых показателей:

-количество мероприятий;

-количество участников мероприятий.
	Выполнение  на 100 % 

Выполнение менее 100% - 0 баллов
	20 



	3.
	Участие в организации культурно - досуговых мероприятий.
	за каждое мероприятие, проведенное сверх задания
	1 



	4.
	Отсутствие нарушения в случае проверок.
	100 процентов отсутствия нарушений
	10

	5.
	Количество контрольных документов, исполненных без нарушения срока
	100 процентов исполненных в срок документов от общего количества документов, полученных на исполнение
	15

	6.
	Соблюдения сроков представления статистической отчетности, информации по отдельным запросам.
	100 процентов соблюдения сроков 
	20

	7.
	Участие в  грантах, творческих конкурсах

за каждый диплом 
	за каждое участие – 10 баллов;

 за каждый грант, диплом (гран-при, 1,2,3 степени) – 

20 баллов
	20 


 Водитель отдела Автоклуб

	№

п/п
	Наименование показателя эффективности
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1.
	Техническое обслуживание техники.
	100 процентов выполнения
	30

	2.
	Безаварийная работа (отсутствие аварий или нарушений Правил дорожного движения)
	100 процентов выполнения
	30

	3.
	Своевременность предоставления транспорта.
	100 процентов выполнения
	10

	4.
	Обеспечение сохранности имущества.
	100 процентов выполнения
	30

	5.
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащего исполнения трудовых обязанностей.
	100 процентов выполнения
	10

	6.
	Ведение и содержание документации – путевых листов и др. документации в надлежащем порядке
	100 процентов выполнения
	5

	7.
	Другие мероприятия, не входящие в объем выполняемых работ по  должностной инструкцией (общественная нагрузка, хозяйственные работы по уборке и чистке оборудования и т. д.) 
	за каждое мероприятие  
	1


                                                                                                     Приложение № 4
                                                                      к Положению об оплате труда

                                                           руководителя муниципального

                                                                               бюджетного учреждения культуры «Межпоселенческий культурно-краеведческий 

Центр Окуловского муниципального района»
Перечень
показателей эффективности и результативности деятельности муниципального
бюджетного  учреждения культуры «Межпоселенческий культурно-краеведческий Центр Окуловского муниципального района»
Максимальное количество баллов-120

	№
п/п
	Наименование
показателя эффективности и результативности
	Единица измерения 
показателя
	Диапазон
значений 
показателя
	Максимальное 
количество баллов
	Критерии оценки
эффективности 
и методика расчета показателя

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Основная деятельность учреждения



	1.1.
	Актуальное состояние и полнота правовой базы учреждения и ее соответствие законодательству
	Наличие и качество документов, регламентирующих деятельность учреждения (устав, коллективный договор, сформированное муниципальное задание и план финансово-хозяйственной деятельности на отчетный период, штатное расписание, утвержденные положения о структурных подразделениях, филиалах)

	Да/нет
	5
	Документы в наличии - 5 баллов;

Документы отсутствуют - 0 баллов

	1.2.
	Отсутствие административных наказаний по итогам проверок контрольно-надзорных органов
	Наличие административного наказания
	да/нет
	5
	да – 0 баллов;

нет – 5 баллов

	1.3.
	Отсутствие обоснованных жалоб на качество предоставления муниципальной услуги
	Наличие жалоб, обращений
	да/нет
	5
	отсутствие жалоб граждан – 5баллов;

наличие жалоб граждан – 0 баллов

	1.4.
	Динамика роста посетителей
	% 
	90 - 100%
	10
	менее 90 % – 0 баллов;
90 - 99% – 5 баллов;
100% – 10 баллов.

Методика расчета:

(А/В) * 100%, где

А – количество посетителей за отчетный год;

В – количество посетителей по плану муниципального задания 

	1.5.
	Динамика роста мероприятий
	%
	90-100%
	10
	менее 90 % – 0 баллов;

90 - 99% – 5 баллов;

100% – 10 баллов.

Методика расчета:

(А/В) * 100%, где

А – количество мероприятий за отчетный год;

В – количество мероприятий по плану муниципального задания

	1.6.
	Размещение информации о проведенных мероприятиях на сайте PRO.Культуре РФ
	Актуальность и своевременность размещения информации
	да/нет
	5
	Своевременное размещение (в день проведения или на следующий день) -5 баллов

Информация не размещена (в день проведения или на следующий день) – 0 баллов

	1.7.
	Наличие актуальной информации на интернет-сайте учреждения
	Размещение на официальном сайте информации о деятельности учреждения в соответствии с приказом Минкультуры России от 20.02.2015 №277 «Об утверждении требований к содержанию и форме предоставления информации о деятельности организаций культуры, размещаемой на официальных сайтах уполномоченного федерального органа исполнительской власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления и организаций культуры в сети «Интернет»

Результаты мониторинга
	да/нет
	5
	размещение на официальном сайте всей необходимой информации и копий документов –5 баллов;

отсутствие одного или нескольких наименований необходимой информации и копий документов – 0 баллов

	
	
	Своевременное размещение информации о деятельности учреждения на официальном сайте. 

Результаты мониторинга
	да/нет
	5
	соблюдение срока по 
обновлению информации на официальном сайте (10 дней) – 5 баллов;

нарушение срока по 
обновлению информации на официальном сайте (10 дней) – 0 баллов

	1.8.
	Организация взаимодействия с образовательными учреждениями района
	Наличие заключенных договоров о совместной работе
	да/нет
	5
	наличие договоров – 5 баллов;

отсутствие договоров – 0 баллов

	1.9.
	Наличие в 
учреждении, структурных подразделениях и филиалах паспорта безопасности
	наличие паспорта безопасности 
	да/нет
	5
	да – 5 баллов

нет – 0 баллов

	1.10.
	Участие в кластерных проектах
	Наличие подтверждающей ссылки на проведенное мероприятие в рамках кластера
	Да/нет
	5
	да – 5 баллов

нет – 0 баллов

	1.11.
	Преставление музейных предметов основного музейного фонда
	Количество представленных посетителям музейных предметов основного фонда по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года (выполнение считается достижением показателя прошлого периода либо его увеличение) 
	Да/нет
	5
	Количество представленных посетителям музейных предметов основного фонда по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года увеличилось или достигло показателей предыдущего года -5 баллов

Количество представленных посетителям музейных предметов основного фонда по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года уменьшилось – 0 баллов

	1.12.
	Обслуживание экскурсионных групп
	Количество обслуженных экскурсионных групп в общем количестве по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года (выполнение считается достижением показателя прошлого периода либо его увеличение)
	Да/нет
	5
	Количество обслуженных экскурсионных групп по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года увеличилось или достигло показателей предыдущего года -5 баллов

Количество обслуженных экскурсионных групп по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года уменьшилось – 0 баллов

	2.
	Финансово-экономическая деятельность учреждения 

	2.1.


	Объем финансового обеспечения по бюджетной росписи расходов 
	Бюджетная роспись расходов учреждения
	рубли
	15
	От 5млн. руб. до 10 млн. рублей – 10 баллов

От 10 млн. руб. и более – 15 баллов

	2.2.
	Поступление внебюджетных средств 
	Отчет о фактически полученных доходах, об оказании платных услуг и иной приносящей доход деятельности
	рубли
	15
	Поступление внебюджетных средств от 100 тыс. руб. до 300 тыс. руб. по итогам предыдущего года – 10 баллов

Поступление внебюджетных средств более 300 тыс. руб. по итогам предыдущего года – 15 баллов

	3.
	Деятельность учреждения направленная на работу с кадрами



	3.1.
	Количество работников, соответствующих квалификационным требованиям, установленным в должностных инструкциях 
	%
	0-100%
	5
	100% – 5 баллов;
80 -99% – 3 балла;

 менее 80 % – 0 баллов.

Методика расчета:

(А/В) * 100%, где

А – количество работников, соответствующих квалификационным требованиям, работающих в учреждении;

В – общее количество работников, работающих в учреждении 



	3.2.
	Укомплектованность учреждения работниками, в том числе непосредственно оказывающими муниципальные услуги
	%
	
	5
	укомплектованность учреждения работниками, в том числе непосредственно оказывающими муниципальные услуги, не менее 80% - 5 баллов укомплектованность учреждения работниками, в том числе непосредственно оказывающими муниципальные услуги, менее 80% - 0 баллов

Методика расчета:

(А/В) * 100%, где

А – количество работников непосредственно оказывающие муниципальные услуги

 В – общее количество работников, работающих в учреждении

	3.3.
	Повышение квалификации работников учреждения, непосредственно оказывающих муниципальные услуги
	Соблюдение сроков профессионального обучения 
	Да/нет
	5
	Да- 5 баллов;

нет - 0 баллов




