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Администрация  ОКУЛОВСКОГО муниципального РАЙОНА
новгородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
07.11.2024  № 2149
г.Окуловка

Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных (автономных и бюджетных) учреждений культуры и учреждений дополнительного образования в сфере культуры Окуловского муниципального района
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Администрации Окуловского муниципального района от 25.07.2014 № 1185 «Об утверждении системы оплаты труда работников муниципальных (автономных, бюджетных и казенных) учреждений Окуловского муниципального района» (в редакции постановлений Администрации Окуловского муниципального района от 16.10.2014 № 1815, от 21.08.2017  № 1219, от 04.10.2019 № 1274, 04.03.2020 № 212), Администрация Окуловского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить прилагаемое Примерное положение об оплате труда работников муниципальных (автономных и бюджетных) учреждений культуры и учреждений дополнительного образования в сфере культуры Окуловского муниципального района.


2. Признать утратившими силу постановления Администрации Окуловского муниципального района:

от 01.09.2014 № 1478 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных (автономных, бюджетных и казенных) учреждений культуры и учреждений дополнительного образования в сфере культуры Окуловского муниципального района»;

от 03.12.2014 № 2336 «О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных (автономных, бюджетных и казенных) учреждений культуры и учреждений дополнительного образования в сфере культуры Окуловского муниципального района»;


от 19.12.2019 № 1808 «О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда   работников   муниципальных   (автономных,    бюджетных  и    казенных) 
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учреждений культуры и учреждений дополнительного образования в сфере культуры Окуловского муниципального района»;

от 20.04.2020 № 456 «О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных (автономных, бюджетных и казенных) учреждений культуры и учреждений дополнительного образования в сфере культуры Окуловского муниципального района»;

от 28.05.2020 № 631 «О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных (автономных, бюджетных и казенных) учреждений культуры и учреждений дополнительного образования в сфере культуры Окуловского муниципального района»;

от 15.12.2020 № 1595 «О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных (автономных, бюджетных и казенных) учреждений культуры и учреждений дополнительного образования в сфере культуры Окуловского муниципального района»;

от 24.03.2022 № 389 «О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных (автономных, бюджетных и казенных) учреждений культуры и учреждений дополнительного образования в сфере культуры Окуловского муниципального района»;

от 31.08.2022 № 1693 «О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных (автономных, бюджетных и казенных) учреждений культуры и учреждений дополнительного образования в сфере культуры Окуловского муниципального района»;

от 22.09.2023 № 1476 «О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных (автономных, бюджетных и казенных) учреждений культуры и учреждений дополнительного образования в сфере культуры Окуловского муниципального района»;

от 11.12.2023 № 2001 «О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных (автономных, бюджетных и казенных) учреждений культуры и учреждений дополнительного образования в сфере культуры Окуловского муниципального района».

     3. Настоящее постановление вступает в силу с даты официального опубликования за исключением пунктов 16.5 - 16.7, которые вступают в силу с 01.01.2025 года.
4. Опубликовать постановление в бюллетене «Официальный вестник Окуловского муниципального района» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Окуловский муниципальный район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Заместитель Главы

администрации района  Е.М. Волкова         

	УТВЕРЖДЕНО
постановлением Администрации

Окуловского муниципального

района от 07.11.2024 № 2149


ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципальных (автономных и бюджетных) учреждений культуры и учреждений дополнительного образования в сфере культуры Окуловского муниципального района

I. Общие положения


1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников муниципальных (автономных и бюджетных) учреждений культуры и учреждений дополнительного образования в сфере культуры Окуловского муниципального района (далее – Примерное положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, и устанавливает порядок и условия оплаты труда работников муниципальных (автономных и бюджетных) учреждений культуры и учреждений дополнительного образования в сфере культуры, подведомственных комитету культуры Администрации Окуловского муниципального района (далее - учреждения).
2. Оплата труда работников учреждений включает размеры окладов (должностных окладов), виды и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, и устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, правовыми актами Новгородской области, правовыми актами Администрации Окуловского муниципального района и настоящим Примерным положением.
3. Месячная заработная плата работников учреждения, полностью отработавших норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязательства), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда».
4. Оплата труда работников учреждений, занятых по совместительству, а так же на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

5. Фонд оплаты труда работников учреждений формируется исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке бюджетному и автономному учреждению из бюджета Окуловского муниципального района, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

6. Условия оплаты труда, предусмотренные настоящим Примерным положением для руководителя учреждения, рассматриваются созданной в комитете культуры Администрации Окуловского муниципального района (далее комитет культуры) комиссией по вопросам оплаты труда руководителей учреждений (далее комиссия комитета культуры). 




Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя учреждения и заместителя руководителя учреждения) устанавливается учредителем в кратности до 5 в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения.

В случае создания нового учреждения и невозможности по причине отсутствия фактических начислений работникам учреждения в течение 12 календарных месяцев, необходимых для расчета среднемесячной заработной платы, предельный уровень соотношения заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения рассчитывается начиная с месяца создания учреждения. 
Состав и порядок деятельности комиссии комитета культуры утверждается приказом комитета культуры (далее приказ комитета культуры).

7. Условия оплаты труда, предусмотренные Примерным положением и локальным нормативным актом учреждения для работников учреждения, рассматриваются созданной в учреждении комиссией по вопросам оплаты труда работников учреждения (далее комиссия учреждения). 


Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителя руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя учреждения и заместителя руководителя учреждения) устанавливается учредителем в кратности до 4.
В случае создания нового учреждения и невозможности по причине отсутствия фактических начислений работникам учреждения в течение 12 календарных месяцев, необходимых для расчета среднемесячной заработной платы, предельный уровень соотношения заработной платы заместителя руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения рассчитывается начиная с месяца создания учреждения. 

Состав и порядок деятельности комиссии учреждения утверждается приказом учреждения.

8. Условия оплаты труда руководителей учреждений определяются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора с руководителем муниципального учреждения, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года N 329 "О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения", в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, областными нормативными правовыми актами.
9. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей учреждений, заместителей руководителей учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя учреждения, заместителя руководителя на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения и рассчитывается за календарный год. 

Исчисление среднемесячной заработной платы руководителей учреждений, заместителей руководителей и среднемесячной заработной платы работников учреждений в целях определения предельного уровня их соотношения осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года N 922. 

10. Размеры должностных окладов руководителей и работников учреждений подлежат индексации в случаях, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации, Новгородской области, муниципальными нормативными правовыми актами.
II. Оплата труда руководителя и заместителя руководителя учреждения 

11. Заработная плата руководителя и заместителя руководителя учреждения состоит из:

должностного оклада;
выплат компенсационного характера;
выплат стимулирующего характера.
Условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера для руководителя учреждения и заместителя руководителя учреждения  определяются трудовым договором.
Решение об установлении должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера и их конкретных размеров принимается:

в отношении руководителя учреждения – Главой Окуловского муниципального района на основании решения комиссии комитета культуры и оформляется распоряжением Администрации Окуловского муниципального района;

в отношении заместителя руководителя – руководителем учреждения на основании решения комиссии учреждения и оформляется приказом учреждения.  

12. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором на основании решения комиссии комитета культуры в зависимости от сложности труда с учетом объема управления, особенностей деятельности и специфики работы учреждения. 

Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается на очередной финансовый год  и определяется по следующей формуле:
           Должностной оклад = (Бо+БохКн1+БохКн2) х Кind, где

Бо- базовый оклад, применяемый для определения должностного оклада руководителя учреждения, устанавливается в фиксированном размере и составляет:

	Размер 

базового оклада (руб.) 

	с 1 января 2024 года
	с 1 октября 2024 года

	17756
	18555


Кн1- коэффициент, характеризующий объем управления учреждением;

Кн2 - коэффициент, характеризующий особенности деятельности учреждения;

Кind – коэффициент индексации применяется в размерах и в сроки, установленные в соответствии с трудовым законодательством и решением Новгородской областной Думы при принятии областного закона об областном бюджете на очередной финансовый год и на плановый период.
Показатели учреждения, характеризующие объем управления, устанавливаются в зависимости от штатной численности сотрудников учреждений, наличия действующих контрактов на строительство, реконструкцию зданий, сооружений, объектов инфраструктуры, где учреждение выступает заказчиком работ, заключенные контракты и договора по национальному проекту «Культура», федеральному проекту «Культура малой Родины», наличие филиалов, структурных подразделений, наличие зданий и помещений.

Коэффициенты, характеризующие объем управления учреждением:

	№ п/п
	Наименование показателя
	Условия
	Коэффициент (Кн1)

	1.
	Штатная численность сотрудников
	До 10 штатных единиц
	0,1

	
	
	От 10 до 20 штатных единиц
	0,2

	
	
	От 21 штатной единицы и более
	0,3

	2.
	Наличие действующих контрактов на строительство, реконструкцию зданий, сооружений, объектов инфраструктуры, где учреждение выступает заказчиком работ или соглашения, заключенные контракты и договоры по национальному проекту «Культура», федеральному проекту «Культура малой Родины» 
	Наличие 1 контракта или соглашения
	0,1

	
	
	Более 1 контракта или соглашения
	0,2

	3.
	Количество зданий и помещений, расположенных по другому адресу
	От 1 до 3
	0,1

	
	
	Более 3
	0,2

	4.
	Количество филиалов и структурных подразделений
	От 1 до 3
	0,1

	
	
	Более 3
	0,2


Показатели, характеризующие особенности деятельности учреждения, устанавливаются при наличии автотранспортных средств.

Коэффициент Кн2 при наличии автотранспортных средств равен 0,1. 

Коэффициенты к базовому окладу подлежат ежегодному пересмотру комиссией комитета культуры до 1 февраля текущего года. 




Для установления коэффициентов, характеризующих объем управления учреждением и особенности деятельности учреждения, комиссия комитета культуры готовит сводную информацию на основании отчетов учреждений за  предыдущий период. Учитывая полученные данные, комиссия комитета культуры в рамках заседания комиссии комитета культуры устанавливает вышеуказанные коэффициенты. 

Должностной оклад заместителя руководителя учреждения устанавливается на очередной финансовый год в соответствии с решением комиссии учреждения.
Должностной оклад заместителя руководителя учреждения устанавливается на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.
13. Выплаты компенсационного характера.

13.1. Для руководителя учреждения и заместителя руководителя учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

выплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы; 

выплата за увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, руководителю, заместителю руководителя учреждения устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в размере до 50% должностного оклада включительно,  временно отсутствующего работника;


 выплата за работу в ночное время производится в размере не менее 20 процентов от части оклада (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. Расчет оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на количество рабочих часов в соответствующем месяце;

выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в размере: работникам, получающим оклад (должностной оклад), - не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. По желанию руководителя учреждения, заместителя руководителя учреждения, работавших в выходной или нерабочий праздничный день, им может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;

выплата за сверхурочную работу составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
13.2. Размер компенсационных выплат руководителю учреждения и  заместителю руководителя учреждения устанавливается в процентах к окладам (должностным окладам) или в абсолютном размере, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской федерации.

14. Выплаты стимулирующего характера.

14.1. Руководителю учреждения и  заместителю руководителя учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы.

Размеры стимулирующих выплат руководителю учреждения и  заместителю руководителя учреждения устанавливаются в процентах к должностному окладу.


14.2. Конкретный размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы руководителю учреждения определяется с учетом перечней показателей эффективности и результативности деятельности муниципальных (автономных и  бюджетных) учреждений культуры и учреждений дополнительного образования в сфере культуры, указанных в приложении № 1 к Примерному положению.
Выплата за интенсивность и высокие результаты работы руководителю учреждения определяется и устанавливается на очередной финансовый год в соответствии с решением комиссии комитета культуры в размере до 100 процентов должностного оклада включительно, в пределах фонда оплаты труда, выделенного учреждению на текущий финансовый год и выплачивается ежемесячно. 

Оценка выполнения показателей эффективности и результативности деятельности  учреждения проводится комиссией комитета культуры на основе отчета руководителя учреждения не позднее 01 февраля текущего календарного года, на который устанавливаются выплаты за интенсивность и высокие результаты работы. Руководитель заблаговременно, не позднее 15 января текущего календарного года, на который устанавливаются выплаты, должен представить отчет в комиссию комитета культуры в письменном виде.
Комиссия комитета культуры рассматривает отчет руководителя учреждения о выполнении показателей эффективности и результативности деятельности учреждения за год, предшествующий отчетному году. На основе отчета проводит оценку выполнения показателей эффективности и результативности деятельности учреждения путем суммирования баллов за отчетный период, согласовывает сумму баллов, набранных каждым учреждением, и устанавливает размер выплаты в процентах от должностного оклада. Максимальное количество баллов, которое можно набрать за отчетный период, принимается за 100 процентов.

Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы руководителю учреждения определяется по следующей формуле:
Э = (Бф: Бм) х 100%, где:

Э – размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

Бф – количество фактически набранных баллов по отчету руководителя по показателям эффективности и результативности деятельности учреждения за отчетный период;

Бм – максимальное количество баллов по показателям эффективности и результативности деятельности учреждения, которое устанавливается согласно таблице 1: 

Таблица 1

	Наименование учреждения
	максимальное количество баллов по показателям эффективности и результативности деятельности учреждения

	МБУК «Межпоселенческий культурно-досуговый Центр» Окуловского муниципального района 
	223 балла

	МБУК Окуловского муниципального района «Угловский межпоселенческий Дом культуры»
	223 балла

	МБУК Окуловского муниципального района «Кулотинский городской Дом культуры»
	223 балла

	МБУ ДО «Детская школа искусств  им. Н. А. Римского-Корсакова г. Окуловка»
	143 балла

	МБУК  Окуловского муниципального района «Окуловский межпоселенческий библиотечно-информационный центр»
	178 баллов

	МБУК «Межпоселенческий культурно-краеведческий Центр Окуловского муниципального района»
	168 баллов


14.3. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы заместителю руководителя учреждения определяется и устанавливается на очередной финансовый год в размере до 75 процентов включительно должностного оклада в соответствии с решением комиссии учреждения в пределах фонта оплаты труда, выплачивается ежемесячно.

Заместителю руководителя учреждения конкретный размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы определяется с учетом критериев оценки эффективности и результативности их деятельности, установленными положением об оплате труда работников учреждения.
Критериями оценки эффективности и результативности деятельности заместителя руководителя учреждения являются:

своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей, соблюдение трудовой дисциплины в соответствующем периоде – до 25% должностного оклада, включительно;

рациональное использование финансовых средств, материально-технических и иных ресурсов – до 25% должностного оклада, включительно;

своевременность и полнота подготовки отчетности и информации – до 25% должностного оклада, включительно.
Комиссия учреждения рассматривает отчеты, поданные в письменном виде заместителем руководителя учреждения, об оценке целевых показателей эффективности и результативности их деятельности, согласовывает набранную сумму баллов и устанавливает размер выплаты.

Оценка выполнения показателей эффективности и результативности деятельности заместителя руководителя учреждения проводится комиссией учреждения не позднее 15 февраля текущего календарного года, на который устанавливаются выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

14.4. Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа работы, дающего право на получение указанной выплаты в отношении руководителя учреждения в следующих размерах:

	Стаж работы
	Размер выплаты в процентах от должностного оклада (%)

	от 1 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30



В стаж работы, дающий право на получение выплаты, включаются:


время работы в организациях культуры, искусства и образовательных учреждениях, осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры, в том числе стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 01.01.1992;

время работы в иных организациях и учреждениях на должностях, относящихся к сфере культуры. Работникам общеотраслевых профессий, за исключением специалистов и служащих общеотраслевых должностей и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, в стаж работы засчитывается время работы только в учреждениях культуры и образовательных учреждениях, осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры;

время обучения в учреждениях среднего профессионального и высшего профессионального образования, осуществляющих подготовку, переподготовку и повышение квалификации в сфере культуры, с отрывом от производства (работы), если работники учреждения работали в учреждениях культуры, искусства и образовательных учреждениях, осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры, до поступления на учебу и после окончания учебы вернулись на работу в указанные учреждения;

время работы на должностях руководителей и специалистов органов государственной власти и органов местного самоуправления;

время прохождения службы в Вооруженных Силах Российской Федерации (СССР), если работник проходил службу по профилю специальности, относящейся к сфере культуры, либо до поступления на военную службу работал в организациях культуры, искусства и образовательных учреждениях, осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры, и после прохождения службы вернулся на работу в указанные учреждения;

время отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста 3 лет, если работник состоял в трудовых отношениях с органами, учреждениями и организациями, дающими право на получение выплаты за стаж работы.
Установление стажа работы, дающего право на получение выплаты за стаж, и определение ее размера осуществляются комиссией комитета культуры в отношении руководителя учреждения и комиссией учреждения в отношении заместителя руководителя учреждения. Документом для определения стажа работы, дающего право на получение выплаты за стаж работы, является трудовая книжка в электронном либо бумажном виде.
Ежемесячная выплата за стаж руководителю учреждения устанавливается распоряжением Администрации Окуловского муниципального района на основании решения комиссии комитета культуры.

Установление стажа непрерывной работы, выслуги лет дающего право на

получение выплаты и определение размеров выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет в отношении заместителя руководителя устанавливаются комиссией учреждения в размере до 30 процентов должностного оклада.
Заседания комиссии комитета культуры, комиссии учреждения проходят по мере необходимости, результаты по установлению стажа оформляются протоколом решения комиссии комитета культуры или комиссии учреждения.

Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения выплаты за стаж работы или определения ее размера рассматриваются в установленном законодательством порядке.
14.5. Премиальные выплаты по итогам работы руководителю учреждения, заместителю руководителя учреждения осуществляются ежеквартально на основании оценки эффективности их деятельности.





Оценка выполнения показателей эффективности деятельности руководителя учреждения производится комиссией комитета культуры на основании отчета руководителя учреждения о выполнении показателей эффективности деятельности руководителя учреждения в соответствии с Перечнем показателей эффективности деятельности руководителя учреждения, указанными в Приложении № 2 к Примерному положению.


Оценка выполнения показателей эффективности деятельности заместителя руководителя учреждения производится комиссией учреждения на основании отчета, поданного заместителем руководителя учреждения в соответствии с Перечнем показателей эффективности деятельности заместителя руководителя учреждения для установления премиальных выплат заместителю руководителя учреждения, определенном локальными нормативными актами учреждения в соответствии с Приложением №3 к Примерному положению.
Отчеты о выполнении показателей эффективности деятельности руководителя учреждения, заместителя руководителя учреждения подаются в письменном виде не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом. Руководитель учреждения подает отчет в комиссию комитета культуры. Заместитель руководителя учреждения подает отчет в комиссию учреждения.
Комиссия комитета культуры рассматривает отчет руководителя учреждения и на его основе проводит оценку выполнения показателей эффективности деятельности руководителя путем суммирования баллов за отчетный период, согласовывает сумму баллов, набранных каждым руководителем учреждения, и устанавливает размер выплаты в процентах. Максимальное количество баллов, которое можно набрать за отчетный период, принимается за 100 процентов. 
Комиссия учреждения рассматривает отчеты заместителя руководителя учреждения и на его основе проводит оценку выполнения показателей эффективности деятельности заместителя руководителя путем суммирования баллов за отчетный период, согласовывает набранную сумму баллов и устанавливает размер выплаты. Максимальное количество баллов, которое можно набрать за отчетный период, принимается за 100 процентов.

Премия не выплачивается руководителю учреждения, заместителю руководителя учреждения, если сумма баллов, набранных за отчетный период, составит меньше 50 процентов от максимального количества баллов. 
На основании предложений комиссии комитета культуры принимается решение о премировании руководителя учреждения, оформленное протоколом.

В случае положительного решения комиссии комитета культуры комитет культуры подает ходатайство на имя Главы Окуловского муниципального района о премировании руководителя учреждения по итогам работы за квартал. На основании распоряжения Администрации Окуловского муниципального района о премировании руководителя учреждения производится премиальная выплата.
На основании предложений комиссии учреждения принимается решение о премировании заместителя руководителя учреждения, оформленное протоколом.

В случае положительного решения комиссии учреждения, руководитель учреждения издает приказ о премировании заместителя руководителя.


При наличии дисциплинарного взыскания руководителю учреждения, заместителю руководителя учреждения  за период, в котором вышеуказанные лица были привлечены к дисциплинарной ответственности, премиальная выплата не выплачивается.

Премия по итогам работы за квартал начисляется за фактически отработанное время за квартал при наличии экономии фонда оплаты труда, определенного для выплаты за отчетный период.
III. Порядок оплаты труда работников учреждений (за исключением руководителей и заместителей руководителей учреждений) 
15. Оплата труда работников учреждений состоит из:
окладов (должностных окладов);

выплат компенсационного характера;

выплат стимулирующего характера.

Размеры окладов (должностных окладов), выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда учреждений.

Условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера работников учреждения определяются трудовым договором.

Экономия фонда оплаты труда может быть использована для осуществления выплат стимулирующего, компенсационного характера, оказания материальной помощи, в соответствии с локальными нормативными актами или коллективными договорами.

Решение об установлении оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера и их конкретных размеров принимается руководителем учреждения на основании решения комиссии учреждения и оформляется приказом руководителя учреждения.

В соответствии с Едиными рекомендациями Российской трехсторонней комиссии по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2024 год (далее Единые рекомендации) выплаты по окладам (должностным окладам) должны составлять не менее 50% заработной платы (пп. Б п. 38 Единых рекомендаций).

16. Размеры окладов работников учреждений (за исключением руководителей и заместителей руководителей учреждений): 

16.1. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений, за исключением размеров окладов (должностных окладов) работников образовательных учреждений в сфере культуры, устанавливаются в соответствии с профессиональными квалификационными группами (далее – ПКГ), утвержденными приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 29 мая 2008 года №248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих». Размеры окладов работников:
	Профессиональные квалификационные группы
	Размер оклада

(рублей)

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава"
	9500

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена"
	10995

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"
	13351

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии"
	14703


16.2. Размеры окладов (должностных окладов) работников образовательных учреждений в сфере культуры устанавливаются по ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования":

	Профессиональные квалификационные группы
	Размер оклада

(рублей)

	Профессиональная квалификационная группа "Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня"
	4530

	Профессиональная квалификационная группа "Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня"
	5853

	Профессиональная квалификационная группа "Должности педагогических работников"
	7220

	Профессиональная квалификационная группа "Должности руководителей структурных подразделений"
	7503


16.3. Размеры окладов работников учреждений и общеотраслевые должности служащих (далее работники), должности которых не отнесены к ПКГ:

	Наименование должности
	Размер оклада (рублей)

	Художественный руководитель народного (образцового) коллектива
	14703



16.4. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы, являющаяся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в соответствии с положениями приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее – приказ № 1601).


Тарификационный список преподавателей и других работников, осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год.


16.5. В целях дифференциации окладов (должностных окладов) работников учреждений дополнительного образования в сфере культуры применяются повышающие коэффициенты к окладу по занимаемой должности за квалификационную категорию: 

	№ пп
	Наименование показателя
	Размер коэффициента

	1
	Наличие первой квалификационной категории 
	0,9

	2
	Наличие высшей квалификационной категории
	1,0


16.6. Для преподавателей и концертмейстеров повышающие коэффициенты к окладу за квалификационную категорию образуют новый оклад (должностной оклад) для расчета оплаты труда данной категории работников за педагогическую работу, осуществляемую по тарифицируемой педагогической нагрузке. 

16.7. В целях материального стимулирования для привлечения профессионально обученных педагогических кадров в учреждения дополнительного образования в сфере культуры молодым специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с учреждениями, либо продолжающим работу в  учреждении, устанавливается выплата в размере 50% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. Данная персональная выплата устанавливается сроком на пять лет с момента окончания учреждения высшего или среднего профессионального образования.

16.8. По должностям служащих, размеры окладов (должностных окладов) по которым не определены настоящим Примерным положением, размеры окладов (должностных окладов) устанавливаются по решению руководителя учреждения, но не более, чем оклад (должностной оклад) по профессионально квалификационной группе «Должности руководящего состава учреждений культуры и кинематографии».
17. Размеры окладов работников учреждений, занимающих должности рабочих.
Размеры окладов работников учреждений, занимающих должности рабочих, устанавливаются по ПКГ, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» и от 14 марта 2008 года № 121 н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии» в зависимости от разряда выполняемых работ:
	Профессиональные квалификационные группы 
	Квалификационные уровни
	Размер оклада (в рублях)

	
	
	с 1 января 2024 года
	с 1 октября 2024 года

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	1 квалификационный уровень
	5120
	5351

	
	2 квалификационный уровень
	5300
	5539

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	1 квалификационный уровень
	6090
	6364

	
	2 квалификационный уровень
	6850
	7159

	
	3 квалификационный уровень
	8220
	8590

	
	4 квалификационный уровень
	9780
	10221


18. Выплаты компенсационного характера для работников учреждений (за исключением руководителей и заместителей руководителей учреждений).

18.1. К выплатам компенсационного характера относятся выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, сверхурочную работу, работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).


18.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам  (должностным окладам) работников учреждений (далее — работники) по соответствующим профессиональным группам в процентах к окладам (должностным окладам) или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации.


18.3. Выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, производится работнику за выполнение работы в условиях, отклоняющихся от нормальных.


18.4. Выплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы устанавливается работнику в случаях совмещения им профессий (должностей), увеличение объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором.


Размер выплаты устанавливается в процентном отношении к окладу (должностному окладу) работника по основному месту работы либо в абсолютном размере. Размер и срок, на который устанавливается выплата, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.


18.5. Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 20 процентов часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

Расчет оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на количество рабочих часов в соответствующем месяце.


18.6. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работнику в размере:


работникам, получающим оклад (должностной оклад), - не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

18.7. Выплата за сверхурочную работу составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

18.8. Установление выплат компенсационного характера конкретному работнику производится на основании приказа руководителя учреждения. Размер выплаты конкретному работнику и срок, на который устанавливается выплата, определяются по соглашению сторон трудового договора, путем составления дополнительного соглашения к трудовому договору с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

19. Выплаты стимулирующего характера для работников учреждений (за исключением руководителей и  заместителей руководителей).


19.1. К выплатам стимулирующего характера относятся:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
выплаты за качество выполняемых работ;
премиальные выплаты по итогам работы.

Размеры стимулирующих выплат работникам учреждения устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу).

Условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются положениями об оплате труда работников учреждений в пределах фонда оплаты труда
19.2. Максимальный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы равен максимальному количеству баллов, установленных в соответствии с Перечнями показателей и критериями оценки эффективности деятельности работников учреждений, определенных положениями об оплате труда работников учреждений в соответствии с приложением № 4 к Примерному положению.

Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы определяется и устанавливается на очередной финансовый год в соответствии с решением комиссии учреждения, оформленное протоколом. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы осуществляется ежемесячно за фактически отработанное время.

Оценка выполнения показателей эффективности деятельности работников учреждений проводится комиссией учреждения на основе письменного отчета работника в сроки, установленные положениями об оплате труда работников учреждений, но не реже одного раза в год.

Комиссия учреждения рассматривает отчет работника о выполнении показателей эффективности деятельности работников учреждения за год, предшествующий отчетному году. На основании отчета проводит оценку выполнения показателей эффективности деятельности работника путем суммирования баллов за отчетный период, согласовывает сумму баллов, набранных каждым работником, и устанавливает размер выплаты в процентах к должностному окладу.

Решение о назначении стимулирующей выплаты за интенсивность и высокие результаты работы работнику принимается руководителем учреждения на основании решения комиссии учреждения и оформляется приказом.

19.3. Ежемесячная выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа работы, дающего право на получение указанной выплаты в следующих размерах:


от 1 до 3 лет – 10 процентов оклада;


от 3 до 6 лет – 15 процентов оклада;


от 6 до 10 лет – 20 процентов оклада;


свыше 10 лет – 30 процентов оклада.

Установление стажа работы, дающего право на получение выплаты за стаж, и определение ее размера осуществляется комиссией учреждения.

Заседание комиссии учреждения проходят по мере необходимости, результаты по установлению стажа оформляются протоколом заседания комиссии учреждения.

В стаж работы, дающий право на получение выплаты, включаются:

время работы в организациях культуры, искусства и образовательных учреждениях, осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры, в том числе стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 01.01.1992;

время работы в иных организациях и учреждениях на должностях, относящихся к сфере культуры. Работникам общеотраслевых профессий, за исключением специалистов и служащих общеотраслевых должностей и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, в стаж работы засчитывается время работы только в учреждениях культуры и образовательных учреждениях, осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры;

время обучения в учреждениях среднего профессионального и высшего профессионального образования, осуществляющих подготовку, переподготовку и повышение квалификации в сфере культуры, с отрывом от производства (работы), если работники учреждения работали в учреждениях культуры, искусства и образовательных учреждениях, осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры до поступления на учебу и после окончания учебы вернулись на работу в указанные учреждения;

время работы на должностях руководителей и специалистов органов государственной власти и органов местного самоуправления;

время прохождения службы в Вооруженных Силах Российской Федерации (СССР), если работник проходил службу по профилю специальности, относящейся к сфере культуры, либо до поступления на военную службу работал в организациях культуры, искусства и образовательных учреждениях, осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры, и после прохождения службы вернулся на работу в указанные учреждения;

время отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста 3 лет, если работник состоял в трудовых отношениях с органами, учреждениями и организациями, дающими право на получение выплаты за стаж работы;
время работы на отдельных должностях руководителей, специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы работникам учреждений для выполнения обязанностей по занимаемой должности.
Для специалистов и служащих общеотраслевых должностей и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих в учреждении, в стаж работы, дающий право на получение ежемесячной выплаты за выслугу лет, включается время работы в организациях на должностях по соответствующей квалификации, специальности.


Ежемесячная выплата за стаж непрерывной работы осуществляется с момента возникновения права на ее установление и последующее ее изменение производится по мере наступления стажа работы, дающего право на увеличение размера выплаты, если документы, подтверждающие стаж работы, находятся в муниципальном  учреждении культуры  или со дня представления этих документов.


Документом для определения стажа работы, дающего право на получение выплаты за стаж, является трудовая книжка в электронном либо бумажном виде.

Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения выплаты за стаж работы или определения ее размера рассматриваются в установленном законодательством порядке.


Ежемесячная выплата за стаж устанавливается приказом директора учреждения.

19.4. Выплаты за качество выполняемых работ оформляются приказом руководителя учреждения и выплачиваются единовременно в следующих случаях и размерах:

при поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации, награждении ведомственными знаками отличия в случаях, предусмотренных федеральными нормативными правовыми актами – в размере 30% оклада;

при наградах и поощрениях, предусмотренных областными нормативными правовыми актами – в размере 20% оклада;

при наградах и поощрениях, предусмотренных правовыми актами учредителя – в размере 10 % оклада.
19.5. Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются с целью поощрения работников учреждения за результаты труда по итогам работы за установленный период. Периодичность (ежемесячная или квартальная) премиальных выплат устанавливается положением об оплате труда работников учреждения.
Размер премиальных выплат по итогам работы за месяц не превышает 100% оклада (должностного оклада), по итогам работы за квартал не превышает 200% оклада (должностного оклада). По итогам работы за квартал выплата двух видов поощрений одновременно не предусмотрена.
Премиальные выплаты по итогам работы производятся в соответствии с Перечнем показателей эффективности деятельности работников для установления премиальных выплат работникам, определяемым положением об оплате труда работников учреждения, разработанным по форме согласно приложению № 5 к Примерному положению.

При определении показателей эффективности деятельности работников учреждения учитываются:

достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;

успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей в соответствующем периоде;

высокий уровень подготовки и проведения мероприятий (отдельной работы), связанных с уставной деятельностью учреждения;

инициатива, самостоятельность, творческий подход, высокая исполнительская дисциплина, выполнение особо важных и срочных работ;

применение современных форм, методов и технологий в процессе профессиональной деятельности; 

своевременность и полнота подготовки отчетности и информаций.

Перечень показателей эффективности деятельности работников может быть дополнен учреждением.

Конкретные размеры премиальных выплат работникам определяются в соответствии с личным вкладом работников.

Решения об установлении премиальных выплат производятся комиссией учреждения на основании оценки показателей эффективности деятельности работника учреждения в соответствии с набранной суммой баллов и оформляется протоколом.

Оценка выполнения показателей эффективности деятельности работников учреждения проводится комиссией учреждения на основе письменного отчета работника в сроки, установленные положениями об оплате труда работников учреждений, но не позднее 28 числа отчетного периода.
Комиссия учреждения рассматривает отчет работника о выполнении показателей эффективности деятельности работников учреждения за отчетный период. На основании отчета проводит оценку выполнения показателей эффективности деятельности работника путем суммирования баллов за отчетный период, согласовывает сумму баллов, набранных каждым работником, и устанавливает конкретный размер выплаты в процентах к окладу (должностному окладу).

Решение о назначении премиальной выплаты работнику принимается руководителем учреждения на основании решения комиссии учреждения и оформляется приказом.

При наличии обоснованных жалоб, дисциплинарного взыскания работникам учреждения за период, в котором совершен проступок, премиальная выплата не выплачивается.

Премиальные выплаты начисляются с учетом количества фактически отработанное время за установленный период в пределах объема фонда оплаты труда и (или) средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

В целях поощрения работников учреждения на основании предложений комиссии учреждения может осуществляться единовременная (разовая) премиальная выплата по итогам работы за качественный, добросовестный труд и достижения в работе не более 100 процентов оклада (должностного оклада):

в связи с государственными и профессиональными праздниками, знаменательными или юбилейными датами;

в связи с выполнением особо важных и/или срочных работ;

в связи с участием в реализации федеральных проектов, национальных проектов;

 в связи с использованием новых эффективных технологий в процессе работы;

в связи с другими показателями и условиями, установленными локальным нормативным актом организации.

На основании предложений комиссии учреждения, оформленное протоколом, решение о выплате единовременной (разовой) премиальной выплаты в отношении работников принимается руководителем организации и оформляется приказом.

IV. Материальная помощь

20. При наличии экономии фонда оплаты труда руководителям учреждений, работникам учреждений оказывается материальная помощь в случаях:

смерти (гибели) члена семьи (супруг, супруга), близкого родственника (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки);
необходимости длительного (более одного месяца) лечения и восстановления здоровья работника;

утраты личного имущества в результате стихийного бедствия, пожара, аварии, противоправных действий третьих лиц;

рождения ребенка;

юбилейных дат (50, 55, 60, 65 лет).

Решение о выплате материальной помощи руководителю учреждения, работнику учреждения принимается на основании письменного заявления с приложением документов, подтверждающих наличие оснований для выплаты.
Решение об оказании материальной помощи принимается:

в отношении руководителя учреждения – Главой Окуловского муниципального района и оформляется распоряжением;

в отношении заместителя руководителя учреждения, работников учреждения – руководителем учреждения и оформляется приказом руководителя учреждения.

Размер материальной помощи устанавливается локальными нормативными актами учреждений и не может превышать двух окладов.

21. В случае смерти руководителя учреждения, заместителя руководителя учреждения, работника учреждения материальная помощь выплачивается члену его семьи (супруг, супруга), близким родственникам (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки). Решение о выплате материальной помощи принимается на основании письменного заявления члена семьи или одного из близких родственников с приложением документов, подтверждающих родство и наличие оснований для выплаты.

Решение об оказании материальной помощи и её конкретном размере принимается:

в отношении руководителя учреждения – Главой Окуловского муниципального района и оформляется распоряжением;

в отношении заместителя руководителя учреждения, работников учреждения – руководителем учреждения и оформляется приказом руководителя учреждения.

22. Материальная помощь, оказываемая руководителю учреждения, заместителю руководителя учреждения, работникам учреждения, не относится к стимулирующим выплатам и не учитывается при определении среднего заработка руководителя учреждения, заместителя руководителя учреждения, работника учреждения.

	
	Приложение № 1 

к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных (автономных и бюджетных) учреждений культуры и учреждений дополнительного образования в сфере культуры Окуловского муниципального района




ПЕРЕЧНИ

показателей эффективности и результативности деятельности муниципальных (автономных и бюджетных) учреждений культуры и учреждений дополнительного образования в сфере культуры 

1. Показатели эффективности и результативности деятельности культурно-досуговых учреждений (МБУК «Межпоселенческий культурно-досуговый Центр» Окуловского муниципального района, МБУК Окуловского муниципального района «Угловский межпоселенческий Дом культуры», МБУК Окуловского муниципального района «Кулотинский городской Дом культуры»)

                                                                                                                Максимальное количество баллов-223
	№
п/п
	Наименование
показателя эффективности и результативности
	Единица измерения 
показателя
	Диапазон
значений 
показателя
	Максимальное 
количество баллов
	Критерии оценки
эффективности 
и методика расчета показателя

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Основная деятельность учреждения

	1.1.
	Актуальное состояние и полнота правовой базы учреждения и ее соответствие законодательству
	Наличие и качество документов, регламентирующих деятельность учреждения (устав, коллективный договор, сформированное муниципальное задание и план финансово-хозяйственной деятельности на отчетный период, штатное расписание, утвержденные положения о структурных подразделениях, филиалах)
	Да/нет
	5
	Документы в наличии – 5 баллов;

Документы отсутствуют – 0 баллов

	1.2.
	Отсутствие административных наказаний по итогам проверок контрольно-надзорных органов
	Наличие административного наказания
	да/нет
	5
	да – 0 баллов;

нет – 5 баллов

	1.3.
	Отсутствие обоснованных жалоб на качество предоставления муниципальной услуги
	Наличие жалоб, обращений
	да/нет
	5
	отсутствие жалоб граждан – 5 баллов;

наличие жалоб граждан – 0 баллов

	1.4.
	Динамика роста количества посетителей мероприятий на бесплатной основе (кроме онлайн мероприятий)
	% 
	0 – 100%
	10
	менее 90 % – 0 баллов;
90 – 99% – 5 баллов;
100% – 10 баллов.

Методика расчета:

(А/В) * 100%, где

А – количество посетителей за отчетный период;

В – количество посетителей по плану муниципального задания.

	1.5.
	Динамика роста количества посетителей на платных мероприятиях (кроме онлайн мероприятий)
	%
	0 – 100%
	10
	менее 90 % – 0 баллов;

90 – 99% – 5 баллов;

100% – 10 баллов.

Методика расчета:

(А/В) * 100%, где

А – количество посетителей за отчетный период;

В – количество посетителей по плану муниципального задания

	1.6.
	Динамика роста количества мероприятий на бесплатной основе (кроме онлайн мероприятий)
	%
	0 – 100%
	10
	менее 90 % – 0 баллов;

90 – 99% – 5 баллов;

100% – 10 баллов.

Методика расчета:

(А/В) * 100%, где

А – количество мероприятий за отчетный период;

В – количество мероприятий по плану муниципального задания

	1.7.
	Динамика роста количества платных мероприятий (кроме онлайн мероприятий)
	%
	0 – 100%
	10
	менее 90 % – 0 баллов;

90 – 99% – 5 баллов;

100% – 10 баллов.

Методика расчета:

(А/В) * 100%, где

А – количество мероприятий за отчетный период;

В – количество мероприятий по плану муниципального задания

	1.8.
	Размещение информации о проведенных мероприятиях на сайте PRO.Культуре РФ
	Актуальность и своевременность размещения информации
	да/нет
	5
	Своевременное размещение (в день проведения или на следующий день) -5 баллов

Информация не размещена (в день проведения или на следующий день) – 0 баллов

	1.9.
	Наличие актуальной информации на интернет-сайте учреждения
	Размещение на официальном сайте информации о деятельности учреждения в соответствии с приказом Минкультуры России от 20.02.2015 №277 «Об утверждении требований к содержанию и форме предоставления информации о деятельности организаций культуры, размещаемой на официальных сайтах уполномоченного федерального органа исполнительской власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления и организаций культуры в сети «Интернет»

Результаты мониторинга
	да/нет
	5
	размещение на официальном сайте всей необходимой информации и копий документов –5 баллов;

отсутствие одного или нескольких наименований необходимой информации и копий документов – 0 баллов

	
	
	Своевременное размещение информации о деятельности учреждения на официальном сайте. 

Результаты мониторинга
	да/нет
	5
	соблюдение срока по 
обновлению информации на официальном сайте (10 дней) – 5 баллов;

нарушение срока по 
обновлению информации на официальном сайте (10 дней) – 0 баллов

	1.10.
	Организация взаимодействия с образовательными учреждениями района
	Наличие заключенных договоров о совместной работе
	да/нет
	5
	наличие договоров – 5 баллов;

отсутствие договоров – 0 баллов

	1.11.
	Наличие в 
учреждении, структурных подразделениях и филиалах паспорта безопасности
	Наличие паспорта безопасности 
	да/нет
	5
	да – 5 баллов

нет – 0 баллов

	1.12.
	Участие в кластерных проектах
	Наличие подтверждающей ссылки на проведенное мероприятие в рамках кластера
	Да/нет
	5
	да – 5 баллов

нет – 0 баллов

	1.13.
	Участие в добровольческой деятельности

	Доля участников клубных формирований, принимающих участие в добровольческой деятельности
	10-20%
	5
	20 % – 5 баллов;

10-20% -3 баллов;

менее 10% – 0 баллов.

Методика расчета:

(А/В) * 100%, где

А – количество участников клубных формирований, принимающей участие в добровольческой деятельности, за отчётный период;

В – количество участников клубных формирований

	
	
	Доля сотрудников, принимающих участие в добровольческой деятельности
	10-20%
	10
	20 % – 10 баллов;

10-20% -5 баллов;

менее 10% – 0 баллов.

Методика расчета:

(А/В) * 100%, где

А – количество сотрудников, принимающей участие в добровольческой деятельности, за отчётный период;

В – общее количество сотрудников в учреждении

	1.14.
	Организация и проведение фестиваля межрегионального уровня (в офлайн формате)


	Подтверждающая ссылка на проведение мероприятия
	Да/нет
	5
	Да -5 баллов

Нет – 0 баллов

	1.15.
	Участие в мероприятиях в рамках приоритетного регионального проекта «Единый Событийный календарь»
	Подтверждающая ссылка на участие в мероприятии
	Да/нет
	5
	Да – 5 баллов

Нет – 0 баллов

	1.16.
	Организация и проведение мероприятий для людей с ОВЗ


	Количество проведенных мероприятий


	Кол-во 
	5
	Более 5 мероприятий- 5 баллов

Менее 5 мероприятий- 0 баллов

	1.17.
	Доля клубных формирований, занявших призовые места на фестивалях, выставках, смотрах, конкурсах (в офлайн формате)
	Подтверждающие документы (дипломы)
	10-20%
	10
	20 % – 10 баллов;

10-20% -5 баллов;

менее 10% – 0 баллов.

Методика расчета:

(А/В) * 100%, где

А – количество клубных формирований, занявших призовые места, за отчётный период;

В – количество клубных формирований

	1.18.
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений среди молодежи
	Назначение лица, ответственного за организацию профилактической работы с молодежью
	Да/нет
	5
	Наличие приказа о назначении ответственного за организацию профилактической работы с молодежью – 5 баллов

Отсутствие приказа о назначении ответственного за организацию профилактической работы с молодежью – 0 баллов

	
	
	Наличие утверждённого плана мероприятий по профилактике правонарушений среди молодежи и результатов его реализации 


	Да/нет
	5
	Наличие утверждённого плана мероприятий по профилактике правонарушений среди молодежи и результатов его реализации – 5 баллов

Отсутствие утвержденного плана мероприятий по профилактике правонарушений среди молодежи – 0 баллов



	1.19.
	Наличие актуальных рекламных материалов по программе «Пушкинская карта» в афишах, на сайтах, в наружной рекламе учреждения и СМИ
	% 

Мониторинг сайтов организаций культуры, фото-видео отчеты организаций культуры
	Да/нет
	1
	Материалы присутствуют– 1балл;

Материалы отсутствуют-0 баллов.

	1.20.
	Процент событий по программе «Пушкинская карта» от общего количества актуальных платных событий из афиши учреждения культуры, ориентированных на целевую аудиторию (молодежь от 14 до 22 лет)
	% 

По данным платформы PRO.Культура.РФ,

 мониторинг сайтов организаций культуры
	Да/нет
	1
	100% -1 балл

Менее 100% -0 баллов

	1.21.
	Рост объема продаж по программе  «Пушкинская карта»
	% 

По данным платформы PRO.Культура.РФ,

Данным учреждения
	
	3
	3-5 % – 2 балла;

Свыше 5 % -3 балла;

менее 3% – 0 баллов.

Методика расчета:

(А/В) * 100%, где

А – объем продаж, за отчётный период;

В – объем продаж за период предшествующий отчетному

	1.22.
	Рост объема реализации билетов по программе «Пушкинская карта»
	% 

Данные учреждения
	
	3
	3-5 % – 2 балла;

Свыше 5 % -3 балла;

менее 3% – 0 баллов.

Методика расчета:

(А/В) * 100%, где

А – количество билетов проданных, за отчётный период;

В – количество билетов проданных за период предшествующий отчетному

	1.23.
	Участие в грантах и конкурсах, направленных на финансовую поддержку проектов в области культуры
	Подтверждающие документы
	
	10
	Проект реализован  – 10 баллов

Подана заявка – 5 баллов

Не участие – 0 баллов

	1.24.
	Проведение мероприятий в рамках индивидуальной профилактической работы с несовершеннолетними, находящимися в социально-опасном положении, в соответствии с постановлениями администрации
	Отчет о проведенном мероприятии
	Да/нет
	5
	Мероприятия проведены – 5 баллов

Не проведены – 0 баллов

	1.25.
	Участие сотрудников учреждения  в конкурсе «Лучший по профессии»
	Подтверждающие документы
	Да/нет
	10
	Заняли призовое место – 10 баллов

Приняли участие – 5 баллов

Не приняли – 0 баллов

	2.
	Финансово-экономическая деятельность учреждения 

	2.1.


	Объем финансового обеспечения по бюджетной росписи расходов 
	Бюджетная роспись расходов учреждения
	рубли
	15
	От 5млн. руб. до 10 млн. рублей – 10 баллов

От 10 млн. руб. и более – 15 баллов

	2.2.
	Поступление внебюджетных средств 
	Отчет о фактически полученных доходах, об оказании платных услуг и иной приносящей доход деятельности
	рубли
	15
	Поступление внебюджетных средств от 100 тыс. руб. до 300 тыс. руб. по итогам предыдущего года – 10 баллов

Поступление внебюджетных средств более 300 тыс. руб. по итогам предыдущего года – 15 баллов

	2.3.
	Выполнение целевого показателя средней заработной платы работникам культуры и дополнительного образования в сфере культуры, определенных Указами Президента Р.Ф. от 07.05.2012 №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	Подтверждающие документы
	Да/нет
	10
	Выполнение целевого показателя ежеквартально – 10 баллов

НЕ выполнение целевого показателя ежеквартально – 0 баллов

	3.
	Деятельность учреждения, направленная на работу с кадрами



	3.1.
	Количество работников, соответствующих квалификационным требованиям, установленным в должностных инструкциях 
	%
	0-100 %
	5
	100 %– 5 баллов;
80-99 % – 3 балла; 

менее 80% – 0 баллов.

Методика расчета:

(А/В) * 100%, где

А – количество работников, соответствующих квалификационным требованиям, работающих в учреждении;

В – общее количество работников, работающих в учреждении

	3.2.
	Укомплектованность учреждения работниками, в том числе непосредственно оказывающими муниципальные услуги
	%
	0-80%
	5
	укомплектованность учреждения работниками, в том числе непосредственно оказывающими муниципальные услуги, не менее 80% - 5 баллов укомплектованность учреждения работниками, в том числе непосредственно оказывающими муниципальные услуги, менее 80% - 0 баллов

Методика расчета:

(А/В) * 100%, где

А – количество работников непосредственно оказывающие муниципальные услуги

 В – общее количество работников, работающих в учреждении

	3.3.
	Повышение квалификации работников учреждения, непосредственно оказывающих муниципальные услуги
	Соблюдение сроков профессионального обучения 
	Да/нет
	5
	Да-5 баллов;

нет - 0 баллов




2. Показатели эффективности и результативности деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры Окуловского муниципального района «Окуловский межпоселенческий библиотечно-информационный центр»
                                                                                                                                              Максимальное количество баллов -178
	№
п/п
	Наименование
показателя эффективности и результативности
	Единица измерения 
показателя
	Диапазон
значений 
показателя
	Максимальное 
количество баллов
	Критерии оценки
эффективности 
и методика расчета показателя

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Основная деятельность учреждения

	1.1.
	Актуальное состояние и полнота правовой базы учреждения и ее соответствие законодательству
	Наличие и качество документов, регламентирующих деятельность учреждения (устав, коллективный договор, сформированное муниципальное задание и план финансово-хозяйственной деятельности на отчетный период, штатное расписание, утвержденные положения о структурных подразделениях, филиалах)
	Да/нет
	5
	Документы в наличии – 5 баллов;

Документы отсутствуют – 0 баллов

	1.2.
	Отсутствие административных наказаний по итогам проверок контрольно-надзорных органов
	Наличие административного наказания
	да/нет
	5
	да – 0 баллов;

нет – 5 баллов

	1.3.
	Отсутствие обоснованных жалоб на качество предоставления муниципальной услуги
	Наличие жалоб, обращений
	да/нет
	5
	отсутствие жалоб граждан – 5 баллов;

наличие жалоб граждан – 0 баллов

	1.4.
	Динамика роста количества посещений библиотек
	% 
	0 – 100%
	10
	менее 90 % – 0 баллов;
90 – 99% – 5 баллов;
100% – 10 баллов.

Методика расчета:

(А/В) * 100%, где

А –количество посещений библиотек за отчётный год

В – количество посещений библиотек по плану муниципального задания.

	1.5.
	Размещение информации о проведенных мероприятиях на сайте PRO.Культуре РФ
	Актуальность и своевременность размещения информации
	да/нет
	5
	Своевременное размещение (в день проведения или на следующий день) -5 баллов

Информация не размещена (в день проведения или на следующий день) – 0 баллов

	1.6.
	Наличие актуальной информации на интернет-сайте учреждения
	Размещение на официальном сайте информации о деятельности учреждения в соответствии с приказом Минкультуры России от 20.02.2015 №277 «Об утверждении требований к содержанию и форме предоставления информации о деятельности организаций культуры, размещаемой на официальных сайтах уполномоченного федерального органа исполнительской власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления и организаций культуры в сети «Интернет»

Результаты мониторинга
	да/нет
	5
	размещение на официальном сайте всей необходимой информации и копий документов –5 баллов;

отсутствие одного или нескольких наименований необходимой информации и копий документов – 0 баллов

	
	
	Своевременное размещение информации о деятельности учреждения на официальном сайте. 

Результаты мониторинга
	да/нет
	5
	соблюдение срока по 
обновлению информации на официальном сайте (10 дней) – 5 баллов;

нарушение срока по 
обновлению информации на официальном сайте (10 дней) – 0 баллов

	1.7.
	Организация взаимодействия с образовательными учреждениями района
	Наличие заключенных договоров о совместной работе
	да/нет
	5
	наличие договоров – 5 баллов;

отсутствие договоров – 0 баллов

	1.8.
	Наличие в 
учреждении, структурных подразделениях и филиалах паспорта безопасности
	наличие паспорта безопасности 
	да/нет
	5
	да – 5 баллов;

нет – 0 баллов

	1.9.
	Регистрация новых пользователей
	Количество зарегистрированных пользователей по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года (выполнением считается достижение показателя прошлого года либо его увеличение)
	Да/нет
	5
	Количество зарегистрированных пользователей по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года увеличилось или достигло показателей предыдущего года -5 баллов

Количество зарегистрированных пользователей по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года уменьшилось – 0 баллов

	1.10.
	Книговыдача 
	Количество выдачи документов по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года (выполнением считается достижение показателя прошлого года либо его увеличение) 
	Да/нет
	5
	Количество выданных документов по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года увеличилось или достигло показателей предыдущего года -5 баллов

Количество выданных документов по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года уменьшилось – 0 баллов

	1.11.
	Участие в мероприятиях в рамках приоритетного регионального проекта «Единый Событийный календарь»
	Подтверждающая ссылка на проведение мероприятия
	Да/нет
	5
	Да – 5 баллов

Нет – 0 баллов

	1.12.
	Организация и проведение мероприятий для людей с ОВЗ
	Количество проведенных мероприятий
	Кл-во 
	5
	Более 5мероприятий- 5 баллов

Менее 5 мероприятий- 0 баллов



	1.13.
	Наличие актуальных рекламных материалов по программе «Пушкинская карта» в афишах, на сайтах, в наружной рекламе учреждения и СМИ
	% 

Мониторинг сайтов организаций культуры, фото-видео отчеты организаций культуры
	Да/нет
	1
	Материалы присутствуют– 1балл;

Материалы отсутствуют-0 баллов.

	1.14.
	Процент событий по программе «Пушкинская карта» от общего количества актуальных платных событий из афиши учреждения культуры, ориентированных на целевую аудиторию (молодежь от 14 до 22 лет)
	% 

По данным платформы PRO.Культура.РФ,

 мониторинг сайтов организаций культуры
	Да/нет
	1
	100% -1 балл

Менее 100% -0 баллов

	1.15.
	Рост объема продаж по программе  «Пушкинская карта»
	% 

По данным платформы PRO.Культура.РФ,

Данным учреждения
	
	3
	3-5 % – 2 балла;

Свыше 5 % -3 балла;

менее 3% – 0 баллов.

Методика расчета:

(А/В) * 100%, где

А – объем продаж, за отчётный период;

В – объем продаж за период предшествующий отчетному

	1.16.
	Рост объема реализации билетов по программе «Пушкинская карта»
	% 

Данные учреждения
	
	3
	3-5 % – 2 балла;

Свыше 5 % -3 балла;

менее 3% – 0 баллов.

Методика расчета:

(А/В) * 100%, где

А – количество билетов проданных, за отчётный период;

В – количество билетов проданных за период предшествующий отчетному

	1.17.
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений среди молодежи.
	Назначение лица, ответственного за организацию профилактической работы с молодежью
	Да/нет
	5
	Наличие приказа о назначении ответственного за организацию профилактической работы с молодежью – 5 баллов

Отсутствие приказа о назначении ответственного за организацию профилактической работы с молодежью – 0 баллов

	
	
	Наличие плана мероприятий по профилактике правонарушений среди молодежи и результатов его реализации
	Да/нет
	5
	Наличие утверждённого плана мероприятий по профилактике правонарушений среди молодежи и результатов его реализации – 5 баллов

Отсутствие утвержденного плана мероприятий по профилактике правонарушений среди молодежи – 0 баллов

	1.18.
	Участие в грантах и конкурсах, направленных на финансовую поддержку проектов в области культуры
	Подтверждающие документы
	
	10
	Проект реализован  – 10 баллов

Подана заявка – 5 баллов

Не участие – 0 баллов

	1.19.
	Участие в добровольческой деятельности
	Доля сотрудников, принимающих участие в добровольческой деятельности
	10-20%
	10
	20 % – 10 баллов;

10-20% -5 баллов;

менее 10% – 0 баллов.

Методика расчета:

(А/В) * 100%, где

А – количество сотрудников, принимающей участие в добровольческой деятельности, за отчётный период;

В – общее количество сотрудников в учреждении

	1.20.
	Проведение мероприятий в рамках индивидуальной профилактической работы с несовершеннолетними, находящимися в социально-опасном положении, в соответствии с постановлениями администрации
	Отчет о проведенном мероприятии
	Да/нет
	5
	Мероприятия проведены – 5 баллов

Не проведены – 0 баллов

	1.21.
	Участие сотрудников учреждения  в конкурсе «Лучший по профессии»
	Подтверждающие документы
	Да/нет
	10
	Заняли призовое место – 10 баллов

Приняли участие – 5 баллов

Не приняли – 0 баллов

	2.
	Финансово-экономическая деятельность учреждения 

	2.1.


	Объем финансового обеспечения по бюджетной росписи расходов 
	Бюджетная роспись расходов учреждения
	рубли
	15
	От 5млн. руб. до 10 млн. рублей – 10 баллов

От 10 млн. руб. и более – 15 баллов

	2.2.
	Поступление внебюджетных средств 
	Отчет о фактически полученных доходах, об оказании платных услуг и иной приносящей доход деятельности
	рубли
	15
	Поступление внебюджетных средств от 100 тыс. руб. до 300 тыс. руб. по итогам предыдущего года – 10 баллов

Поступление внебюджетных средств более 300 тыс. руб. по итогам предыдущего года – 15 баллов

	2.3.
	Выполнение целевого показателя средней заработной платы работникам культуры и дополнительного образования в сфере культуры, определенных Указами Президента Р.Ф. от 07.05.2012 №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	Подтверждающие документы
	Да/нет
	10
	Выполнение целевого показателя ежеквартально – 10 баллов

НЕ выполнение целевого показателя ежеквартально – 0 баллов

	3.
	Деятельность учреждения, направленная на работу с кадрами



	3.1.
	Количество работников, соответствующих квалификационным требованиям, установленным в должностных инструкциях 
	%
	0-100 %
	5
	100% – 5 баллов;
80 -99% – 3 балла;

 менее 80 % – 0 баллов.

Методика расчета:

(А/В) * 100%, где

А – количество работников, соответствующих квалификационным требованиям, работающих в учреждении;

В – общее количество работников, работающих в учреждении

	3.2.
	Укомплектованность учреждения работниками, в том числе непосредственно оказывающими муниципальные услуги
	%
	0-80%
	5
	укомплектованность учреждения работниками, в том числе непосредственно оказывающими муниципальные услуги, не менее 80% - 5 баллов укомплектованность учреждения работниками, в том числе непосредственно оказывающими муниципальные услуги, менее 80% - 0 баллов

Методика расчета:

(А/В) * 100%, где

А – количество работников непосредственно оказывающие муниципальные услуги

 В – общее количество работников, работающих в учреждении

	3.3.
	Повышение квалификации работников учреждения, непосредственно оказывающих муниципальные услуги
	Соблюдение сроков профессионального обучения 
	Да/нет
	5
	Да- 5 баллов;

нет – 0 баллов




3. Показатели эффективности и результативности деятельности муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств им. Н. А. Римского-Корсакова г. Окуловка»
                                                                                                                         Максимальное количество баллов -143
	№
п/п
	Наименование
показателя эффективности и результативности
	Единица измерения 
показателя
	Диапазон
значений 
показателя
	Максимальное 
количество баллов
	Критерии оценки
эффективности 
и методика расчета показателя

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Основная деятельность учреждения

	1.1.
	Актуальное состояние и полнота правовой базы учреждения и ее соответствие законодательству
	Наличие и качество документов, регламентирующих деятельность учреждения (устав, коллективный договор, сформированное муниципальное задание и план финансово-хозяйственной деятельности на отчетный период, штатное расписание, утвержденные положения о структурных подразделениях, филиалах)
	Да/нет
	5
	Документы в наличии – 5 баллов;

Документы отсутствуют – 0 баллов

	1.2.
	Отсутствие административных наказаний по итогам проверок контрольно-надзорных органов
	Наличие административного наказания
	да/нет
	5
	да – 0 баллов;

нет – 5 баллов

	1.3.
	Отсутствие обоснованных жалоб на качество предоставления муниципальной услуги
	Наличие жалоб, обращений
	да/нет
	5
	отсутствие жалоб граждан – 5баллов;

наличие жалоб граждан – 0 баллов

	1.4.
	Готовность объекта к отопительному периоду
	Наличие паспорта и акта готовности к отопительному периоду 
	да/нет
	5
	да – 5 баллов;

нет – 0 баллов

	1.5
	Готовность учреждения к новому учебному году за отчетный период
	Акт приемки учреждения
	да/нет
	5
	наличие акта о приеме учреждения, подписанного до начала учебного года с замечаниями – 0 баллов, 

без замечаний – 5 баллов

	1.6.
	Размещение информации о проведенных мероприятиях на сайте PRO.Культуре РФ
	Актуальность и своевременность размещения информации
	да/нет
	5
	Своевременное размещение (в день проведения или на следующий день) -5 баллов

Информация не размещена (в день проведения или на следующий день) – 0 баллов

	1.7.
	Наличие актуальной информации на интернет-сайте учреждения
	Размещение на официальном сайте информации о деятельности учреждения в соответствии с приказом Минкультуры России от 20.02.2015 №277 «Об утверждении требований к содержанию и форме предоставления информации о деятельности организаций культуры, размещаемой на официальных сайтах уполномоченного федерального органа исполнительской власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления и организаций культуры в сети «Интернет»

Результаты мониторинга
	да/нет
	5
	размещение на официальном сайте всей необходимой информации и копий документов –5 баллов;

отсутствие одного или нескольких наименований необходимой информации и копий документов – 0 баллов

	
	
	Своевременное размещение информации о деятельности учреждения на официальном сайте. 

Результаты мониторинга
	да/нет
	5
	соблюдение срока по 
обновлению информации на официальном сайте (10 дней) – 5 баллов;

нарушение срока по 
обновлению информации на официальном сайте (10 дней) – 0 баллов

	1.8.
	Наличие в 
учреждении, структурных подразделениях и филиалах паспорта безопасности
	наличие паспорта безопасности 
	да/нет
	5
	да – 5 баллов

нет – 0 баллов



	1.9.
	Наличие актуальных рекламных материалов по программе «Пушкинская карта» в афишах, на сайтах, в наружной рекламе учреждения и СМИ
	% 

Мониторинг сайтов организаций культуры, фото-видео отчеты организаций культуры
	Да/нет
	1
	Материалы присутствуют– 1балл;

Материалы отсутствуют-0 баллов.

	1.10.
	Процент событий по программе «Пушкинская карта» от общего количества актуальных платных событий из афиши учреждения культуры, ориентированных на целевую аудиторию (молодежь от 14 до 22 лет)
	% 

По данным платформы PRO.Культура.РФ,

 мониторинг сайтов организаций культуры
	Да/нет
	1
	100% -1 балл

Менее 100% -0 баллов

	1.11.
	Рост объема продаж по программе  «Пушкинская карта»
	% 

По данным платформы PRO.Культура.РФ,

Данным учреждения
	
	3
	3-5 % – 2 балла;

Свыше 5 % -3 балла;

менее 3% – 0 баллов.

Методика расчета:

(А/В) * 100%, где

А – объем продаж, за отчётный период;

В – объем продаж за период предшествующий отчетному

	1.12.
	Рост объема реализации билетов по программе «Пушкинская карта»
	% 

Данные учреждения
	
	3
	3-5 % – 2 балла;

Свыше 5 % -3 балла;

менее 3% – 0 баллов.

Методика расчета:

(А/В) * 100%, где

А – количество билетов проданных, за отчётный период;

В – количество билетов проданных за период предшествующий отчетному

	1.13.
	Участие в добровольческой деятельности
	Доля сотрудников, принимающих участие в добровольческой деятельности
	10-20%
	10
	20 % – 10 баллов;

10-20% -5 баллов;

менее 10% – 0 баллов.

Методика расчета:

(А/В) * 100%, где

А – количество сотрудников, принимающих участие в добровольческой деятельности, за отчётный период;

В – количество сотрудников в учреждении

	1.14.
	Участие в грантах и конкурсах, направленных на финансовую поддержку проектов в области культуры
	Подтверждающие документы
	
	10
	Проект реализован  – 10 баллов

Подана заявка – 5 баллов

Не участие – 0 баллов

	1.15.
	Участие сотрудников учреждения  в конкурсе «Лучший по профессии»
	Подтверждающие документы
	Да/нет
	10
	Заняли призовое место – 10 баллов

Приняли участие – 5 баллов

Не приняли – 0 баллов

	2.
	Финансово-экономическая деятельность учреждения 

	2.1.


	Объем финансового обеспечения по бюджетной росписи расходов 
	Бюджетная роспись расходов учреждения
	
	15
	От 5млн. руб. до 10 млн. рублей – 10 баллов

От 10 млн. руб. и более – 15 баллов

	2.2.
	Поступление внебюджетных средств 
	Отчет о фактически полученных доходах, об оказании платных услуг и иной приносящей доход деятельности
	
	15
	Поступление внебюджетных средств от 100 тыс. руб. до 300 тыс. руб. по итогам предыдущего года – 10 баллов

Поступление внебюджетных средств более 300 тыс. руб. по итогам предыдущего года – 15 баллов

	2.3.
	Выполнение целевого показателя средней заработной платы работникам культуры и дополнительного образования в сфере культуры, определенных Указами Президента Р.Ф. от 07.05.2012 №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	Подтверждающие документы
	Да/нет
	10
	Выполнение целевого показателя ежеквартально – 10 баллов

НЕ выполнение целевого показателя ежеквартально – 0 баллов

	3.
	Деятельность учреждения, направленная на работу с кадрами

	3.1.
	Удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 35 лет в общей численности педагогических работников
	%
	5-20%
	5
	20% и более – 5 баллов;
5-19% – 3 балла; 

менее 5% – 0 баллов

Методика расчета:

(А/В) * 100%, где

А – количество педагогических работников в возрасте до 35 лет, работающих в учреждении;

В – общее количество педагогических работников, работающих в учреждении

	3.2.
	Повышение квалификации педагогических работников 
	Соблюдение сроков профессионального обучения 
	Да/нет
	5
	Да- 5 баллов;

нет - 0 баллов



	3.3.
	Аттестация педагогических работников на первую и высшую квалификационные категории 
	%
	0 - 100%
	5
	100% - 5 баллов;

50- 99% - 2 балла;

менее 50% - 0 баллов

Методика расчета:

(А/В) * 100%, где:

А – количество педагогических работников, аттестованных на первую и высшую квалификационные категории 

В – фактическое количество педагогических работников

	3.4.
	Наличие педагогических работников, принимающих участие в конкурсах, фестивалях различных уровней 
	Наличие подтверждающих документов (дипломы, приказы об итогах)
	да/нет
	5
	на областном уровне – 3 балла;

на федеральном уровне – 5 баллов;

отсутствие участия – 0 баллов


4. Показатели эффективности и результативности деятельности муниципального
бюджетного  учреждения культуры «Межпоселенческий культурно-краеведческий Центр Окуловского

муниципального района»
                                                                                                                          Максимальное количество баллов-168
	№
п/п
	Наименование
показателя эффективности и результативности
	Единица измерения 
показателя
	Диапазон
значений 
показателя
	Максимальное 
количество баллов
	Критерии оценки
эффективности 
и методика расчета показателя

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Основная деятельность учреждения

	1.1.
	Актуальное состояние и полнота правовой базы учреждения и ее соответствие законодательству
	Наличие и качество документов, регламентирующих деятельность учреждения (устав, коллективный договор, сформированное муниципальное задание и план финансово-хозяйственной деятельности на отчетный период, штатное расписание, утвержденные положения о структурных подразделениях, филиалах)
	Да/нет
	5
	Документы в наличии – 5 баллов;

Документы отсутствуют – 0 баллов

	1.2.
	Отсутствие административных наказаний по итогам проверок контрольно-надзорных органов
	Наличие административного наказания
	да/нет
	5
	да – 0 баллов;

нет – 5 баллов

	1.3.
	Отсутствие обоснованных жалоб на качество предоставления муниципальной услуги
	Наличие жалоб, обращений
	да/нет
	5
	отсутствие жалоб граждан – 5баллов;

наличие жалоб граждан – 0 баллов

	1.4.
	Динамика роста посетителей
	% 
	90 – 100%
	10
	менее 90 % – 0 баллов;
90 – 99% – 5 баллов;
100% – 10 баллов.

Методика расчета:

(А/В) * 100%, где

А – количество посетителей за отчетный год;

В – количество посетителей по плану муниципального задания 

	1.5.
	Динамика роста мероприятий
	%
	90-100%
	10
	менее 90 % – 0 баллов;

90 – 99% – 5 баллов;

100% – 10 баллов.

Методика расчета:

(А/В) * 100%, где

А – количество мероприятий за отчетный год;

В – количество мероприятий по плану муниципального задания

	1.6.
	Размещение информации о проведенных мероприятиях на сайте PRO.Культуре РФ
	Актуальность и своевременность размещения информации
	да/нет
	5
	Своевременное размещение (в день проведения или на следующий день) -5 баллов

Информация не размещена (в день проведения или на следующий день) – 0 баллов

	1.7.
	Наличие актуальной информации на интернет-сайте учреждения
	Размещение на официальном сайте информации о деятельности учреждения в соответствии с приказом Минкультуры России от 20.02.2015 №277 «Об утверждении требований к содержанию и форме предоставления информации о деятельности организаций культуры, размещаемой на официальных сайтах уполномоченного федерального органа исполнительской власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления и организаций культуры в сети «Интернет»

Результаты мониторинга
	да/нет
	5
	размещение на официальном сайте всей необходимой информации и копий документов –5 баллов;

отсутствие одного или нескольких наименований необходимой информации и копий документов – 0 баллов

	
	
	Своевременное размещение информации о деятельности учреждения на официальном сайте. 

Результаты мониторинга
	да/нет
	5
	соблюдение срока по 
обновлению информации на официальном сайте (10 дней) – 5 баллов;

нарушение срока по 
обновлению информации на официальном сайте (10 дней) – 0 баллов

	1.8.
	Организация взаимодействия с образовательными учреждениями района
	Наличие заключенных договоров о совместной работе
	да/нет
	5
	наличие договоров – 5 баллов;

отсутствие договоров – 0 баллов

	1.9.
	Наличие в 
учреждении, структурных подразделениях и филиалах паспорта безопасности
	наличие паспорта безопасности 
	да/нет
	5
	да – 5 баллов

нет – 0 баллов

	1.10.
	Участие в кластерных проектах
	Наличие подтверждающей ссылки на проведенное мероприятие в рамках кластера
	Да/нет
	5
	да – 5 баллов

нет – 0 баллов

	1.11.
	Наличие актуальных рекламных материалов по программе «Пушкинская карта» в афишах, на сайтах, в наружной рекламе учреждения и СМИ
	% 

Мониторинг сайтов организаций культуры, фото-видео отчеты организаций культуры
	Да/нет
	1
	Материалы присутствуют– 1балл;

Материалы отсутствуют-0 баллов.

	1.12.
	Процент событий по программе «Пушкинская карта» от общего количества актуальных платных событий из афиши учреждения культуры, ориентированных на целевую аудиторию (молодежь от 14 до 22 лет)
	% 

По данным платформы PRO.Культура.РФ,

 мониторинг сайтов организаций культуры
	Да/нет
	1
	100% -1 балл

Менее 100% -0 баллов

	1.13.
	Рост объема продаж по программе  «Пушкинская карта»
	% 

По данным платформы PRO.Культура.РФ,

Данным учреждения
	
	3
	3-5 % – 2 балла;

Свыше 5 % -3 балла;

менее 3% – 0 баллов.

Методика расчета:

(А/В) * 100%, где

А – объем продаж, за отчётный период;

В – объем продаж за период предшествующий отчетному

	1.14.
	Рост объема реализации билетов по программе «Пушкинская карта»
	% 

Данные учреждения
	
	3
	3-5 % – 2 балла;

Свыше 5 % -3 балла;

менее 3% – 0 баллов.

Методика расчета:

(А/В) * 100%, где

А – количество билетов проданных, за отчётный период;

В – количество билетов проданных за период предшествующий отчетному

	1.15
	Пресдтавление музейных предметов основного музейного фонда
	Количество представленных посетителям музейных предметов основного фонда по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года (выполнение считается достижением показателя прошлого периода либо его увеличение) 
	Да/нет
	5
	Количество представленных посетителям музейных предметов основного фонда по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года увеличилось или достигло показателей предыдущего года -5 баллов

Количество представленных посетителям музейных предметов основного фонда по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года уменьшилось – 0 баллов

	1.16.
	Обслуживание экскурсионных групп
	Количество обслуженных экскурсионных групп в общем количестве по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года (выполнение считается достижением показателя прошлого периода либо его увеличение)
	Да/нет
	5
	Количество обслуженных экскурсионных групп по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года увеличилось или достигло показателей предыдущего года -5 баллов

Количество обслуженных экскурсионных групп по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года уменьшилось – 0 баллов

	1.17
	Участие в добровольческой деятельности
	Доля сотрудников, принимающих участие в добровольческой деятельности
	10-20%
	10
	20 % – 10 баллов;

10-20% -5 баллов;

менее 10% – 0 баллов.

Методика расчета:

(А/В) * 100%, где

А – количество сотрудников, принимающих участие в добровольческой деятельности, за отчётный период;

В – количество сотрудников в учреждении

	1.18
	Участие в грантах и конкурсах, направленных на финансовую поддержку проектов в области культуры
	Подтверждающие документы
	
	10
	Проект реализован  – 10 баллов

Подана заявка – 5 баллов

Не участие – 0 баллов

	1.19
	Участие сотрудников учреждения  в конкурсе «Лучший по профессии»
	Подтверждающие документы
	Да/нет
	10
	Заняли призовое место – 10 баллов

Приняли участие – 5 баллов

Не приняли – 0 баллов

	2
	Финансово-экономическая деятельность учреждения 

	2.1.


	Объем финансового обеспечения по бюджетной росписи расходов 
	Бюджетная роспись расходов учреждения
	рубли
	15
	От 5млн. руб. до 10 млн. рублей – 10 баллов

От 10 млн. руб. и более – 15 баллов

	2.2.
	Поступление внебюджетных средств 
	Отчет о фактически полученных доходах, об оказании платных услуг и иной приносящей доход деятельности
	рубли
	15
	Поступление внебюджетных средств от 100 тыс. руб. до 300 тыс. руб. по итогам предыдущего года – 10 баллов

Поступление внебюджетных средств более 300 тыс. руб. по итогам предыдущего года – 15 баллов

	2.3.
	Выполнение целевого показателя средней заработной платы работникам культуры и дополнительного образования в сфере культуры, определенных Указами Президента Р.Ф. от 07.05.2012 №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	Подтверждающие документы
	Да/нет
	10
	Выполнение целевого показателя ежеквартально – 10 баллов

НЕ выполнение целевого показателя ежеквартально – 0 баллов

	3.
	Деятельность учреждения, направленная на работу с кадрами



	3.1.
	Количество работников, соответствующих квалификационным требованиям, установленным в должностных инструкциях 
	%
	0-100%
	5
	100% – 5 баллов;
80 -99% – 3 балла;

 менее 80 % – 0 баллов.

Методика расчета:

(А/В) * 100%, где

А – количество работников, соответствующих квалификационным требованиям, работающих в учреждении;

В – общее количество работников, работающих в учреждении 



	3.2.
	Укомплектованность учреждения работниками, в том числе непосредственно оказывающими муниципальные услуги
	%
	
	5
	укомплектованность учреждения работниками, в том числе непосредственно оказывающими муниципальные услуги, не менее 80% - 5 баллов укомплектованность учреждения работниками, в том числе непосредственно оказывающими муниципальные услуги, менее 80% - 0 баллов

Методика расчета:

(А/В) * 100%, где

А – количество работников непосредственно оказывающие муниципальные услуги

 В – общее количество работников, работающих в учреждении

	3.3.
	Повышение квалификации работников учреждения, непосредственно оказывающих 

муниципальные услуги
	Соблюдение сроков профессионального обучения 
	Да/нет
	5
	Да- 5 баллов;

нет - 0 баллов



Приложение № 2
к Примерному положению об оплате труда работников

 муниципальных (автономных и бюджетных)

 учреждений культуры и учреждений

 дополнительного образования в сфере культуры 

Окуловского муниципального района

Перечень
показателей эффективности деятельности руководителя учреждения для установления премиальных выплат руководителям муниципальных (автономных и бюджетных) учреждений культуры и учреждений дополнительного образования в сфере культуры Окуловского муниципального района
1.Муниципального бюджетного учреждения культуры «Межпоселенческий культурно-досуговый Центр» Окуловского муниципального района

2.Муниципального бюджетного учреждения культуры Окуловского муниципального района «Угловский межпоселенческий Дом культуры»

3. Муниципального бюджетного учреждения культуры  Окуловского муниципального района «Кулотинский городской Дом культуры»
4. Муниципального бюджетного учреждения культуры Окуловского муниципального района «Окуловский межпоселенческий библиотечно-информационный центр»
5. Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств им. Н. А. Римского-Корсакова г. Окуловка»
6. Муниципального бюджетного  учреждения культуры «Межпоселенческий культурно-краеведческий Центр Окуловского муниципального района»

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности муниципального учреждения культуры, руководителя муниципального учреждения культуры
	Единца измерения
	Диапазон значения
	Количество баллов
	Критерии оценки эффективности деятельности

	1.
	Выполнение плана работы учреждения за квартал
	Количество исполненных мероприятий (пунктов) плана работы
	0-100%
	15 баллов
	Выполнение менее 100% - 0 баллов

100 % выполнения – 15 баллов



	  2.
	Размещение актуальной информации на сайте PRO. Культура.РФ.
	Размещение актуальной и своевременной информации
	Да/нет
	5 баллов
	Информация размещена актуально и своевременно– 5 баллов
информация не размещена- 0 баллов

	3.
	Посещение Интернет- сайта учреждения
	Количество обращений в стационарном и удаленном режиме пользователей к электронным информационным ресурсам учреждения
	Да/нет
	10баллов
	выполнением считается достижение показателя прошлого периода (квартал прошлого года) либо его увеличение – 10баллов

показатель не выполнен – 0 баллов

	4.
	Соблюдение установленных сроков сдачи всех видов отчетности
	Контрольные документы
	0-100%
	10 баллов
	100 % соблюдения сроков 
– 10 баллов

менее 100% - 0 баллов

	5.
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан в вышестоящие организации и обращений в судебные органы
	Наличие жалоб
	Да/нет

	10 баллов
	Да (отсутствие жалоб) – 10 баллов

Нет (жалобы есть) – 0 баллов

	6.
	Отсутствие замечаний со стороны органов местного самоуправления, осуществляющих полномочия в сфере культуры
	Наличие замечаний 
	Да/нет
	10 баллов
	Отсутствие замечаний по качеству выполнения поручений -10 баллов

Наличие замечаний – 0 баллов

	7.
	Рост объема реализации билетов по программе «Пушкинская карта»
	%

Данные учреждения
	
	10 баллов
	3-5 % – 5 баллов;

Свыше 5 % -10 баллов;

менее 3% – 0 баллов.

Методика расчета:

(А/В) * 100%, где

А – количество билетов проданных, за отчётный период;

В – количество билетов проданных за период предшествующий отчетному

	8.
	Отсутствие административных наказаний по итогам проверок контрольно-надзорных органов за квартал
	Наличие административного наказания
	да/нет
	10 баллов
	да – 0 баллов;

нет – 10 баллов

	9.
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения
	Соблюдение мер противопожарной безопасности и правил по охране труда (ведение соответствующей нормативной документации: приказы, журналы, положения)
	Да/нет
	10 баллов
	Да-документация имеется – 10 баллов

Нет-0 баллов

	10.
	Выполнение целевого показателя средней заработной платы работникам культуры и дополнительного образования в сфере культуры, определенного Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» 
	%
	Да/нет
	10 баллов
	Да – 10 баллов 

Нет – 0 баллов

Методика расчета:

(А/В) +100%, где А- среднемесячная номинально начисленная заработная плата работников по данным статистического отчета за отчетный период;

В- установленный целевой показатель за установленный период)



	
	Максимальное количество баллов
	
	
	
	100


Приложение № 3
к Примерному положению об оплате труда работников

 муниципальных (автономных и бюджетных)

 учреждений культуры и учреждений

 дополнительного образования в сфере культуры 

Окуловского муниципального района
Перечень

показателей эффективности деятельности заместителя руководителя учреждения для установления премиальных выплат заместителям руководителей (автономных и бюджетных) учреждений культуры и учреждений дополнительного образования в сфере культуры Окуловского муниципального района
	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности муниципального учреждения культуры, руководителя муниципального учреждения культуры
	Единица измерения
	Диапазон значения
	Количество баллов
	Критерии оценки эффективности деятельности

	1.
	Выполнение плана работы учреждения за квартал
	Количество исполненных мероприятий (пунктов) плана работы
	0-100%
	15 баллов
	Выполнение менее 100% - 0 баллов

100 % выполнения – 15 баллов



	  2.
	Размещение актуальной информации на сайте PRO. Культура.РФ.
	Размещение актуальной и своевременной информации
	Да/нет
	5 баллов
	Информация размещена актуально и своевременно– 5 баллов
информация не размещена- 0 баллов

	3.
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения
	Соблюдение мер противопожарной безопасности и правил по охране труда (ведение соответствующей нормативной документации: приказы, журналы, положения)
	Да/нет
	10 баллов
	Да-документация имеется – 10 баллов

Нет-0 баллов

	4.
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан в вышестоящие организации и обращений в судебные органы
	Наличие жалоб
	Да/нет

	10 баллов
	Да (отсутствие жалоб) – 10 баллов

Нет (жалобы есть) – 0 баллов

	5.
	Отсутствие административных наказаний по итогам проверок контрольно-надзорных органов за квартал
	Наличие административного наказания
	да/нет
	10 баллов
	да – 0 баллов;

нет – 10 баллов

	6.
	Наличие актуальной информации на интернет-сайте учреждения
	Размещение на официальном сайте информации о деятельности учреждения в соответствии с приказом Минкультуры России от 20.02.2015 №277 «Об утверждении требований к содержанию и форме предоставления информации о деятельности организаций культуры, размещаемой на официальных сайтах уполномоченного федерального органа исполнительской власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления и организаций культуры в сети «Интернет»

Результаты мониторинга
	да/нет
	5 баллов
	размещение на официальном сайте всей необходимой информации и копий документов –5 баллов;

отсутствие одного или нескольких наименований необходимой информации и копий документов – 0 баллов

	7.
	Своевременное размещение информации о деятельности учреждения на официальном сайте.


	Результаты мониторинга
	да/нет
	5 баллов
	соблюдение срока по 
обновлению информации на официальном сайте (10 дней) – 5 баллов;

нарушение срока по 
обновлению информации на официальном сайте (10 дней) – 0 баллов

	8.
	Соблюдение установленных сроков сдачи всех видов отчетности
	Контрольные документы
	0-100%
	10 баллов
	100 % соблюдения сроков 
– 10 баллов

менее 100% - 0 баллов

	9.
	Рост объема реализации билетов по программе «Пушкинская карта»
	%

Данные учреждения
	
	10 баллов
	3-5 % – 5 баллов;

Свыше 5 % -10 баллов;

менее 3% – 0 баллов.

Методика расчета:

(А/В) * 100%, где

А – количество билетов проданных, за отчётный период;

В – количество билетов проданных за период предшествующий отчетному

	10.
	Разработка управленческой документации, программы деятельности учреждения по х/ч
	Контрольные документы
	Да/нет
	10 баллов
	Наличие вновь  разработанных документов



	11.
	Качественная подготовка документов на информационных стендах  в области антикоррупционной политики, пожарной безопасности, охраны труда, оказанию первой доврачебной помощи.
	Своевременное размещение документов на информационных стендах.

	да/нет
	10 баллов
	100 процентов достоверности и своевременности

	
	Максимальное количество баллов
	
	
	
	100

	
	


	
	Приложение № 4

к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных (автономных и бюджетных) учреждений культуры и учреждений дополнительного образования в сфере культуры Окуловского муниципального района




ПЕРЕЧНИ

показателей и критериев оценки эффективности деятельности работников учреждений:
1. Показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников МБУК «Межпоселенческий культурно-досуговый Центр» Окуловского муниципального района
Показатели и критерии оценки эффективности деятельности художественного руководителя, специалиста по организации досуга всех категорий населения, ведущего специалиста по организации досуга всех категорий населения, заведующего отделом по организации досуга всех категорий населения, заведующей клубом, ведущего методиста, ведущего звукорежиссера, ведущего специалиста по рекламе и кино, специалиста по рекламе и кино муниципального бюджетного учреждения культуры Окуловского муниципального района

 «Межпоселенческий культурно-досуговый центр»

	№ п/п
	Наименование показателя интенсивности
	Критерии оценки интенсивности деятельности
	Количество баллов

	1.
	Своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей
	Да/Нет
	20

	2.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	Да/Нет
	20

	3.
	Выполнение платных услуг
	Да/Нет
	10

	4.
	Количество культурно-досуговых мероприятий с участием работника
	Да/Нет
	10

	5.
	Отсутствие жалоб от населения
	Да/Нет
	25

	6.
	Оказание помощи в проведении мероприятия
	Да/Нет
	10

	7.
	Проведение мастер-классов
	Да/Нет
	10

	8.
	Участие в акциях
	Да/Нет
	10

	9.
	Количество мероприятий для молодежи
	Да/Нет
	10

	10.
	Участие в мероприятиях районного, областного, всероссийского и т.д. значения
	Да/Нет
	10


Максимальное количество баллов-135

(1 балл – 1 % должностного оклада
2. Показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников МБУК «Угловский межпоселенческий Дом культуры» Окуловского муниципального района

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности художественного руководителя, методистов, заведующего отделом, звукорежиссера муниципального бюджетного учреждения культуры Окуловского муниципального района

«Угловскиймежпоселенческий Дом культуры»

	№ п/п
	Наименование показателя интенсивности
	Критерии оценки интенсивности деятельности
	Количество баллов

	1.
	Своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей
	Да/Нет
	20

	2.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	Да/Нет
	20

	3.
	Выполнение платных услуг
	Да/Нет
	10

	4.
	Количество культурно-досуговых мероприятий с участием работника
	Да/Нет
	10

	5.
	Отсутствие жалоб от населения
	Да/Нет
	25

	6.
	Оказание помощи в проведении мероприятия
	Да/Нет
	10

	7.
	Проведение мастер-классов
	Да/Нет
	10

	8.
	Участие в акциях
	Да/Нет
	10

	9.
	Количество мероприятий для молодежи
	Да/Нет
	10

	10.
	Участие в мероприятиях районного, областного, всероссийского и т.д. значения
	Да/Нет
	10


Максимальное количество баллов-135

(1 балл – 1 % должностного оклада)

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности художника бюджетного учреждения культуры Окуловского муниципального района

 «Угловский межпоселенческий Дом культуры»
	№ п/п
	Наименование показателя интенсивности
	Критерии оценки интенсивности деятельности
	Количество баллов

	1.
	Своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей
	Да/Нет
	20

	2.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	Да/Нет
	20

	3.
	Выполнение платных услуг
	Да/Нет
	10

	4.
	Отсутствие жалоб от населения
	Да/Нет
	25

	5.
	Оказание помощи в проведении мероприятия
	Да/Нет
	10

	6.
	Проведение мастер-классов
	Да/Нет
	10

	7.
	Участие в акциях
	Да/Нет
	5

	8.
	Участие в мероприятиях районного, областного, всероссийского и т.д. значения
	Да/Нет
	5

	9.
	Интересный дизайн афиш для мероприятий
	Да/Нет
	10

	10.
	Работа над созданием реквизита, бутафории, декораций
	Да/Нет
	10

	11.
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя
	Да/Нет
	10


Максимальное количество баллов-135

(1 балл – 1 % должностного оклада)

3. Показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников МБУК «Кулотинский городской Дом культуры» Окуловского муниципального района
Показатели и критерии оценки эффективности деятельности методистов, менеджеров, заведующего отделом, звукорежиссера, режиссера, хореографа, хормейстера, аккомпаниатора муниципального бюджетного учреждения культуры Окуловского муниципального района

 «Кулотинского городского Дома культуры»
	№ п/п
	Наименование показателя интенсивности
	Критерии оценки интенсивности деятельности
	Количество баллов

	1.
	Своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей
	Да/Нет
	10

	2.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	Да/Нет
	10

	3.
	Выполнение платных услуг
	Да/Нет
	10

	4.
	Количество культурно-досуговых мероприятий с участием работника
	Да/Нет
	10

	5.
	Отсутствие жалоб от населения
	Да/Нет
	10

	6.
	Оказание помощи в проведении мероприятия
	Да/Нет
	5

	7.
	Проведение мастер-классов
	Да/Нет
	10

	8.
	Участие в акциях
	Да/Нет
	5

	9.
	Количество мероприятий для молодежи
	Да/Нет
	5

	10.
	Участие в мероприятиях районного, областного, всероссийского и т.д. значения
	Да/Нет
	10

	11.
	Участие в добровольческой деятельности
	Да/нет
	10

	12.
	Проведение мероприятий для людей с ОВЗ
	Да/нет
	5

	13. 
	Размещение информации о проведенных мероприятиях на сайте учреждения
	Да/нет
	10

	14.
	Работа с образовательными учреждениями
	Да/нет
	5

	15.
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя
	Да/нет
	10

	16.
	Проведение мероприятий для детей из малообеспеченных семей
	Да/нет
	5

	17.
	Проведение мероприятий для несовершеннолетних, состоящих на учете в КДН
	Да/нет
	5


Максимальное количество баллов-135

(1 балл – 1 % должностного оклада)

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности художника муниципального бюджетного учреждения культуры Окуловского муниципального района

 «Кулотинского городского Дома культуры»
	№ п/п
	Наименование показателя интенсивности
	Критерии оценки интенсивности деятельности
	Количество баллов

	1.
	Своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей
	Да/Нет
	10

	2.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	Да/Нет
	10

	3.
	Выполнение платных услуг
	Да/Нет
	10

	4.
	Отсутствие жалоб от населения
	Да/Нет
	10

	5.
	Оказание помощи в проведении мероприятий
	Да/Нет
	5

	6.
	Проведение мастер-классов
	Да/Нет
	10

	7.
	Участие в акциях
	Да/Нет
	5

	8.
	Участие в мероприятиях районного, областного, всероссийского и т.д. значения
	Да/Нет
	10

	9.
	Своевременное изготовление рекламы и оформлений декораций к мероприятиям
	Да/Нет
	15

	10.
	Работа над созданием реквизита, бутафории, декораций
	Да/Нет
	15

	11.
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя
	Да/Нет
	10

	12.
	Участие в добровольческой деятельности
	Да/нет
	10

	13.
	Проведение мероприятий для людей с ОВЗ
	Да/нет
	5

	14.
	Проведение мероприятий для детей из малообеспеченных семей
	Да/нет
	5

	15.
	Проведение мероприятий для несовершеннолетних, состоящих на учете в КДН
	Да/нет
	5


Максимальное количество баллов-135

(1 балл – 1 % должностного оклада)

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности костюмера муниципального бюджетного учреждения культуры Окуловского муниципального района

 «Кулотинского городского Дома культуры»
	№ п/п
	Наименование показателя интенсивности
	Критерии оценки интенсивности деятельности
	Количество баллов

	1.
	Своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей
	Да/Нет
	10

	2.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	Да/Нет
	10

	3.
	Выполнение платных услуг
	Да/Нет
	10

	4.
	Отсутствие жалоб от населения
	Да/Нет
	10

	5.
	Оказание помощи в проведении мероприятия
	Да/Нет
	5

	6.
	Проведение мастер-классов
	Да/Нет
	10

	7.
	Участие в акциях
	Да/Нет
	5

	8.
	Участие в мероприятиях районного, областного, всероссийского и т.д. значения
	Да/Нет
	10

	9.
	Своевременная работа по подготовке костюмов к мероприятиям
	Да/Нет
	15

	10.
	Участие в работах по оформлению мероприятий
	Да/Нет
	15

	11.
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя
	Да/Нет
	10

	12.
	Участие в добровольческой деятельности
	Да/нет
	10

	13.
	Проведение мероприятий для людей с ОВЗ
	Да/нет
	5

	14.
	Проведение мероприятий для детей из малообеспеченных семей
	Да/нет
	5

	15.
	Проведение мероприятий для несовершеннолетних, состоящих на учете в КДН
	Да/нет
	5


Максимальное количество баллов-135

(1 балл – 1 % должностного оклада)

4. Показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников
МБУК «Окуловский межпоселенческий библиотечно-информационный центр» Окуловского муниципального района
Показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников муниципального бюджетного учреждения культуры Окуловского муниципального района

 «Окуловский межпоселенческий библиотечно-информационный центр»
	№ п/п
	Наименование показателя
	Количество баллов

	1.
	Своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей
	До 35 включительно

	2.
	Своевременность и полнота подготовки  планов и отчётов 
	До 35 включительно 

	3.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	До 35 включительно 

	4.
	Проявление инициативы, самостоятельности
	До 30 включительно


Максимальное количество баллов -135

(1 балл – 1 % должностного оклада)

5. Показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников
МБУДО «ДШИ им.Н.А.Римского-Корсакова г.Окуловка» 
Показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Окуловского муниципального района

«ДШИ им.Н.А.Римского-Корсакова г.Окуловка»

	№ пп
	Наименование показателя
	Количество баллов

	1
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	35

	2
	Успешность освоения обучающимися дополнительных образовательных программ
	35

	3
	Заведование методическим объединением
	20

	4
	Выполнение обязанностей, не входящих в круг основных
	50


Максимальное количество баллов-140
(1 балл – 1 % должностного оклада)

. 
Приложение № 5
к Примерному положению об оплате труда работников

 муниципальных (автономных и бюджетных)

 учреждений культуры и учреждений

 дополнительного образования в сфере культуры 

Окуловского муниципального района
Форма
Форма
Перечень показателей эффективности деятельности работников 
для установления премиальных выплат работникам муниципальных (автономных и бюджетных) учреждений культуры

 и учреждений дополнительного образования 

в сфере культуры Окуловского муниципального района
	№
	Наименование показателя эффективности деятельности
	Критерии оценки эффективности деятельности 
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	


