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Администрация  ОКУЛОВСКОГО муниципального РАЙОНА
новгородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
22.12.2022 № 2539
г.Окуловка

            О  внесении изменений в Положение  об оплате труда работников муниципального  бюджетного учреждения культуры «Межпоселенческий культурно - досуговый Центр» Окуловского муниципального района

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Администрации Окуловского муниципального района от 01.09.2014 № 1478 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных (автономных, бюджетных и казенных) учреждений культуры и учреждений дополнительного образования в сфере культуры Окуловского муниципального района» (в редакции постановлений Администрации Окуловского муниципального района от 03.12.2014 №  2336, от 19.12.2019 № 1808, от 20.04.2020 № 456, от 28.05.2020 № 631, от 15.12.2020 № 1595, от 24.03.2022 № 389), постановлением Администрации Окуловского муниципального района от 25.07.2014 № 1185 (в редакции постановлений Администрации Окуловского муниципального района от 16.10.2014 № 1815, от 21.08.2017 № 1219,от  04.10.2019 № 1274, от 04.03.2020 № 212),  Администрация Окуловского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1.  Внести в Положение  об оплате труда работников муниципального  бюджетного учреждения культуры «Межпоселенческий культурно-досуговый Центр» Окуловского муниципального района, утвержденное  постановлением Администрации Окуловского муниципального района от 121.12.2017 № 1935  (в редакции постановлений Администрации Окуловского муниципального района от 28.05.2020 № 625, от 30.09.2022 № 1891, от 10.10.2022 №2002) (далее - Положение), следующие изменения:

1.1. Изложить пункт 19.2.1. в следующей редакции:

Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа работы, дающего право на получение указанной выплаты в отношении руководителя учреждения, в следующих размерах:

	Стаж работы
	Размер надбавки (%)

	от 1 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


1.2. Изложить Приложения 1,3 к Положению в новой редакции;

         2. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 июля 2022 года.

3. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник Окуловского муниципального района» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Окуловский муниципальный район» в информационно-телекоммуникационной сети Интернет ».











         

Первый заместитель Главы

администрации района       М.О. Петрова                                                             

 Приложение № 1

                                                                      к Положению об оплате труда

                                                           работников муниципального

                                                                               бюджетного учреждения культуры

Окуловского муниципального района

«Межпоселенческий культурно – досуговый Центр»

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников муниципального бюджетного учреждения культуры

«Межпоселенческий культурно-досуговый Центр»

Окуловского муниципального района,

финансируемых за счет средств бюджета Окуловского муниципального района, которым устанавливается ежемесячная надбавка

 за непрерывный стаж работы, выслугу лет.

1. Руководство

Директор

Заместитель директора

2. Отдел по организации досуга всех категорий населения

Художественный руководитель
Заведующая отделом по организации досуга всех категорий населения

Ведущий специалист по организации досуга всех категорий населения

Ведущий методист

Ведущий хореограф

Ведущий специалист по рекламе и кино

Ведущий звукорежиссер

Специалист по кино

3. Березовикский сельский Дом культуры
Заведующая клубом
Ведущий менеджер по культурно-массовому досугу

Специалист по организации досуга всех категорий населения

4. Боровенковский сельский Дом культуры
Заведующая клубом
Художественный руководитель
Ведущий звукорежиссер

Специалист по организации досуга всех категорий населения

5. Торбинский сельский Дом культуры
Заведующая клубом
Специалист по организации досуга всех категорий населения

6. Образцовый детский коллектив вокально-хоровая студия «Гармония»

Художественный руководитель образцового художественного коллектива вокально-эстрадной студии «Гармонии»

Хормейстер

Ведущий костюмер

7. Народный самодеятельный коллектив «Духовой оркестр»

Дирижер

8. Образцовый самодеятельный коллектив детской мастерской бисероплетения «Радуга»
Художественный руководитель мастерской

9. Народный самодеятельный коллектив хор ветеранов

Хормейстер

Аккомпаниатор
                                         -----------------------------  

Приложение № 3

                                                                      к Положению об оплате труда

                                                           работников муниципального

                                                                               бюджетного учреждения культуры

 «Межпоселенческий культурно – досуговый Центр»

 Окуловского муниципального района

Перечень

целевых показателей эффективности деятельности

работников муниципального бюджетного учреждения культуры

«Межпоселенческий культурно-досуговый Центр»

Окуловского муниципального района

Художественный руководитель

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности работников муниципального учреждения
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1
	Выполнение муниципального  задания за текущий период (выполнение работ) 
	100% выполнения
	20 баллов

	1.1
	Выполнение плана по объему оказания муниципальных услуг (выполнения работ)
	Выполнение на 100 % и выше – 20 баллов

От 95 до 100% - 10 баллов

От 90 до 95% -5 баллов

Ниже 90% - 0 баллов
	

	2
	Выполнение целевых показателей Плана мероприятий («Дорожная карта») на соответствующий год
	Показатель выполнен - 10 баллов

Показатель не выполнен - 0 баллов
	10 баллов 

	3
	 Организация культурно - досуговых  массовых мероприятий
	За каждое мероприятие, проведенное сверх плана
5 баллов

За участие в организации мероприятий других работников учреждения (за каждое мероприятие)
5 баллов
	Не более   20 баллов

	3.1
	Проведение самостоятельной творческой работы в учреждении зависимости от специфики учреждения (инновационные программы, проекты и др.)
	За каждую инновационную программу, проект
	10 баллов

	3.2
	Участие в творческих конкурсах
	За каждый диплом (гран-при, 1,2,3 степени)
	10 баллов

	3.3
	Обеспечение достоверности и своевременности размещения информации о деятельности муниципального Учреждения культуры на сайте комитета культуры и туризма Администрации Окуловского муниципального района в сети Интернет
	100 % достоверности и своевременности – 10 баллов

Показатель не выполнен - 0 баллов
	10 баллов

	4
	Выполнение показателя из Государственной программы Российской Федерации «Развитие культуры и туризма на 2021-2023 годы»
	100% выполнения
	10 баллов

	4.1
	Увеличение количества культурно-просветительских мероприятий, проведенных учреждением культуры  по сравнению с предыдущим годом
	Показатель выполнен с увеличением - 5 баллов

Показатель выполнен на уровне 2021 года –2 балла

Показатель не выполнен – 0 баллов
	5 баллов

	
	
	
	

	5.1
	Соблюдение установленных сроков сдачи всех видов отчетности, планов и программ
	Представлена достоверная отчетность без нарушения контрольных сроков – 10 баллов;

Имеются факты представления недостоверной информации и/или с нарушением контрольных сроков – 0 баллов
	10 баллов


	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности работников муниципального учреждения
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1
	Участие в организации культурно - досуговых мероприятий
	За каждое мероприятие, проведенное сверх плана
	30 баллов

	2
	Руководство клубным формированием. За каждое клубное формирование сверх задания, установленного должностной инструкцией
	100% выполнения


	20 баллов 

	3
	Количество участников в клубных формированиях
	За каждые 10 человек сверх задания, установленного должностной инструкцией 
	15 баллов 

	4
	Количество занятий в клубных формированиях 
	За каждое занятие сверх задания, установленного должностной инструкцией
	15 баллов 

	5
	Участие в творческих конкурсах
	За каждый диплом (гран-при, 1,2,3 степени)
	10 баллов

	6
	Проведение самостоятельной творческой работы в учреждении зависимости от специфики учреждения (инновационные программы, проекты и др.)
	За каждую инновационную программу, проект
	10 баллов


Художественный руководитель образцового художественного коллектива вокально-эстрадной студии «Гармонии»,  Художественный руководитель мастерской

  Заведующий отделом по организации досуга всех категорий населения

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности работников муниципального учреждения
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1
	Участие в организации культурно - досуговых мероприятий
	За каждое мероприятие, проведенное сверх плана
	10 баллов

	
	
	За участие в организации мероприятий других работников учреждения (за каждое мероприятие)
	10 баллов

	2
	Руководство клубным формированием
	За каждое клубное формирование сверх задания, установленного должностной инструкцией
	20 баллов 

	3
	Количество участников в клубных формированиях
	За каждые 10 человек сверх задания, установленного должностной инструкцией
	10 баллов 

	4
	Количество занятий в клубных формированиях 
	За каждое занятие сверх задания, установленного должностной инструкцией
	10 баллов 

	5
	Своевременная сдача отчетов
	Отсутствие жалоб
	10 баллов

	6
	Участие в  грантах ,в творческих конкурсах
	За каждый грант, за каждый диплом (гран-при, 1,2,3 степени)
	10 баллов

	7
	Участие в творческих конкурсах
	За каждый диплом (гран-при, 1,2,3 степени)
	10 баллов

	8
	Проведение самостоятельной творческой работы в учреждении зависимости от специфики учреждения (инновационные программы, проекты и др.)
	За каждую инновационную программу, проект
	10 баллов


                      Ведущий специалист по народно-прикладному творчеству

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности работников муниципального учреждения
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1
	Участие в организации культурно - досуговых мероприятий
	За каждое мероприятие, проведенное сверх плана
	10 баллов

	
	
	За участие в организации мероприятий других работников учреждения (за каждое мероприятие)
	10 баллов

	2
	Руководство клубным формированием
	За каждое клубное формирование сверх задания, установленного должностной инструкцией
	20 баллов 

	3
	Количество участников в клубных формированиях
	За каждые 10 человек сверх задания, установленного должностной инструкцией
	10 баллов 

	4
	Количество занятий в клубных формированиях 
	За каждое занятие сверх задания, установленного должностной инструкцией
	10 баллов 

	5
	Своевременная сдача отчетов
	Отсутствие жалоб
	10 баллов 

	6
	Участие в  грантах 
	За каждый грант
	10 баллов

	7
	Участие в творческих конкурсах, в выставках различного уровня
	За каждый диплом (гран-при, 1,2,3 степени)
	10 баллов

	8
	Проведение самостоятельной творческой работы в учреждении зависимости от специфики учреждения (инновационные программы, проекты и др.)
	За каждую инновационную программу, проект
	10 баллов


 Ведущий специалист по организации досуга всех категорий населения

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности работников муниципального учреждения
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1
	Участие в организации культурно - досуговых мероприятий
	За каждое мероприятие, проведенное сверх плана
	10 баллов

	
	
	За участие в организации мероприятий других работников учреждения (за каждое мероприятие)
	10 баллов

	2
	Руководство клубным формированием
	За каждое клубное формирование сверх задания, установленного должностной инструкцией
	20 баллов 

	3
	Количество участников в клубных формированиях
	За каждые 10 человек сверх задания, установленного должностной инструкцией
	10 баллов 

	4
	Участие в  грантах 
	За каждый грант
	10 баллов

	
	
	За помощь  в написании  грантов, проектов  других работников учреждения (за каждый грант, проект)
	10 баллов

	5
	Участие в творческих конкурсах
	За каждый диплом (гран-при, 1,2,3 степени)
	10 баллов

	6
	Количество занятий в клубных формированиях
	За каждое занятие сверх задания, установленного положением
	10 баллов

	7
	Проведение самостоятельной творческой работы в учреждении зависимости от специфики учреждения (инновационные программы, проекты и др.)
	За каждую инновационную программу, проект
	10 баллов


Ведущий специалист по рекламе и кино

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности работников муниципального учреждения
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1
	Участие в организации культурно - досуговых мероприятий
	За каждое мероприятие, проведенное сверх плана
	10 баллов

	
	
	За участие в организации мероприятий других работников учреждения (за каждое мероприятие)
	10 баллов

	2
	Участие в  грантах
	За каждый грант
	10 баллов

	3
	Участие в творческих конкурсах
	За каждый диплом (гран-при, 1,2,3 степени)
	10 баллов

	4
	Руководство клубным формированием
	За каждое клубное формирование сверх задания, установленного должностной инструкцией
	20 баллов

	5
	Количество участников в клубных формированиях
	За каждые 10 человек сверх задания, установленного должностной инструкцией
	10 баллов

	6
	Своевременная сдача отчетов
	Отсутствие жалоб от администрации учреждения, комитета культуры и туризма
	10 баллов

	7
	Своевременное рекламное оповещение населения
	Отсутствие жалоб от населения
	10 баллов

	8
	Проведение самостоятельной творческой работы в учреждении зависимости от специфики учреждения (инновационные программы, проекты и др.)
	За каждую инновационную программу, проект и др.
	10 баллов


                Специалист по организации досуга всех категорий населения

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности работников муниципального учреждения
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1
	Участие в организации культурно - досуговых мероприятий
	За каждое мероприятие, проведенное сверх плана
	10 баллов

	
	
	За участие в организации мероприятий других работников учреждения (за каждое мероприятие)
	10 баллов

	2
	Руководство клубным формированием
	За каждое клубное формирование сверх задания, установленного должностной инструкцией
	20 баллов 

	3
	Количество участников в клубных формированиях
	За каждые 10 человек сверх задания, установленного должностной инструкцией
	10 баллов 

	4
	Участие в  грантах 
	За каждый грант
	10 баллов

	
	
	За помощь  в написании  грантов, проектов  других работников учреждения (за каждый грант, проект)
	10 баллов

	5
	Участие в творческих конкурсах
	За каждый диплом (гран-при, 1,2,3 степени)
	10 баллов

	6
	Количество занятий в клубных формированиях
	За каждое занятие сверх задания, установленного положением
	10 баллов

	7
	Проведение самостоятельной творческой работы в учреждении зависимости от специфики учреждения (инновационные программы, проекты и др.)
	За каждую инновационную программу, проект
	10 баллов


                              Специалист по народно-прикладному творчеству

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности работников муниципального учреждения
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1
	Участие в организации культурно - досуговых мероприятий
	За каждое мероприятие, проведенное сверх плана
	10 баллов

	
	
	За участие в организации мероприятий других работников учреждения (за каждое мероприятие)
	10 баллов

	2
	Руководство клубным формированием
	За каждое клубное формирование сверх задания, установленного должностной инструкцией
	20 баллов 

	3
	Количество участников в клубных формированиях
	За каждые 10 человек сверх задания, установленного должностной инструкцией
	10 баллов 

	4
	Количество занятий в клубных формированиях 
	За каждое занятие сверх задания, установленного должностной инструкцией
	10 баллов 

	5
	Своевременная сдача отчетов
	Отсутствие жалоб
	10 баллов 

	6
	Участие в  грантах 
	За каждый грант
	10 баллов

	7
	Участие в творческих конкурсах, в выставках различного уровня
	За каждый диплом (гран-при, 1,2,3 степени)
	10 баллов

	8
	Проведение самостоятельной творческой работы в учреждении зависимости от специфики учреждения (инновационные программы, проекты и др.)
	За каждую инновационную программу, проект
	10 баллов


                                                      Ведущий звукорежиссер

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности работников муниципального учреждения
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1
	Участие в организации культурно - досуговых мероприятий
	За каждое мероприятие, проведенное сверх плана
	20 баллов 

	2
	Участие в  грантах 
	За каждый грант 
	30 баллов

	3
	Участие в творческих конкурсах
	За каждый диплом (гран-при, 1,2,3 степени) 
	20 баллов

	4
	Проведение самостоятельной творческой работы в учреждении зависимости от специфики учреждения (инновационные программы, проекты и др.)
	За каждую инновационную программу, проект 


	30 баллов


                                                   Ведущий костюмер  

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности работников муниципального учреждения
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1
	Участие в организации культурно - досуговых мероприятий
	За каждое мероприятие, проведенное сверх плана
20 баллов

_____________________

За участие в организации мероприятий других работников учреждения (за каждое мероприятие)
10 баллов 
	20 баллов

	2
	Участие в работах по оформлению мероприятий МКДЦ
	За каждое участие 20 баллов


	20 баллов

	3
	Качественный и своевременный пошив костюмов
	Показатель выполнен качественно и своевременно-20 баллов

Показатель не выполнен – 0 баллов


	30 баллов

	4
	Участие в конкурсах
	За каждое участие в конкурсе сверх задания, установленного должностной инструкцией


	10 баллов

	5
	Выполнение целевых показателей (индикаторов) эффективности работы муниципального учреждения культуры                        (приложение 1 к Перечню целевых показателей)
	Показатель выполнен -10 баллов

Показатель не выполнен – 0 баллов


	10 баллов

	6
	Выполнение муниципальным учреждением культуры муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ) 
	Показатель выполнен -10 баллов

Показатель не выполнен – 0 баллов


	10 баллов




                                           Заведующая  клубом

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности работников муниципального учреждения
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1
	Участие в организации культурно - досуговых мероприятий
	За каждое мероприятие, проведенное сверх плана
15 баллов

За участие в организации мероприятий других работников учреждения (за каждое мероприятие)15 баллов
	15 баллов 



	2
	Руководство клубным формированием
	За каждое клубное формирование сверх задания, установленного должностной инструкцией 
	20 баллов 

	3
	Количество участников в клубных формированиях
	За каждые 10 человек сверх задания, установленного должностной инструкцией
	10 баллов 

	4
	Количество занятий в клубных формированиях 
	За каждое занятие сверх задания, установленного должностной инструкцией
	10

баллов 

	5
	Количество вновь поставленных    (восстановленных) номеров
	За каждый вновь поставленных    (восстановленных) номеров 
	5 баллов 

	6
	Участие в  грантах 
	За каждый грант
	10 баллов

	7
	Участие в творческих конкурсах
	За каждый конкурс
	10 баллов

	8
	Проведение самостоятельной творческой работы в учреждении зависимости от специфики учреждения (инновационные программы, проекты и др.)
	За каждую самостоятельную творческую работу в учреждении зависимости от специфики учреждения (инновационные программы, проекты и др.)
	5 баллов

	9
	Проведение работ по ремонту здания
	Показатель выполнен - 10 баллов

Показатель не выполнен – 0 баллов


	10 баллов

	10
	За привлечение спонсоров 
	Показатель выполнен - 5 баллов

Показатель не выполнен – 0 баллов


	5 баллов


Ведущий менеджер по культурно - массовому досугу 

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности работников муниципального учреждения
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1
	Участие в организации культурно - досуговых мероприятий
	За каждое мероприятие, проведенное сверх плана
15 баллов

За участие в организации мероприятий других работников учреждения (за каждое мероприятие)30 баллов 
	30 баллов

	2
	Руководство клубным формированием
	За каждое клубное формирование сверх задания, установленного должностной инструкцией 
	20 баллов 

	3
	Количество участников в клубных формированиях
	За каждые 10 человек сверх задания, установленного должностной инструкцией
	10 баллов 

	4
	Количество занятий в клубных формированиях 
	За каждое занятие сверх задания, установленного должностной инструкцией 
	20 баллов 

	5
	Участие в  грантах 
	За каждый грант 
	10 баллов

	6
	Проведение самостоятельной творческой работы в учреждении зависимости от специфики учреждения (инновационные программы, проекты и др.)
	За каждую самостоятельную творческую работу в учреждении зависимости от специфики учреждения (инновационные программы, проекты и др.) 
	10 баллов


                                                  Специалист по кино

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности работников муниципального учреждения
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1
	Участие в организации культурно - досуговых мероприятий
	За каждое мероприятие, проведенное сверх плана
	10 баллов

	
	
	За участие в организации мероприятий других работников учреждения (за каждое мероприятие)
	10 баллов

	2
	Участие в  грантах
	За каждый грант
	10 баллов

	3
	Участие в творческих конкурсах
	За каждый диплом (гран-при, 1,2,3 степени)
	10 баллов

	4
	Руководство клубным формированием
	За каждое клубное формирование сверх задания, установленного должностной инструкцией
	20 баллов

	5
	Количество участников в клубных формированиях
	За каждые 10 человек сверх задания, установленного должностной инструкцией
	10 баллов

	6
	Своевременная сдача отчетов
	Отсутствие жалоб от администрации учреждения, комитета культуры и туризма
	10 баллов

	7
	Своевременное рекламное оповещение населения
	Отсутствие жалоб от населения
	10 баллов

	8
	Проведение самостоятельной творческой работы в учреждении зависимости от специфики учреждения (инновационные программы, проекты и др.)
	За каждую инновационную программу, проект и др.
	10 баллов


                                                                       Ведущий методист 

	№

п/п
	Наименование показателя эффективности
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1.
	Выполнение муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ).
	100 процентов выполнения
	30 баллов

	2.
	Методическая работа по исполнению мероприятий муниципальной программы.
	100 процентов исполнения
	15 баллов

	3.
	Отсутствие нарушения в случае проверок.
	100 процентов отсутствия нарушений
	10 баллов

	4.
	Количество контрольных документов, исполненных без нарушения срока
	100 процентов исполненных в срок документов от общего количества документов, полученных на исполнение
	15 баллов

	5.
	Соблюдения сроков представления статистической отчетности, информации по отдельным запросам.
	100 процентов соблюдения сроков 
	20 баллов

	6.
	Участие в разработке рекламных материалов, брошюр, буклетов, каталогов, видеопрезентаций и видеофильмов.
	за каждый опубликованный материал
	10 баллов


                                                    Главный специалист

	№

п/п
	Наименование показателя эффективности
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1.
	Выполнение муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ).
	100 процентов выполнения
	30 баллов

	2.
	Соблюдение установленных сроков сдачи всех видов отчетности
	100 процентов соблюдения сроков
	30 баллов

	3.
	Контроль за целевым и эффективным использованием бюджетных средств
	100 процентов выполнения
	10 баллов

	4.
	Количество контрольных документов, исполненных без нарушения срока
	100 процентов исполненных в срок документов от общего количества документов, полученных на исполнение
	10 баллов

	5.
	Соблюдения сроков представления статистической отчетности, информации по отдельным запросам.
	100 процентов соблюдения сроков 
	10 баллов

	6.
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащего исполнения трудовых обязанностей
	100 процентов выполнения
	10 баллов


Методист

	№

п/п
	Наименование показателя эффективности
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1.
	Выполнение муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ).
	100 процентов выполнения
	30 баллов

	2.
	Методическая работа по исполнению мероприятий муниципальной программы.
	100 процентов исполнения
	15 баллов

	3.
	Отсутствие нарушения в случае проверок.
	100 процентов отсутствия нарушений
	10 баллов

	4.
	Количество контрольных документов, исполненных без нарушения срока
	100 процентов исполненных в срок документов от общего количества документов, полученных на исполнение
	15 баллов

	5.
	Соблюдения сроков представления статистической отчетности, информации по отдельным запросам.
	100 процентов соблюдения сроков 
	20 баллов

	6.
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащего исполнения своих обязанностей
	100 процентов выполнения
	10 баллов


Ведущий хореограф

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности работников муниципального учреждения
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1
	Участие в организации культурно - досуговых мероприятий
	За каждое мероприятие, проведенное сверх плана
30 баллов

_____________________

За участие в организации мероприятий других работников учреждения (за каждое мероприятие)
30 баллов
	30 баллов

 

	2
	Руководство клубным формированием
	За каждое клубное формирование сверх задания, установленного должностной инструкцией 20 баллов


	20 баллов 

	3
	Количество участников в клубных формированиях
	За каждые 10 человек сверх задания, установленного должностной инструкцией 
	10 баллов 

	4
	Количество занятий в клубных формированиях 
	За каждое занятие сверх задания, установленного должностной инструкцией
	10 баллов 

	5
	Количество вновь поставленных    (восстановленных) номеров
	Показатель выполнен - 10 баллов

Показатель не выполнен – 0 баллов


	10баллов 

	6
	Участие в творческих конкурсах
	За каждый диплом (гран-при, 1,2,3 степени)
	10 баллов

	7
	Проведение самостоятельной творческой работы в учреждении зависимости от специфики учреждения (инновационные программы, проекты и др.)
	За каждую инновационную программу, проект
	10 баллов


