Пояснительная записка

к отчету о результатах контрольной деятельности органа внутреннего муниципального финансового контроля комитета финансов Администрации Окуловского муниципального района за 2023 год

Комитет финансов  Администрации Окуловского муниципального района (далее – комитет финансов) осуществляет контроль в финансово-бюджетной сфере в соответствии с полномочиями, определенными статьей 269.2 «Бюджетного Кодекса Российской Федерации» от 31.07.1998 № 145-ФЗ, контроль в сфере закупок в соответствии с частью 8 статьи 99 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Закон № 44-ФЗ). 

Обязанности по внутреннему муниципальному финансовому контролю возложены на главного специалиста по финансовому контролю комитета финансов. 

План контрольных мероприятий, утвержденный приказом комитета финансов от 29.12.2022 № 70 (с изменениями), выполнен своевременно и в полном объеме.

Комитетом финансов проведено 10 контрольных мероприятий. Из них: плановых – 9 (в том числе – 1 контрольное мероприятие совместное с контрольно-счетной комиссией Окуловского муниципального района), внеплановых – 1.

В результате контрольных мероприятий выявлены следующие нарушения:

1. В нарушение пункта 2 статьи 179 Бюджетного Кодекса РФ, пункта 4.3  Порядка принятия решения о разработке муниципальных программ Окуловского муниципального района и Окуловского городского поселения, их формирования, реализации и оценки эффективности, утвержденного Постановлением Администрации Окуловского муниципального района от 21.03.2017 № 349:

         Муниципальные программы не приведена в соответствие бюджету Окуловского муниципального района на 2021 год и на 2022 год;
2. В нарушение Бюджетного кодекса Российской Федерации от 31.07.1998 N 145-ФЗ (ред. от 21.11.2022):

     Оплата по муниципальным контрактам предусматривает нецелевое использование средств бюджета ввиду отсутствия в Муниципальной программе мероприятий, на выполнение которых, заключались данные муниципальные контракты.

3. Отчет о ходе реализации муниципальной программы «Улучшение жилищных условий граждан и повышение качества жилищно-коммунальных услуг в Окуловском муниципальном районе на 2018-2025 годы»  за 2021 год является недостоверным.

4. Искажение Сведений о достижении значений целевых показателей приведет к недостоверности сведений, указанных в Критериях оценки эффективности реализации муниципальной программы Окуловского городского поселения «Улучшение жилищных условий граждан и повышение качества жилищно-коммунальных услуг в Окуловском городском поселении на 2018-2024 годы» в 2022 году.

5.В нарушение Приказа Минфина России от 21.07.2011 N 86н «Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта»:

-  Устав учреждения, внесения изменений в Устав, Учетная политика Учреждения, внесение изменений в Учетную политику  не размещены или размещены на сайте  www.bus.gov.ru с нарушением установленного срока;

- муниципальное задание на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов, утвержденное 10.01.2022 г Учреждением размещено 16.03.2022 г. ;

- план финансово-хозяйственной деятельности, внесения изменений в план финансово-хозяйственной деятельности, Учреждением не размещены или размещены с нарушением установленного срока на официальном сайте http://bus.gov.ru;

6. В нарушение Положения о формировании муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными  учреждениями и финансовом обеспечении выполнения муниципального задания, утвержденное постановлением Администрации Окуловского муниципального района от 07.12.2015 г. № 2149:

- содержание муниципального задания не соответствует требованиям постановления Администрации Окуловского муниципального района от 07.12.2015 г. № 2149(Учреждение не оказывало муниципальных услуг, в то время как в муниципальном задании заполнен раздел 5 «Порядок оказания муниципальной услуги»);


 - Учреждением не предоставлен предварительный отчета о выполнении муниципального задания в части предварительной оценки достижения плановых показателей годового объема оказания муниципальных услуг за соответствующий финансовый год.

7. В нарушение Требований к составлению и утверждению плана финансово-хозяйственной деятельности государственного (муниципального) учреждения», утвержденные Приказом Министерства финансов Российской Федерации от 31.08.2018 № 186н (далее – Требования), Порядка составления и утверждения Плана финансово-хозяйственной деятельности муниципальных автономных и бюджетных учреждений, подведомственных Администрации Окуловского муниципального района и ее отраслевым органам, утвержденного постановлением Администрации Окуловского муниципального района от 16.04.2020 г. № 448:

- в планах ФХД не заполнена графа «Аналитический код»;

- не заполнена строка по поступлениям доходов от оказания платных услуг (работ) потребителями соответствующих услуг (работ);

 - план ФХД не подкреплен расчетами (обоснованиями) плановых показателей по поступлениям и выплатам.  

Соответственно, с учетом изменений показателей Плана ФХД по поступлениям и выплатам, в течение года, корректировка обоснований (расчетов) не производилась;

- внесения изменений в планы ФХД не соответствуют датам доведенных лимитов бюджетных обязательств (План с учетом изменений) утверждается в течение 10 рабочих дней со дня получения лимитов бюджетных обязательств на текущий финансовый год и плановый период);

- к планам ФХД отсутствует заключения Наблюдательного совета Учреждения.

8. В нарушение Порядок составления и ведения  бюджетной  росписи    Администрации  Окуловского муниципального района, утвержденное Постановлением Администрации Окуловского муниципального района  от 11.10.2013г. № 1342:

- нарушены сроки внесения изменений в лимиты бюджетных обязательств, роспись расходов, бюджетную смету (Дополнительное соглашение по субсидии на выполнение муниципального задания от 10.08.2022 г. № 1 (+ 175 600 руб.), изменения в лимиты бюджетных обязательств, роспись расходов, бюджетную смету внесены 03.10.2022 г.; Дополнительные соглашения по субсидии на иные цели от 22.04.2022 г. №1(- 252 000 руб.), от 27.05.2022 г. № 2 (- 157 626 руб.), изменения в лимиты бюджетных обязательств, роспись расходов, бюджетную смету внесены 01.07.2022 г. (- 409 626 руб.));

- в декабре 2022 г. внесены изменения лимиты бюджетных обязательств, роспись расходов, бюджетную смету по субсидии на выполнение муниципального задания (- 168 187,20 руб.), по субсидии на иные цели (- 119 200,0 руб.) без подтверждающих документов (отсутствуют Дополнительные соглашения)

- в некоторых документах указана дата утверждения в выходной день
9. В нарушение порядка работы с денежной наличностью и порядка ведения кассовых операций, которое в свою очередь является нарушением кассовой дисциплины (ч. 1 ст. 15.1 КоАП РФ):

- в ходе проверки кассовых операций за проверяемый период выявлены случаи превышения установленного лимита остатка наличных денежных средств в кассе за 11.05.2022 года остаток в кассе составил – 102 450 руб., за 21.06.2022 года остаток в кассе составил – 87 150 руб. 


10. В нарушение Постановления Госкомстата России от 1 августа 2001 № 55  «Об утверждении унифицированной формы № АО-1 «Авансовый отчет»:

- бухгалтерией Учреждения принимались к учету недооформленные учетные регистры - авансовые отчеты, в которых не присутствует сумма по предыдущему авансу (остаток/перерасход), итого получено, бухгалтерская запись.

11. В нарушение п. 100, п. 101 Приказа Министерства финансов Российской Федерации от 29.11.2017 г. № 183-н «Об утверждении План счетов бухгалтерского учета автономных учреждений и инструкции их применения»:


- в Учреждении предоплата за услуги не отражена на счете  020600000 "Расчеты по выданным авансам" с последующим зачетом обязательств по полученным услугам в счет перечисленной ранее предварительной оплаты на  счете 030200000 "Расчеты по принятым обязательствам";


- в журнале операций расчетов с поставщиками и подрядчиками № 4 за январь 2022 г. имеется запись от 31.01.2022 г. Акт выполненных работ от 31.01.2022 г. № 682 Школа Кулотино Получены услуги на сумму – 1322,52 руб., документы подтверждающие данную запись - отсутствуют, в то время как приложен документ – счет на оплату № 09-ПФ от 31 января 2022 г. на сумму 1322,52, входящий номер от 14.02.2022 г;


- в журнале операций расчетов с поставщиками и подрядчиками № 4 за февраль 2022 г. имеется запись от 02.02.2022 г. Акт выполненных работ от 02.02.2022 г. № 688  Школа №1 Получены услуги на сумму – 24 678,42 руб., документы, подтверждающие данную запись - отсутствуют, в то время как приложен документ – счет на оплату № 0000-000001 от 02.02.2022 г. на сумму 24 678,42 руб., также, в журнале операций расчетов с поставщиками и подрядчиками № 4 за февраль 2022 г. имеется запись от 03.02.2022 г. Акт выполненных работ от 03.02.2022 г. № 690  Школа №2 Получены услуги на сумму – 41 920,37 руб., документы, подтверждающие данную запись - отсутствуют, в то время как приложен документ – счет на оплату № 060-01-2022 от 03.02.2022 г. на сумму 41 920,37 руб., такие же записи имеются по контрагентам Д/сад №5, школа № 3, школа Боровенка, школа Боровно, школа Котово,школа Кулотино, школа Угловка, детский сад №6. Данные записи свидетельствуют о нарушении условий договоров на оказание и оплату образовательных услуг по реализации дополнительных образовательных программ в рамках системы персонифицированного финансирования Окуловского муниципального района, так как по данным договорам предусмотрено авансирование по выставленным счетам. Учреждение производит полную оплату по счетам, а не авансирование.


12. В нарушение п. 11 Инструкции N 157н, ст. 9 Закона о бухгалтерском учете:

- Учреждение несвоевременно принимает к бухгалтерскому учету первичные документы, отражающие поставку товаров, выполнение работ, услуг в рамках исполнения контрактов; 


13. В нарушение Федерального закона от 06.12.2011 N 402-ФЗ (ред. от 30.12.2021) "О бухгалтерском учете", Приказа Министерства финансов Российской Федерации от 29.11.2017 г. № 209-н «Об утверждении Порядка применения классификации операций сектора государственного управления», Приказа Минфина России от 24.05.2022 N 82н (ред. от 18.11.2022) "О Порядке формирования и применения кодов бюджетной классификации Российской Федерации, их структуре и принципах назначения":


- оплата услуг сторожа (дворника) по месту нахождения учреждения по договорам гражданско-правового характера с физическими лицами (Бебриш-Федотов А.П., Пустовойт М.А.)  отнесены на подстатью226 «Прочие работы, услуги». Оплату данных услуг следует относить на подстатью 225 «Расходы, услуги по содержанию имущества»;

- оплата коммунальных услуг, таких как - электроэнергия производилась с применением КВР 244 "Прочая закупка товаров, работ и услуг",  следовало производить оплату с применением КВР 247 «Закупка энергетических ресурсов»


- 17.03.2022 г. Учреждением произведена оплата услуг по ремонту настила рампы контрагенту ИП Васкевич Я.В. без подтверждающих документов (счет на оплату авансового платежа, акт выполненных работ), также, оплата услуг отнесена на подстатью  подстатью226 «Прочие работы, услуги». Оплату данных услуг следует относить на подстатью 225 «Расходы, услуги по содержанию имущества»;


- 06.05.2022 г. и 17.05.2022 г., также 10.06.2022 г и 30.06.2022 г. Учреждением оплачены услуги по аренде мобильных туалетных кабин, расходы по оплате отнесены на  подстатью 225 «Расходы, услуги по содержанию имущества». Оплату данных услуг следует относить на подстатью 224 "Арендная плата за пользование имуществом (за исключением земельных участков и других обособленных природных объектов)";


- 31.05.2022 г. Учреждением произведена оплата за услуги по ремонту кровли по адресу: Новгородская обл., г. Окуловка, ул. Свердлова, д. 17, также за работы строительно-монтажные прочие, оплата услуг отнесена на подстатью  подстатью226 «Прочие работы, услуги». Оплату данных услуг следует относить на подстатью 225 «Расходы, услуги по содержанию имущества»;


- 24.05.2022 г. Учреждением произведена оплата за фискальный накопитель по счету № w2293119568 от 23.05.2022 г., данный счет отсутствует;


- 01.06.2022 г., 14.06.2022 г., 17.06.2022 г. Учреждение оплачены ремонтные и строительно-монтажные работы контрагенту ИП Васкевич В.А. оплата работ отнесена на подстатью  226 «Прочие работы, услуги». Оплату данных услуг следует относить на подстатью 225 «Расходы, услуги по содержанию имущества»;


- 21.06.2022 г. Учреждением оплачены транспортные услуги контрагенту ИП Ершова Л.М. по перемещению груза, оплата услуг отнесена на подстатью 226 «Прочие работы, услуги». Оплату данных услуг следует относить на подстатью 222 «Транспортные услуги»;


- 06.06.2022 г. Учреждением произведена 100% предоплата за изготовление перекладин для ворот в количестве 24 шт., контрагент  ИП Квасов Я.В. Оплата отнесена на подстатью  226 «Прочие работы, услуги». Оплату данных услуг следует относить на подстатью 225 «Расходы, услуги по содержанию имущества»


- 03.06.2022 г. и 30.06.2022 г. Учреждением произведена оплата за ремонт системы видеонаблюдения контрагенту ИП Шекрстобоев Ю.Н. Оплата отнесена на подстатью  226 «Прочие работы, услуги». Оплату данных услуг следует относить на подстатью 225 «Расходы, услуги по содержанию имущества»


14. В нарушение Приказа Минфина России от 31.12.2016 N 257н (ред. от 25.12.2019) "Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора "Основные средства", Приказа Министерства финансов Российской Федерации от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению»:

- Учреждением на протяжении 2022 г. приобретались основные средства. Оплата за приобретение данных объектов отнесена на подстатью 340 «Увеличение стоимости материальных запасов». Оплату за приобретение данных объектов следует относить на подстатью 310 «Увеличение стоимости основных средств»;

- материальные запасы в виде продуктов питания (питьевая вода) приняты к учету с применением счета *105 36 * (Прочие материальные запасы), следовало применять счет *105 32 *42 (Продукты питания)

-  Учреждением приобретены основные средства. Объекты основных средств отнесены к материальным запасам счет 0 105 36 000 (Материальные запасы - иное движимое имущество учреждения; Прочие материальные запасы), следовало учесть данные объекты на 0 101 00 000, с последующим отнесением на  21 забалансовый счет, за исключением фискального накопителя. Фискальный накопитель учитывается в составе основного средства – кассовый аппарат.

- учреждением произведена 100% предоплата за изготовление перекладин для ворот в количестве 24 шт. Данные объекты отнесены к материальным запасам счет 0 105 36 000 (Материальные запасы - иное движимое имущество учреждения; Прочие материальные запасы), следовало учесть данные объекты на 0 101 00 000, с последующим отнесением на  21 забалансовый счет.
15. В нарушение Приказа Минфина России от 30.03.2015 N 52н (ред. от 15.06.2020) "Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению"  в учреждении:

- не ведется опись инвентарных карточек по учету нефинансовых активов (код формы 0504033);
16. В нарушение "ОК 013-2014 (СНС 2008). Общероссийский классификатор основных фондов" (принят и введен в действие Приказом Росстандарта от 12.12.2014 N 2018-ст):

- инвентарный номер основных средств, указанный в инвентаризационной описи (сличительной ведомости) (код формы 0504033), инвентарных карточках по учету нефинансовых активов (код формы 0504033) не соответствует требованиям;


17. В нарушение Приказа Минфина России от 30.03.2015 N 52н (ред. от 15.06.2020) "Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению:


- в Учреждении не используется Табель учета использования рабочего времени утвержденной формы (ф. 0504421)

18. В нарушение Положения об оплате труда работников муниципального автономного учреждения «Центр гребного слалома», утвержденное Приказом директора МАУ «Центр гребного слалома» от 12.05.2020 № 12; Положения о выплатах стимулирующего характера муниципального автономного учреждения «Центр гребного слалома», утвержденное директором МАУ «Центр гребного слалома» от 11.01.2021 (далее - Положения):

18.1.  в январе 2022 г. издан приказ №3 от 10.01.2022 г. «Об установлении выплат стимулирующего характера работникам учреждения», в феврале 2022 г. издан приказ № 13 от 10.02.2022 г. «Об установлении выплат стимулирующего характера работникам учреждения», в данных приказах работникам устанавливается выплата «за качество» и интенсивность на 2022 г. Выплата за качество выполнения работ является единовременной, выплачивается при условии поощрения или награждения работника за добросовестное выполнение своих трудовых функций в следующих случаях: при поощрении Президентом Российской Федерации; при поощрении Правительством Российской Федерации, ведомственным министерством; при присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации; при награждении орденами и медалями Российской Федерации; при поощрении ведомственными знаками (знаками отличия) в случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; при поощрениях, предусмотренных областными нормативными правовыми актами; при поощрениях предусмотренных нормативными правовыми актами органов местного самоуправления. (п. 3.5.2.2 Положения). Условия, для назначения данной выплаты не подтверждены документально.
Сумма нарушения – 270 192,02 руб. (за январь 2022 г. – 21 426,63 руб., за февраль 2022 г. – 21 463,34 руб., за март 2022 г. -22 832,50 руб., за апрель 2022 г. – 20 965,23 руб., за май 2022 г. – 23 583,47 руб., за июнь 2022 г. – 24 364,78 руб., за июль 2022 г. – 16 791,15 руб., за август 2022 г. – 27 122,55 руб., за сентябрь 2022 г. – 27 124,14 руб., за октябрь 2022 г. – 20 188,20 руб., за ноябрь 2022 г. – 21 537,90 руб., за декабрь 2022 г. – 22 792,13 руб.)

18.2. в феврале 2022 г. уволена Семенова В.А (Приказ от 09.02.2022 г. № 1), при расчете компенсации за неиспользованный отпуск отсутствует записка-расчет «Об исчислении среднего заработка при предоставлении отпуска, увольнении и других случаях»;

18.3. при расчете заработной платы за февраль 2022 г. уборщице М.А. Шлячиной неверно рассчитана заработная плата, а именно – за 12 отработанных дней необходимо начислить 8 772,60 руб. (13 890 : 19 (кол-во рабочих дней в феврале)* 12 (кол-во дней отработанных сотрудником по табелю за февраль 2022 г.) = 8 772,60 руб.) За февраль данному сотруднику начислена заработная плата в сумме 8 738,75 руб. Не начислено - 33,85 руб. 

18.4. За весь проверяемый период с января 2022 г. по декабрь 2022 г. отсутствуют документы на предоставление вычета при расчете НДФЛ по следующим сотрудникам – директор Учреждения Алексеев В.В, уборщица Шлячина М.А.

18.5. При расчете премии сотрудникам за 1 квартал 2022 г. (Пустовойт М.А., Бебриш-Федотов А.П., Шлячина М.А.) допущена ошибка, а именно – в соответствии с приказом МАУ «Центр гребного слалома» от 07.04.2022 г. № 30 указанным выше сотрудникам утверждено выплатить денежную премию в размере 200 % от оклада, оклады сотрудников утверждены в штатном расписании  в следующих размерах:

- Сторож (дворник) – 5 119,0;

- Уборщица – 5 119,0, следовательно - Пустовойт М.А. – 0,5 ставки – 2 559,50, Бебриш-Федотов А.П. – 0,5 ставки – 2 559,50, Шлячина М.А. – 5 119,0.

Премию следовало начислить в следующих размерах:

Пустовойт М.А. – 0,5 ставки – 5 119,0; Бебриш-Федотов А.П. – 0,5 ставки – 5 119,0; Шлячина М.А. – 10 238,0.

Исходя из вышеперечисленного, следует, что:

Пустовойт М.А. – 0,5 ставки – излишне начислено 5 119,0; Бебриш-Федотов А.П. – 0,5 ставки – излишне начислено – 5 119,0; Шлячина М.А. – не начислено – 4 131,03.

18.6. в апреле 2022 г. главному бухгалтеру предоставлен ежегодный оплачиваемый отпуск с 11.04.2022 г. по 17.04.2022 г., отсутствует записка-расчет «Об исчислении среднего заработка при предоставлении отпуска, увольнении и других случаях».

18.7. в период с мая 2022 г. по декабрь 2022 г. в расчетно-платежной ведомости установлены оклады не соответствующие штатному расписанию и положению об оплате труда Учреждения;

18.8. в расчетно-платежной ведомости за май 2022 г произведено начисление «командировка» директору Учреждения – В.В. Алексееву в размере – 2 268,00 руб. Документы, подтверждающие данное начисление – отсутствуют.

18.9. В Учреждении утверждены приказы от 19.05.2022 г № 34 и № 36, от 24.06.2022 г. № 42, от 29.08.2022 № 48, от 28.09.2022 г. №50,  «Об установлении выплат стимулирующего характера работникам учреждения». В данных приказах сотрудникам устанавливается размер выплат стимулирующего характера на май 2022 г., на июнь 2022 г., на август 2022 г. и на сентябрь 2022 г. 

Также, в Учреждении действуют приказы от 10.01.2022 г. № 3, от 19.05.2022 г. № 35 «Об установлении выплат стимулирующего характера работникам учреждения», в которых установлены выплаты стимулирующего характера на 2022 г.

 Приказы от 19.05.2022 г № 34 и № 36, от 24.06.2022 г. № 42, от 29.08.2022 № 48, от 28.09.2022 г. №50 противоречат приказам от 10.01.2022г. № 3 и от 19.05.2022 г. № 35. 

Также, в соответствии с пп. 2.4.1 п 2.4., Положения об оплате труда работников муниципального автономного учреждения «Центр гребного слалома Окуловского муниципального района» Выплата за интенсивность и высокие результаты работникам учреждения определяется и устанавливается на очередной финансовый год.

18.10. при расчете премии сотрудникам за 1 полугодие 2022 г.(Пустовойт М.А., Бебриш-Федотов А.П.) допущена ошибка, а именно – в соответствии с приказом МАУ «Центр гребного слалома» от 19.07.2022 г. № 10 указанным выше сотрудникам утверждено выплатить денежную премию в размере 200 % от оклада, оклады сотрудников утверждены в штатном расписании  в следующих размерах:

- Сторож (дворник) – 5 119,0;

 следовательно - Пустовойт М.А. – 0,5 ставки – 2 559,50, Бебриш-Федотов А.П. – 0,5 ставки – 2 559,50.

Премию следовало начислить в следующих размерах:

Пустовойт М.А. – 0,5 ставки – 5 119,0; Бебриш-Федотов А.П. – 0,5 ставки – 5 119,0.

Исходя из вышеперечисленного, следует, что:

Пустовойт М.А. – 0,5 ставки – излишне начислено 5 119,0; Бебриш-Федотов А.П. – 0,5 ставки – излишне начислено – 5 119,0.

18.11. не произведен перерасчет заработной платы за июль 2022 г. на основании приказа от 12.08.2022 г. № 46 «Об утверждении штатного расписания»

18.12. при расчете премии сотрудникам за 9 месяцев 2022 г.(Пустовойт М.А., Бебриш-Федотов А.П.) допущена ошибка, а именно – в соответствии с приказом МАУ «Центр гребного слалома» от 19.10.2022 г. № 53 указанным выше сотрудникам утверждено выплатить денежную премию в размере 200 % от оклада, оклады сотрудников утверждены в штатном расписании  в следующих размерах:


- Сторож (дворник) – 5 631,0;


 следовательно - Пустовойт М.А. – 0,5 ставки – 2 559,50, Бебриш-Федотов А.П. – 0,5 ставки – 2 559,50.

Премию следовало начислить в следующих размерах:


Пустовойт М.А. – 0,5 ставки – 5 631,0; Бебриш-Федотов А.П. – 0,5 ставки – 5 631,0.

Исходя из вышеперечисленного, следует, что:

Пустовойт М.А. – 0,5 ставки – излишне начислено 5 631,0; Бебриш-Федотов А.П. – 0,5 ставки – излишне начислено – 5 631,0.

18.13. при расчете премии сотрудникам за 2022 г.(Пустовойт М.А., Бебриш-Федотов А.П.) допущена ошибка, а именно – в соответствии с приказом МАУ «Центр гребного слалома» от 26.12.2022 г. № 57 указанным выше сотрудникам утверждено выплатить денежную премию в размере 200 % от оклада, оклады сотрудников утверждены в штатном расписании  в следующих размерах:


- Сторож (дворник) – 5 631,0;


 следовательно - Пустовойт М.А. – 0,5 ставки – 2 559,50, Бебриш-Федотов А.П. – 0,5 ставки – 2 559,50.

Премию следовало начислить в следующих размерах:


Пустовойт М.А. – 0,5 ставки – 5 631,0; Бебриш-Федотов А.П. – 0,5 ставки – 5 631,0.

Исходя из вышеперечисленного, следует, что:

Пустовойт М.А. – 0,5 ставки – излишне начислено 5 631,0; Бебриш-Федотов А.П. – 0,5 ставки – излишне начислено – 5 631,0.

19. В нарушение статьи 5.27 КоАП РФ:

- в учреждении имеется факт уклонения от оформления или ненадлежащее оформление трудового договора либо заключение гражданско-правового договора, фактически регулирующего трудовые отношения между работником и работодателем, а именно: выявлены договора длящегося характера с указанием трудовых функций и должностей, поименованных в штатном расписании, такие как:

- Договора гражданско-правового характера на оказание услуг сторожа (дворника) по месту нахождения учреждения г. Окуловка, Новгородская обл., ул. Свердлова, д. 17 с физическим лицом – Пустовойт М.А.;

- Договора гражданско-правового характера на оказание услуг сторожа (дворника) по месту нахождения учреждения г. Окуловка, Новгородская обл., ул. Свердлова, д. 17 с физическим лицом – Бебриш-Федотов А.П.;

- Договор гражданско-правового характера на оказание услуг контрактного управляющего с физическим лицом – Гундертайло Н.А.

20. В нарушение Приказа Минфина России от 21.07.2011 N 86н «Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта»:

- Устав Учреждения от 19.10.2022 № 2061  размещен – 08.11.2022 г.;

- Муниципальное задание от 27.10.2022 г. - не размещено;

- План финансово-хозяйственной деятельности от 07.11.2022 г. – не размещен;

- Отчеты о выполнении муниципального задания – не размещены;

- Муниципальное задание на 2023 год – не размещено;

- План финансово-хозяйственной деятельности на 2023 год – не размещен.

21. В нарушение Федерального закона от 06.12.2011 N 402-ФЗ (ред. от 05.12.2022) "О бухгалтерском учете" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2023):

- в Учреждении отсутствует Учетная политика;

- выявлено несвоевременное отражение в учете хозяйственных операций, либо вовсе отсутствие отражения в учете;

- в Учреждении не сформирован Журнал операций расчетов с подотчетными лицами в то время, как имеются Авансовые отчеты от 29.12.2022 г. № 1,2,3, от 30.12.2022 г. №4;


22. В нарушение «Бюджетного кодекса Российской Федерации" от 31.07.1998 N 145-ФЗ; Федерального закона от 06.12.2011 N 402-ФЗ  "О бухгалтерском учете"; Положения по бухгалтерскому учету "Учетная политика организации", утвержденного приказом Минфина России от 06.10.2008 N 106н; п. 6 Инструкции по применению единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений, утвержденной приказом Минфина России от 01.12.2010 N 157н; п. 9 Инструкции N 33н; п. п. 3, 4 Инструкции N 162н; п. п. 2.1, 3, 7 Инструкции N 191н; п. 2 Инструкции N 174н; Инструкция N 157н; п. п. 17, 68 федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора "Концептуальные основы бухгалтерского учета и отчетности организаций государственного сектора", утвержденный приказом Минфина России от 31.12.2016 N 256н; Положения по бухгалтерскому учету "Учет государственной помощи", утвержденного приказом Минфина России от 16.10.2000 N 92н "Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету "Учет государственной помощи" ПБУ 13/2000" (далее - Положение N 92н); п. 27 Положения по бухгалтерскому учету "Бухгалтерская отчетность организации", утвержденного приказом Минфина России от 06.07.1999 N 43н "Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету "Бухгалтерская отчетность организации":


-  От 18.11.2022 г. в журнале операций расчетов с поставщиками и подрядчиками по контрагенту Империя-СЛ имеются записи следующего содержания – «Акт выполненных работ от 31.10.2022 № 9, на сумму – 436 345,38 руб.; Акт выполненных работ от 31.10.2022 № 10, на сумму – 285 216,25 руб.; Акт выполненных работ от 31.10.2022 № 8, на сумму – 39 702,81 руб., данные записи документально не подтверждены;


- От 24.11.2022 г. по контрагенту Новек-сервис имеется запись следующего содержания – «Акт выполненных работ № 3 от 01.12.2022 г., на сумму – 37 000,00 руб.», дата документа не соответствует дате операции, а именно акт выполненных работ имеют дату позднее даты операции. Номер акта выполненных работ, указанный в журнале операций не соответствует номеру подтверждающего документа;


- От 24.11.2022 г. по контрагенту Стекольников В.А. имеется запись следующего содержания – «Акт выполненных работ от 24.11.2022 № 2 на сумму – 320 000,00 руб.» Номер акта выполненных работ, указанный в журнале операций не соответствует номеру подтверждающего документа;


- От 07.11.2022 г. по контрагенту Тензор имеется запись следующего содержания – «Акт выполненных работ № 6 от 07.11.2022 г. на сумму – 5500,00 руб.». Данная запись документально не подтверждена, а именно – по контрагенту Тензор имеется счет от 31.10.2022 г. № 122103115707 на сумму – 5 500,00 руб., также, в заявке на кассовый расход от 17.11.2022 г. № 1 в назначении платежа указано – «Авансовый платеж 100% по счету № 122103115707 от 31.10.2022 права использования «Web- система СБИС» на основании лиц.договора № 122103115707 от 31.10.2022». Признак авансового платежа – «ДА» Данные факты свидетельствуют о том, что был произведен авансовый платеж по счету № 122103115707 от 31.10.2022 г. на сумму – 5500,00 руб., тогда как в журнале операций расчетов с поставщиками и подрядчиками прописана корреспонденция счетов – ДТ 440120 226  КТ 430226 734  и в журнале операций с безналичными денежными средствами имеется запись от 17.11.2022 г. на сумму – 5 500 ,00 руб. и корреспонденцией счетов – ДТ 430226 834 КТ 420111 610;


- в журнале операций расчетов с поставщиками и подрядчиками  за декабрь 2022 г. от 30.12.2022 г. по контрагенту Алексеев В.О. имеется запись следующего содержания – «30.12.2022 Приобретение МЗ, сумма – 18 427,00 руб.», документы, подтверждающие данную операцию – отсутствуют, также в заявке на кассовый расход № 25 от 30.12.2022 г. в назначении платежа прописано – «(Дог. №90043539 от 09.11.2022) Возмещ.произведен. расход. по  а/о №1 от 29.12.2022 , № 2 от 29.12.2022, №3 от 29.12.2022, №4 от 30.12.2022 за канц. товары на р/с 40817810843861204679 Алексееву Владиславу Олеговичу» 


Данная запись свидетельствует о том, что был произведен расчет с подотчетным лицом Алексеев В.О., который является сотрудником Учреждения, а не контрагентом. Также, неверно указана корреспонденция счетов в журнале операций с безналичными денежными средствами и в журнале операций расчетов с поставщиками и подрядчиками.  Данную операцию следовало отразить в журнале операций с подотчетными лицами с соответствующей корреспонденцией счетов;


- Отсутствует регистр бухгалтерского учета - журнал операций с подотчетными лицами, в то время как произведен расчет с подотчетным лицом Алексеев В.О.


- От 30.12.2022 г. по контрагенту ИП Абдуллаев Д.Р.  имеется запись следующего содержания – «30.12.2022 Накладная №4 ИП Абдуллаев Д.Р. Поступление матзапасов/ОС», Накладная №4 от 30.12.2022 г. на сумму 58 340,00 руб.– отсутствует, в то время как по контрагенту ИП Абдуллаев имеется накладная № 29 от 30.12.2022 г. на сумму – 58 340,00 руб. Также, в журнале операций расчетов с поставщиками и подрядчиками по данной операции прописана корреспонденция счетов – ДТ 410536 346 КТ 430234 736, в журнале операций с безналичными денежными средствами по данной операции указана корреспонденция счетов – ДТ 4302346 836 КТ 420111 610. Указанные корреспонденции счетов неверны, так как в накладной №29 от 30.12.2022 г. имеются не только материальные запасы, но и основные средства. 


- В журнале операций расчетов с поставщиками и подрядчиками имеются операции без подтверждающих документов, такие как – Исправительные проводки по контрагенту Империя-СЛ, а также операция «Аванс передан», «Универсальное правило отработки банковского документа на сумму – (-761 264,44 руб.), «Универсальное правило отработки банковского документа на сумму – 761 264,44 руб.» 

-  Документы, указанные в журнале операций расчетов с поставщиками и подрядчиками по контрагентам – «ООО «ТЕХНОСИТИ», «Ростелеком», «САО «РЕСО-Гарантия» не соответствуют подтверждающим документам в части нумерации. 

-  В декабре 2022 г. произведена оплата по счету № 92 от 14 декабря 2022г., накладная № 91 от 14.12.2022 г. за приобретение системного блока в количестве 1 шт. и стоимостью 25 444,05 руб. В журнале операций с безналичными денежными средствами прописана корреспонденция счетов ДТ 430234 834 КТ 420111 610, в журнале операций расчетов с поставщиками и подрядчиками указана корреспонденция счетов: ДТ 410536 346 КТ 430234 734, ДТ 430234 834 КТ 420111 610. Данные записи свидетельствуют о том, что допущена бухгалтерская ошибка, так как системный блок является основным средством, а не материальным запасом. 

23. В нарушение п. 100, п. 101 Приказа Министерства финансов Российской Федерации от 29.11.2017 г. № 183-н «Об утверждении План счетов бухгалтерского учета автономных учреждений и инструкции их применения»:


- в журнале операций с безналичными денежными средствами за декабрь 2022 года не корректно сделана бухгалтерская запись, а именно – запись от 30.12.2022 г. «Заявка на кассовый расход № 25, Универсальное правило отработки, ДТ 05050000000000244 430234 837 КТ 05050000000000244 420111 610, сумма – 18 427,00 руб.». Данная операция является возмещением расходов по авансовым отчетам, следовало составить запись – «Заявка на кассовый расход № 25, Универсальное правило отработки, ДТ 05050000000000244 420834 *** КТ 05050000000000244 420111 ***, сумма – 18 427,00 руб.»;

24. В нарушение п. 3 ст. 266.1 БК РФ; пп. "в" п. 9 Федерального стандарта N 100; п. 4 Федерального стандарта N 1235:

- к проверке не представлены такие документы, как:

- Оборотные ведомости по ТМЦ;

- Инвентарные карточки основных средств;

- Опись инвентарных карточек;

- Инвентаризация ТМЦ;

- Инвентарной книги;

- Договоров индивидуальной материальной ответственности;

25. В нарушение Приказа Минтранса России от 28.09.2022 N 390 "Об утверждении состава сведений, указанных в части 3 статьи 6 Федерального закона от 8 ноября 2007 г. N 259-ФЗ "Устав автомобильного транспорта и городского наземного электрического транспорта", и порядка оформления или формирования путевого листа": 

К учету принимаются путевые листы, оформленные ненадлежащим образом; 

26. В нарушение Постановления Госстроя РФ от 09.03.2004 N 36 "Об утверждении Рекомендаций по расходу топлива машинами для содержания, ремонта автомобильных дорог и объектов внешнего благоустройства поселений":

-в Учреждении утвержден приказ от 15.12.2022 г. №4/1 «Об утверждении норм расхода топлива и гороюче-смазочных материалов в зимний период», в котором определены нормы расхода топлива не соответствующие Постановлению Госстроя РФ от 09.03.2004 №36; 

27. Также, невозможно определить, как в Учреждении рассчитаны нормы расхода топлива для техники – Снегоотбрасыватель ST1170E, ST1170E, ST762E. Для данного вида техники нормы расхода топлива не определены и для их расчета необходимо произвести контрольный замер расхода топлива, если данная норма не прописана в паспорте Снегоотбрасывателя.

28. Также, на основании Акта приема-передачи от 30.12.2022 г. Администрацией Окуловского муниципального района на основании постановления от 30.12.2022 № 2599 Администрации Окуловского муниципального района Учреждению передано имущество на праве оперативного управления – автотранспортное средство, автогрейдер UMG-ГС-14.0 идентификационный номер (VIN) 220249, год изготовления 2022 год, номер двигателя №0708985, номер кузова 0293щ, цвет оранжевый, серый, номер электронного паспорта №364301000153629 выдан 29.11.2022, первоначальной стоимостью 9 588 814,35 руб.; снегоуборщик бензиновый CHAMPION ST1170E в количестве – 2 шт. общей первоначальной стоимостью 186 800,00 руб. На основании Акта приема-передачи от 02.02.2023 г. Администрацией Окуловского муниципального района на основании постановления от 02.02.2023 № 137 Администрации Окуловского муниципального района Учреждению передано движимое имущество на праве оперативного управления – снегоуборщик бензиновый CHAMPION ST762E в количестве 1 штука, первоначальной стоимостью 68 400,00 руб. В актах на списание бензина от 20.12.2022 г.; 23.12.2022 г.; 26.12.2022 г.; 28.12.2022 г.; 30.12.2022 г. прописано, что техника (снегоуборщик бензиновый CHAMPION ST1170E в количестве – 2 шт.; снегоуборщик бензиновый CHAMPION ST762E в количестве - 1 штука) использовались в работе для очистки тротуаров и благоустройства дорог Окуловского городского поселения. Данный факт свидетельствует о фальсификации актов на списание бензина.

Неправомерно списан бензин в количестве – 298,17 литров на сумму – 14 252,51 руб.;

29. В декабре 2022 г. по топливной карте № 78 2601 0112 522160 было приобретено дизельное топливо в объеме – 816,73 л. на сумму – 47 778,7 руб. Указанный объем дизельного топлива израсходован без подтверждающих документов;


30. В нарушение "ГОСТ Р 7.0.97-2016. Национальный стандарт Российской Федерации. Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Организационно-распорядительная документация. Требования к оформлению документов" (утв. Приказом Росстандарта от 08.12.2016 N 2004-ст) (ред. от 14.05.2018):

- На всех приказах Учреждения отсутствует печать;


31. В нарушение Приказа Минфина России от 30.03.2015 N 52н (ред. от 15.06.2020) "Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению:

- в Учреждении не используется Табель учета использования рабочего времени утвержденной формы (ф. 0504421) 


32. В нарушение постановления Администрации Окуловского муниципального района от 19.10.2022 №2061 «Устав Мцниципального бюджетного учреждения «Чистый город» (МБУ «Чистый город»)»:


- штатное расписание МБУ «Чистый город» от 13.12.2022 г. утверждено приказом МБУ «Чистый город» от 13.12.2022 г. № 4. В то время, как данная функция относится к исключительной компетенции Учредителя.

33. В нарушение Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Чистый город», утвержденное постановлением Администрации Окуловского муниципального района Новгородской области от 13.12.2022 № 2459:


- В штатном расписании  МБУ «Чистый город» от 13.12.2022 г. работникам Учреждения утверждена надбавка за стаж, приказ «Об утверждении надбавки за стаж непрерывной работы» - отсутствует. Данная выплата установлена и выплачивалась неправомерно;


Сумма нарушения – 5 318,40 руб. (1 587,60 руб. - за ноябрь 2022 г., 1 865,40 – за декабрь 2022 г., 1 865,4 руб. – за январь 2023 г. )


34. Неправомерно утверждены приказы «О стимулирующих выплатах работникам» (от 30.11.2022 № 11-ЛС, от 30.12.2022 № 18-ЛС,) (Стимулирующие выплаты назначены в соответствии с Положением об условиях установления и порядке осуществления выплат стимулирующего характера учреждения, в пределах средств, предусмотренных по смете расходов учреждения) в Учреждении отсутствует указанное Положение.


35. Также, приказом Учреждения от 13.12.2022 № 12/1 «О стимулирующих выплатах» главному бухгалтеру назначены выплаты стимулирующего характера за интенсивность в размере – 138% должностного оклада, за качество выполняемых работ в размере – 20% должностного оклада. Данные выплаты, согласно Положения об оплате труда МБУ «Чистый город», принимаются комиссией Учреждения и оформляются приказом. (Заключение комиссии, протокол комиссии - отсутствует)


Сумма нарушения – 568 915,34 руб. (122 963,31 руб. – за ноябрь 2022 г.,187 786,79 руб. - за декабрь 2022 г., 258 165,24 руб. – за январь 2023 г.)


36. В нарушение ст. 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации:


- от сотрудников Учреждения, которым назначена доплата за совмещение должностей, не получены письменные согласия работников на выполнение дополнительной работы;


37. В нарушение ст. 113 Трудового кодекса Российской Федерации:

- от сотрудников Учреждения, которые привлекались к работе в выходные, нерабочие праздничные дни, не получены письменные согласия на работу в выходные, нерабочие праздничные дни;


В приказах Учреждения отсутствуют случаи для привлечения работников в выходные, нерабочие праздничные дни. Оплата в двойном размере произведена неправомерно.


Сумма нарушения – 105 824,26 руб. (31 965,73 руб.- за ноябрь 2022 г., 5368,55 – за декабрь 2022 г., 68 489,98 руб. – за январь 2023 г.)


38. В нарушение ст. 136 Трудового кодекса Российской Федерации:

- не произведена оплата труда сотрудникам Учреждения за октябрь 2022 г. (директор – Окунев Н.В. за 3 раб. дня, главный бухгалтер – Яковлева Е.Н. за 3 раб. дня) 


Сумма нарушения -11 765,90 руб.(8927,30 – директор Учреждения, 2 838,60 – главный бухгалтер Учреждения);


39. В нарушение Приказ Минфина России от 30.03.2015 N 52н (ред. от 15.06.2020) "Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению" (Зарегистрировано в Минюсте России 02.06.2015 N 37519):


- в Учреждении не сформированы карточки-справки сотрудников за 2022 и 2023 гг. (ф. 0504417);

 - в январе 2023 г. был прекращен трудовой договор с Андреевым Михаилом Викторовичем с 17.01.2023 г (приказ от 17.01.2023 г. № 1 Л/С), отсутствует записка-расчет об исчислении среднего заработка при предоставлении отпуска, увольнении и других случаях;

 - в январе 2023 г. был прекращен трудовой договор с Яковлевой Еленой Николаевной с 31.01.2023 г (приказ от 31.01.2023 г. № 1 Л/С), отсутствует записка-расчет об исчислении среднего заработка при предоставлении отпуска, увольнении и других случаях;


40. В нарушение ст. 136 Трудового кодекса Российской Федерации, Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Чистый город», утвержденное постановлением Администрации Окуловского муниципального района Новгородской области от 13.12.2022 № 2459:


- в ноябре 2022 г. работникам Учреждения, в том числе – Директору МБУ «Чистый город», неправомерно начислена и оплачена «доплата», которая не подтверждена документально, также невозможно определить, к какому виду выплат относится данная доплата 

Сумма нарушения – 43 704,92 руб.


 - в декабре 2022 г. работникам Учреждения неправомерно начислена и оплачена «доплата», которая не подтверждена документально, также невозможно определить, к какому виду выплат относится данная доплата.

Сумма нарушения – 6 849,17 руб.

- в январе 2023 г. работникам Учреждения неправомерно начислена и оплачена «доплата», которая не подтверждена документально, также невозможно определить, к какому виду выплат относится данная доплата.

Сумма нарушения – 2 090,91 руб.

- в ноябре 2022 г. работникам Учреждения неправомерно начислена и оплачена «раз 100%, раз 50%, раз 80%», которая не подтверждена документально, также невозможно определить, к какому виду выплат относится данный вид начисления.

Сумма нарушения – 29 613,80 руб.

- в январе 2023 г. работникам Учреждения неправомерно начислена и оплачена выплата «КОМ», которая не подтверждена документально, также невозможно определить, к какому виду выплат относится данный вид начисления.

Сумма нарушения – 12 048,79 руб.

- в январе 2023 г. сотруднику Андреев М.В., с которым прекращен трудовой договор с 17.01.2023 г. (приказ от 17.01.2023 г. № 1Л/С) не начислена заработная плата за январь 2023 г. за 7 рабочих дней 

Также, не представляется возможным проверить правильность начисления выплат по листкам нетрудоспособности ввиду отсутствия документов, подтверждающих средний заработок за 2 года предшествующих наступлению случая нетрудоспособности физического лица.

41.В нарушение Приказа Минфина России от 21.07.2011 N 86н «Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта»:

- Устав учреждения, внесения изменений в Устав, Учетная политика Учреждения, внесение изменений в Учетную политику  не размещены или размещены на сайте  www.bus.gov.ru с нарушением установленного срока;

- план финансово-хозяйственной деятельности, внесения изменений в план финансово-хозяйственной деятельности, Учреждением размещены с нарушением установленного срока на официальном сайте http://bus.gov.ru
42. В нарушение Положения о формировании муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными  учреждениями и финансовом обеспечении выполнения муниципального задания, утвержденное постановлением Администрации Окуловского муниципального района от 07.12.2015 г. № 2149:

- Учреждением не предоставлен предварительный отчета о выполнении муниципального задания в части предварительной оценки достижения плановых показателей годового объема оказания муниципальных услуг за соответствующий финансовый год.

- В отчете о выполнении муниципального на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов по пунктам «Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество муниципальной услуги» заполнена графа «отклонение, превышающее допустимое (возможное) отклонение» 

43. В нарушение Требований к составлению и утверждению плана финансово-хозяйственной деятельности государственного (муниципального) учреждения», утвержденные Приказом Министерства финансов Российской Федерации от 31.08.2018 № 186н (далее – Требования), Порядка составления и утверждения Плана финансово-хозяйственной деятельности муниципальных автономных и бюджетных учреждений, подведомственных Администрации Окуловского муниципального района и ее отраслевым органам, утвержденного постановлением Администрации Окуловского муниципального района от 16.04.2020 г. № 448:

- Первоначальный План ФХД утвержден 01.03.2022 г., в то время, как показатели бюджетных обязательств доведены до Учреждения 27.12.2021 г.;

- до Учреждения не доводятся лимиты бюджетных обязательств и План ФХД формируется на основании показателей бюджетной росписи расходов;

- не заполнена строка по поступлениям доходов от оказания платных услуг (работ) потребителями соответствующих услуг (работ);

- в показатели Плана ФХД не внесены изменения по доходам и расходам на основании дополнительных соглашений № 8 от 30.11.2022 г. и № 9 от 30.12.2022 г. к соглашению № 1/11 от 19.01.2022 г.;

  - к планам ФХД отсутствует заключения Наблюдательного совета Учреждения.

44. В нарушение Порядок составления и ведения  бюджетной  росписи    комитета образования Администрации  Окуловского муниципального района, утвержденного приказом комитета образования  от 26.03.2014г. № 92А:

- Комитет образования не формирует и не доводит до подведомственных учреждений лимиты бюджетных обязательств;

- в показатели бюджетной росписи не вносились изменения;

- формы бюджетной росписи расходов и справки-уведомления об изменении росписи расходов не соответствуют утвержденным.

45. В нарушение Приказа Минфина России от 01.12.2010 года № 157н, приложения № 5 к Приказу  Минфина России  от  30.03.2015 № 52н:

- журнал операций с безналичными денежными средствами составляется общий по всем лицевым счетам.


46. В нарушение Приказа Минфина России от 30.03.2015 N 52н (ред. от 15.06.2020) "Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению":

- бухгалтерией Учреждения записи в Журнал операций расчетов с подотчетными лицами отражаются не на основании утвержденных руководителем учреждения Авансовых отчетов, первичных (сводных) учетных документов, подтверждающих получение (возврат) подотчетным лицом денежных средств, иных документов, оформляющих операции по указанным расчетам, а на основании товарных чеков на приобретение товаров

47. В нарушение Федерального закона от 06.12.2011 N 402-ФЗ (ред. от 30.12.2021) "О бухгалтерском учете", Приказа Минфина России от 28.12.2010 N 191н (ред. от 09.12.2022) "Об утверждении Инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации":


- Учреждение несвоевременно принимает к бухгалтерскому учету первичные документы, отражающие поставку товаров, выполнение работ, услуг в рамках исполнения контрактов;


- Журнал операций расчетов с поставщиками и подрядчиками № 4 формируется не в разрезе по контрагентам, а по первичным учетным документам, что делает невозможным определить дебиторскую и кредиторскую задолженность по контрагенту на начало и конец периода.


48. В нарушение п. 100, п. 101 Приказа Министерства финансов Российской Федерации от 29.11.2017 г. № 183-н «Об утверждении План счетов бухгалтерского учета автономных учреждений и инструкции их применения»:


- предоплата за электроэнергию не отражена на счете 020600000 "Расчеты по выданным авансам" с дальнейшим зачетом обязательств по оплате электроэнергии в счет перечисленной ранее предварительной оплаты на  счете 030200000 "Расчеты по принятым обязательствам"


49. В нарушение Федерального закона от 06.12.2011 N 402-ФЗ (ред. от 30.12.2021) "О бухгалтерском учете", Приказа Министерства финансов Российской Федерации от 29.11.2017 г. № 209-н «Об утверждении Порядка применения классификации операций сектора государственного управления», Приказа Минфина России от 24.05.2022 N 82н (ред. от 18.11.2022) "О Порядке формирования и применения кодов бюджетной классификации Российской Федерации, их структуре и принципах назначения":


- оплата технического обслуживания и ремонт узла учета погодного регулирования отнесены на подстатью 247 «Закупка энергетических ресурсов» КОСГУ 223 «Коммунальные услуги». Оплату данных услуг следует относить на подстатью 244 «Прочая закупка товаров, работ и услуг» КОСГУ 225 «Расходы, услуги по содержанию имущества»;


- оплата технического обслуживания и ремонт узла учета тепловой энергии отнесены на подстатью 247 «Закупка энергетических ресурсов» КОСГУ 223 «Коммунальные услуги». Оплату данных услуг следует относить на подстатью 244 «Прочая закупка товаров, работ и услуг» КОСГУ 225 «Расходы, услуги по содержанию имущества»;


- оплата за приобретение основного средства (Унитаз детский, калькулятор CITIZEN 444) отнесена на подстатью 244 Прочая закупка товаров, работ и услуг» КОСГУ 340 «Увеличение стоимости материальных запасов». Оплату данных услуг следует относить на подстатью 244 «Прочая закупка товаров, работ и услуг» КОСГУ 310 «Увеличение стоимости основных средств»


50. В нарушение "ОК 013-2014 (СНС 2008). Общероссийский классификатор основных фондов" (принят и введен в действие Приказом Росстандарта от 12.12.2014 N 2018-ст:

- инвентарный номер основных средств, указанный в инвентаризационной описи (сличительной ведомости) (код формы 0504033), инвентарных карточках по учету нефинансовых активов (код формы 0504031) не соответствует требованиям
51. В нарушение Приказа Минфина России от 31.12.2016 N 257н (ред. от 25.12.2019) "Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора "Основные средства", Приказ Минфина России от 30.03.2015 N 52н (ред. от 15.06.2020) "Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению", Приказа Министерства финансов Российской Федерации от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению», Приказа МКУ «ЦОМСО» от 28.12.2020 № 117 «Об утверждении положения об учетной политике в части ведения бюджетного учета комитета образования Администрации Окуловского муниципального района и подведомственных ему учреждений»:

- оборотная сторона инвентарных карточек не заполнена;

-  учреждением приобретены основные средства – Унитаз детский, калькулятор CITIZEN 444. Данные объекты отнесены к материальным запасам счет 0 105 36 000 (Материальные запасы - иное движимое имущество учреждения; Прочие материальные запасы), следовало учесть данные объекты на 21 забалансовом счете;

- на основании инвентаризационной описи  (сличительной ведомости) № 0000-000007 по объектам нефинансовых активов на 01 октября 2022 г.по материально-ответственному лицу Дмитриева Марина Альбертовна видно, что объекты основных средств приняты к учету как материальные запасы, объекты библиотечного фонда также приняты к учету как материальные запасы. 


52. В нарушение Положения об оплате труда работников муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 6 г. Окуловка», утвержденное Приказом заведующего МАДОУ «Детский сад № 6 г. Окуловка» от 04.10.2021 № 50 (далее - Положения):

52.1. в 2022 г. сотрудникам назначена выплата за интенсивность и высокие результаты работы производятся в соответствии с перечнем показателей оценки эффективности деятельности работников учреждения и критериев оценки их деятельности (п. 3.7.2. Положения). Условия, для назначения данной выплаты не подтверждены документально – отсутствуют показатели оценки эффективности деятельности работников учреждения и критериев оценки их деятельности за период с января по июнь 2022 г., с июля по декабрь 2022 г.
Сумма нарушения – 3 789 262,56 руб. 

52.2. В 2022 г. сотрудникам назначались премиальные выплаты работникам учреждения по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год устанавливаются по решению комиссии учреждения в соответствии с критериями, утвержденными приказом учреждения, показателями эффективности деятельности работы работника учреждения (п. 3.7.5. Положения). Условия, для назначения данной выплаты не подтверждены документально – отсутствуют показатели оценки эффективности деятельности работников учреждения и критериев оценки их деятельности за январь-декабрь 2022 г. 

Сумма данного нарушения составила – 3 590 296,04 руб. 

52.3. В 2022 г. сотрудникам учреждения начислялись и выплачивались  повышающие коэффициенты к базовому окладу. Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период в течение соответствующего календарного года (п 3.5.6 Положения). Приказы о назначении повышающих коэффициентов в 2022 г. за квалификационную категорию, работу в специальных (коррекционных) группах, за работу в дошкольных группах, за наличие звания, за работу в логопедических пунктах – отсутствуют. Вышеперечисленные повышающие коэффициенты выплачены незаконно. 

Сумма нарушения – 2 260 771,19 руб. 
52.4. В январе 2022 г. издан приказ № 3-од от 10.01.2022 г. «Об установлении доплаты за совмещение профессий». Содержание данного приказа противоречит его наименованию, а именно в содержании прописано «… установить учителям-логопедам доплату за расширение зон обслуживания». Также, в январе 2022 г. изданы приказы № 3/1-од, № 3/2-од , № 3/3-од, № 3/4-од от 10.01.2022 г. «Об установлении доплаты за совмещение профессий». Содержание данного приказа противоречит его наименованию, а именно в содержании прописано «… установить доплату за расширение зон обслуживания». В июне 2022 г. издан приказ № 24/2-од от 01.06.2022 г. «О выполнении дополнительной работы в связи с совмещением должностей». 

Данные приказы изданы без личного согласия работников на выполнение дополнительной работы, что является нарушением ст. 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации.

52.5. При расчете премии за февраль 2022 г. младшему воспитателю Кузнецовой С.В. по приказу № 9-од от 25.02.2022 г. определена премия в размере 99%, в пересчете на денежные единицы – 5 110,38 руб. (5 162,00 – оклад * 99%). В расчетной ведомости данному сотруднику начислена премия в размере – 3 561,78 руб., т.е. – 69 %. Разница – 1 548,60 руб.

52.6. В марте 2022 г. издан приказ № 14/1-од от 28.03.2022 г. «О выплате премии». В данном приказе работникам Учреждения устанавливаются премиальные выплаты разового характера. Премиальные выплаты разового характера устанавливаются руководителем в соответствии с коллективным договором в пределах фонда оплаты труда в размере до 2000,00  рублей (п. 3.7.5. Положения)

Сумма нарушения – 19 000,49 рублей 

В сентябре 2022 г. издан приказ № 43/1-од от 26.09.2022 г. «О выплате премии». В данном приказе работникам Учреждения устанавливаются премиальные выплаты разового характера. Премиальные выплаты разового характера устанавливаются руководителем в соответствии с коллективным договором в пределах фонда оплаты труда в размере до 2000,00  рублей (п. 3.7.5. Положения)

Сумма нарушения – 42 000,45 рублей 

В декабре 2022 г. издан приказ № 60-од от 21.12.2022 г. «О выплате премии». В данном приказе работникам Учреждения устанавливаются премиальные выплаты разового характера. Премиальные выплаты разового характера устанавливаются руководителем в соответствии с коллективным договором в пределах фонда оплаты труда в размере до 2000,00  рублей (п. 3.7.5. Положения)

Сумма нарушения – 87 000,46 рублей 

52.7. В сентябре 2022 г. изданы приказы от 06.09.2022 г. за № 41-од «О назначении ответственного за работу по профилактике и предупреждению дорожно-транспортного травматизма», 41/1-од «О назначении ответственного», 41/2-од «О назначении ответственного» и от 16.09.2022 г.№42-од «Об установлении надбавок», от 05.10.2022 г. № 44-од «Об установлении надбавок». В данных приказах сотрудникам Учреждения назначаются надбавки к должностным окладам такие, как: «за выполнение дополнительных обязанностей по руководству отрядом «ЮИД» и ведению соответствующей документации», «за выполнение дополнительных обязанностей по ведению официального сайта образовательной организации в информационно-коммуникационной сети Интернет», «за выполнение дополнительных обязанностей по ведению портала и соответствующей документации», «за выполнение дополнительных обязанностей по руководству районным методическим объединениям». Данные надбавки отсутствуют в Положении и не могут быть назначены сотрудникам.

52.8. В январе 2022 г. с воспитателя А.Р. Моргуновой удержана излишне начисленная заработная плата за декабрь 2021 г. в сумме – 6 863,12 руб. без согласия работника на удержание с заработной платы.
52.9.  В апреле 2022 г. с воспитателя Карбинской С.С. удержана излишне начисленная заработная плата за март 2022 г. в сумме – 6 926,37 руб. без согласия работника на удержание с заработной платы.

52.10. В августе 2022 г. сотрудникам Учреждения начислена и выплачена премия не соответствующая приказу  от 25.08.2022 г. № 38-од 
52.11. В ноябре 2022 г. издан приказ № 52/1 от 02.11.2022 г. «О возобновлении работы логопедического пункта», п.5 данного приказа гласит – «За расширение зоны обслуживания установить надбавки учителям-логопедам с 01 ноября 2022 года:

- Мингиной А.С. – 54% должностного оклада

- Богдановой М.В – 44% должностного оклада»

В расчетно-платежной ведомости за ноябрь 2022 г. данным сотрудникам начислена доплата  за работу в логопедических пунктах, что не соответствует приказу № 52/1 от 02.11.2022 г.         

52.12. На протяжении всего 2022 г. бухгалтерией неверно исчисляется заработная плата сотрудникам, у которых имеется доплата за совмещение профессий (должностей), а именно – все надбавки, назначенные сотрудникам должны начисляться от должностного оклада, утвержденного Положением и штатным расписанием Учреждения. В свою очередь бухгалтер исчисляет все надбавки не от должностного оклада  сотрудника, а от должностного оклада + доплата за совмещение должностей (профессий). Исходя из вышеизложенного, следует, что данное нарушение повлияло на повышенный расход фонда оплаты труда.

52.13. В нарушение статьи 5.27 КоАП РФ:

- в учреждении имеется факт уклонения от оформления или ненадлежащее оформление трудового договора либо заключение гражданско-правового договора, фактически регулирующего трудовые отношения между работником и работодателем, а именно: выявлены договора длящегося характера с указанием трудовых функций и должностей, поименованных в штатном расписании, такие как:

- Договора гражданско-правового характера № 1 от 10.01.2022 г., № 3 от 16.02.2022 г., №5 от 14.03.2022 г, № 9 от 03.10.2022 г.. на уборку снега на участке, чистку крылец, веранд, посыпке пескосоляной смесью, очистку наледи с физическим лицом – Манцов Игорь Валерьевич;

- Договора гражданско-правового характера № 2 от 21.01.2022 г., № 4 от 07.02.2022 г., № 6 от 28.03.2022 г. на уборку снега на участке, чистку крылец, веранд, посыпке пескосоляной смесью, очистку наледи с физическим лицом – Беляев Даниил Алексеевич.

Данное нарушение влечет наложение административного штрафа:

-  на должностных лиц в размере от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей;

- на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от пяти тысяч до десяти тысяч рублей;

- на юридических лиц - от пятидесяти тысяч до ста тысяч рублей.

53. Также, в нарушение Приказа Минфина России от 06.06.2019 N 85н (ред. от 21.03.2022) "О Порядке формирования и применения кодов бюджетной классификации Российской Федерации, их структуре и принципах назначения":

- расходы по оплате  данных договоров гражданско-правового характера, заключенных с физическими лицами, отражаются по виду расходов 211 «Заработная плата», следовало отражать по виду расходов 244 «Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд» и относить на следующие подстатьи КОСГУ:

- за уборку снега на участке, чистку крылец, веранд, посыпке пескосоляной смесью, очистку наледи - на подстатью 225 «Работы, услуги по содержанию имущества» КОСГУ;

       Учет расчетов по оплате оказанных учреждению услуг следовало вести на соответствующем счете 0 302 25 000, п. 129 Инструкции от 23.12.2010 N 183н), а не на счете 0 302 11 000.

В период с сентября 2022 г. по декабрь 2022 г. в Учреждении заключены договора гражданско-правового характера с физическими лицами:

-  Договор № 7 от 01.09.2022 г. (Кольцова Екатерина Юрьевна) на оказание услуг: прочистка и ремонт канализации, ремонт дверей, детской мебели, детских кроватей, сумма договора – 28 750,00 руб., акт выполненных работ от 14.09.2022 г. на сумму – 28 750,00 руб. Выполнены работы – косметический ремонт групп, покраска оборудования на участке; 

-  Договор № 8 от 15.09.2022 г. (Сергеева Виталий Викторович) на оказание услуг: прочистка и ремонт канализации, ремонт дверей, детской мебели, детских кроватей, сумма договора – 28 750,00 руб., акт выполненных работ от 26.09.2022 г. на сумму – 28 750,00 руб. Выполнены работы – ремонт канализации, ограждений, установка песочниц; 

- Договор № 8 от 17.10.2022 г. (Сергеева Виталий Викторович) на оказание услуг: прочистка и ремонт канализации, ремонт дверей, детской мебели, детских кроватей, сумма договора – 28 750,00 руб., акт выполненных работ от 28.10.2022 г. на сумму – 28 750,00 руб. Выполнены работы – ремонт канализации, ограждений, установка песочниц; 

- Договор № 9 от 03.10.2022 г. (Манцов Игорь Валерьевич) на оказание услуг: уборка снега на участке, чистка крылец, веранд, посыпка пескосоляной смесью, очистка наледи, сумма договора – 5 750,00 руб., акт выполненных работ от 14.10.2022 г. на сумму – 5 750,00 руб. Выполнены работы – ремонт ограждений, калитки в березовике;

- Договор № 10 от 01.11.2022 г. (Кольцова Екатерина Юрьевна) на оказание услуг: прочистка и ремонт канализации, ремонт дверей, детской мебели, детских кроватей, сумма договора – 28 750,00 руб., акт выполненных работ от 14.11.2022 г. на сумму – 28 750,00 руб. Выполнены работы – Ремонт отопительной системы (замена батарей в д/с с. Березовик);

- Договор № 11 от 15.11.2022 г. (Сергеева Виталий Викторович) на оказание услуг: прочистка и ремонт канализации, ремонт дверей, детской мебели, детских кроватей, сумма договора – 28 750,00 руб., акт выполненных работ от 30.11.2022 г. на сумму – 28 750,00 руб. Выполнены работы – ремонт стиральной машины; 

- Договор № 12 от 01.12.2022 г. (Сергеева Виталий Викторович) на оказание услуг: прочистка и ремонт канализации, ремонт дверей, детской мебели, детских кроватей, сумма договора – 29 286,94 руб., акт выполненных работ от 14.12.2022 г. на сумму – 29 286,94 руб. Выполнены работы – уборка снега на участке, чистка крылец, веранд, посыпка пескосоляной смесью, очистка наледи.

Все вышеперечисленные договора оплачены из фонда заработной платы Учреждения. 

Сумма нарушения –  237 386,94 руб. по виду расходов 211 (32 200,00 – за январь 2022 г., 26 400,00 – за февраль 2022 г., 57 500,00 – за сентябрь 2022 г., 34 500,00 – за октябрь 2022 г., 57 500,00 руб. – за ноябрь 2022 г., 29 286,94 руб. – за декабрь 2022 г. )
54. Показатели плана ФХД не соответствуют плановым показателям Отчета об исполнении учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности за 2022 год. Данный факт свидетельствует об искажении показателей бюджетной отчетности, что влечет наказание в соответствии со статьей 15.15.6 КоАП.

55. В нарушение Федерального закона от 06.12.2011 N 402-ФЗ (ред. от 30.12.2021) "О бухгалтерском учете", Приказ Минфина России от 28.12.2010 N 191н (ред. от 09.12.2022) "Об утверждении Инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации", приказа 117 от 28.12.2020 г. МАУ «ЦОМСО» «Об утверждении положения об учетной политике в части ведения бюджетного учета комитета образования Администрации Окуловского муниципального района»:


55.1. расходы, сформированные на счете 0 109 60 000, по состоянию на первое число месяца, следующего за отчетным, формируются в дебет счета 0 401 10 130. По данным главной книги за декабрь 2022 года виден оборот по счету 0 401 20 000 в сумме ДТ 38 902 914,29 руб. – КТ 38 902 914,29 руб. По данным бухгалтерского учета на счете 0 401 20 000 должен быть оборот по расходам, источником финансового обеспечения которых является субсидия на иные цели (на 2022 г. сумма субсидии составила – 221 975,12) и расходов, источником финансового обеспечения которых является субсидия на выполнение государственного задания и которые не формируют себестоимость работ, услуг, готовой продукции (такими расходами признаются расходы по КОСГУ 241, 262, 263, 273, 290), в 2022 году сумма на данные расходы составила – 61 692,90 руб. Итого по счету 0 401 20 000 должен быть оборот за 2022 год в сумме – 283 668,02 руб.


Данное нарушение привело к существенному искажению финансового результата Учреждения.


Сумма нарушения – 38 619 246,27 руб.


55.2. при составлении годовой бухгалтерской отчетности в балансе Учреждения (ф. 0503730) в активе указана дебиторская задолженность по доходам в сумме – 83 627,04 руб., что не соответствует данным Главной книги за декабрь 2022 г., а именно:


Итоговый остаток на счете 0 205 31 000 является кредитовым и составляет – 157 805,41 руб.


 Сумма нарушения – 82 207,99 руб.


55.3. также, при заполнении годовой бухгалтерской отчетности в балансе Учреждения (ф. 0503730) в пассиве указана кредиторская задолженность по доходам в сумме – 240 013,40 руб., что не соответствует данным Главной книги за декабрь 2022 г., а именно:


Итоговый остаток на счете 0 205 31 000 является кредитовым и составляет – 157 805,41 руб.


Сумма нарушения – 82 207,99 руб.

56. В нарушение ч. 2 ст.38 Федерального закона № 44-ФЗ заказчиком не назначено должностное лицо, ответственное за осуществление закупок при отсутствии контрактной службы;

57. В нарушение п. 5 ст. 39 Федерального закона № 44-ФЗ:

- Заказчиком в состав комиссии включены лица (Председатель комиссии, 3 члена комиссии) не прошедших профессиональную переподготовку или повышение квалификации в сфере закупок, а также не обладающих специальными знаниями, относящимися к объекту закупки;

58. Заказчиком не соблюдаются рекомендации пункта 2.8 раздела 2 Методических рекомендации по реализации дополнительных профессиональных программ повышения квалификации в сфере закупок (Письмо Минэкономразвития России N 5594-ЕЕ/Д28и, Минобрнауки России N АК-553/06 от 12.03.2015 "О направлении методических рекомендаций"):

- Обучение в сфере закупок рекомендуется проводить по мере необходимости, но не реже, чем каждые три года для всех категорий обучающихся;

59. В Учреждении заказчика имеется факт размещения изменений плана-графика (версия 3 от 29.12.2022 г.) с увеличением финансирования на 436 780,00 руб. раньше, чем утвержден план ФХД от 30.12.2022 г. с увеличением финансирования на 436 780,00 руб.;

60. в нарушение пункта 1 статьи 16 Федерального закона № 44-ФЗ заказчик осуществляет закупки, не предусмотренные планом-графиком;
61. В нарушение части 5 статьи 19 Закона 44-ФЗ: при осуществлении закупок в 2022 году отсутствовал правой акт о нормировании в сфере закупок;

62. В нарушение требований приказа Минстроя России от 23.12.2019 № 841/пр «Об утверждении Порядка определения начальной (максимальной) цены контракта, цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем), начальной цены единицы товара, работы, услуги при осуществлении закупок в сфере градостроительной деятельности (за исключением территориального планирования) и Методики составления сметы контракта, предметом которого являются строительство, реконструкция объектов капитального строительства»:

- цена контракта не приведена в соответствие с текущим уровнем цен по состоянию на 2 квартал 2022 г.

63. В нарушение ч.1 и 2 ст. 23 Федерального закона №44-ФЗ:

В договорах (контрактах) не указан идентификационный код закупки;

64. В нарушение ч. 2 ст. 34 Федерального закона 44-ФЗ:

- заключены контракты (договоры) с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем) без указания на то, что цена контракта является твердой и определяется на весь срок исполнения контракта;

65. Протокол проведения итогов электронного аукциона № 0350300049022000001 – требует пояснений;
66. Заказчиком нарушены требования при заключении договоров согласно части 13.1 статьи 34 Закона №44-ФЗ;

67. Заказчиком заключен муниципальный контракт, предмет которого не соответствует  предмету закупки заказчика и Техническому заданию заказчика;

68. Выявлены нарушения сроков оплаты товаров (работ, услуг) при осуществлении закупок, что образует признаки административного правонарушения;

69. Заказчиком нарушен порядок авансирования;

   Объект  контроля  вправе  представить  письменные  возражения  на  акт, оформленный  по результатам камеральной проверки, в течение 15 рабочих дней со дня получения акта.

70. В нарушение Федеральный закон от 14.11.2002 N 161-ФЗ (ред. от 30.12.2021) "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях":

- Устав Предприятие не приведен в соответствие Федерального закона 161-ФЗ от 14.11.2002 г. (ст. 9 Закона № 161-ФЗ);

- Унитарным предприятием не публикуется отчетность о своей деятельности (ст. 27 Закона N 161-ФЗ);

- Нарушение порядка перечисления в соответствующий бюджет части прибыли, остающейся в его распоряжении после уплаты налогов и иных обязательных платежей (ст. 17 Закона № 161-ФЗ);
- Нарушение порядка создания резервного фонда (ст. 16 Закона N 161-ФЗ);

-  Нарушение порядка создания иных фондов (ст. 16 Закона N 161-ФЗ);

- Предприятие не представляет Учредителю годовую бухгалтерскую (финансовую) отчетность (ст. 26 Закона № 161-ФЗ). 

- Не проводятся ежегодные аудиторские проверки бухгалтерской (финансовой) отчетности (ст. 26 Закона № 161-ФЗ). 

- отсутствует порядок составления, утверждения и установления показателей планов (программы) финансово-хозяйственной деятельности унитарного предприятия (ст. 20 Закона № 161-ФЗ);

- отсутствует план (программа) финансво-хозяйственной деятельности.

71. В нарушение Федеральный закон от 08.08.2001 N 129-ФЗ (ред. от 24.07.2023) "О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей":

- Предприятие осуществляет деятельность, не указанную в ЕГРЮЛ (ОКВЭД 96.01- Стирка и химическая чистка текстильных и меховых изделий. Данное нарушение устранено в ходе проверки. Предоставлена Выписка из ЕГРЮЛ от 06.10.2023 г.


72. Также, требуется пояснение по вопросу осуществления Предприятием внешнеэкономической деятельности (Устав Предприятия п. 3.1.6. Раздела 3)

73. В нарушение Приказа Минфина России от 29.07.1998 N 34н (ред. от 11.04.2018) "Об утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации":

- в Учетной политике Предприятие не указан порядок создания резерва по сомнительным долгам.

74. Также, ни в Учетной политике, ни в Коллективном договоре не указана форма выплаты заработной платы сотрудникам Предприятия.

75. В нарушение Указаний Банка России от 11.03.2014 N 3210-У (ред. от 05.10.2020) "О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства":

- Директором Предприятия утвержден приказ от 09.01.2023 г. № 5 «О хранении денег в кассе без установления лимита». Основанием данного приказа является абзац 10 пункта 2 Указаний, который гласит – «Индивидуальные предприниматели, субъекты малого предпринимательства лимит остатка наличных денег могут не устанавливать». Муниципальные унитарные предприятия не относятся к субъектам малого предпринимательства, а тем более – к Индивидуальным предпринимателям, поэтому, применение данного абзаца в Муниципальных унитарных предприятиях – невозможно.

76. В нарушение Указаний Банка России от 11.03.2014 N 3210-У (ред. от 05.10.2020) "О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства":

- На Предприятии не ведется кассовая книга (Форма по ОКУД  0310004);

- не ведется книга учета принятых и выданных кассиром денежных средств (Форма книги N КО-5);

- денежные средства подотчет выдаются без письменного заявления сотрудника и без распоряжения руководителя на выдачу денежных средств в подотчет;

 - к Авансовым отчетам № 1,3,4,5,6,8,9,10,11,12,13,14,15,19, 21,22,23,24,25,26,28,29,30,31,32,33,34,35,36,37,38,39,40,41,42,43,44,45,46,48,49,50,52,53,54,55,56,57,58 прилагаются платежные документы, не относящиеся к ним;

- в Авансовых отчетах № 2, 16, 20 неверно занесена корреспонденция счетов, а именно при оплате страховых взносов за Предприятие, подотчетным лицом произведен взнос наличными на расчетный счет (подотчетного лица). Соответствующая корреспонденция счетов отсутствует;

- осуществляются расчеты с поставщиками и подрядчиками из кассы Предприятия Что является нарушением, так как расчеты из кассы осуществляются только через подотчетное лицо;

- неверно заполняются расходные кассовые ордера на выплату заработной платы

77. Данные из отчетов кассира не соответствуют данным отчета «Продажи по номенклатуре». Отчет «Продажи по номенклатуре» формируется автоматически на основании данных ККТ в онлайн-программе Такском-касса, отчеты кассира формируются кассирами без применения специализированных программ. Исходя из этого, можно сделать вывод, что главный бухгалтер Предприятия не ведет контроль соответствия между отчетами кассиров и данными, передаваемыми ККТ в личном кабинете Такском-касса.

78. Кассиры в банях г. Окуловка, п. Кулотино и п. Угловка работают с 10:00 до 20:00 час. (режим работы бань с 10:00 до 04:00), что влияет на выручку Предприятия, также усматривается возможность работы без применения ККТ, что приведет к сокрытию доходов Предприятия;


79. Сумма дебиторской задолженности по Главной книге не соответствует актам сверки взаиморасчетов;


80. Итоговая сумма задолженности из актов сверки взаиморасчетов перед поставщиками и подрядчиками составляет – 1 968 429,04 руб., что не соответствует данным Главной книги.


81. Проверить задолженность по платежам в бюджет не представляется возможным, так как Предприятием не предоставлены данные о состоянии Единого налогового счета.


82. Кредиторская задолженность перед персоналом организации в сумме 92 703,92 руб. требует пояснений.


83. Кредиторская задолженность перед разными дебиторами и кредиторами в сумме – 28 551,30 руб. подлежит пояснению


84. В ходе проверки выявлен факт списания дебиторской задолженности без подтверждающих документов, а именно – в главной книге за март 2023 г. имеется оборот по КТ счета 76 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами» - 828 198,86 руб. Данная операция требует пояснений.


85. Также, требует пояснений кредитовый остаток на счете 62 «Расчеты с покупателями и заказчиками» в сумме – 135,08 руб.


86. Остаточная стоимость основных средств по состоянию на 01.01.2023 г. не соответствует данным Бухгалтерского баланса Предприятия;

87. В нарушение Приказ Минфина России от 17.09.2020 N 204н "Об утверждении Федеральных стандартов бухгалтерского учета ФСБУ 6/2020 "Основные средства" и ФСБУ 26/2020 "Капитальные вложения":

Предприятием 30.12.2022 г. неправомерно произведено списание основных средств, а именно - составлен Акт «О списании групп объектов основных средств» № 1 от 30.12.2022 г., в котором произведена ликвидация основных средств (выбытие) на основании заключения комиссии. В заключении комиссии прописано – «объекты морально устарели, отработали допустимый срок эксплуатации». В свое время, Предприятие в течение 2023 года продолжает использовать ликвидированные основные средства при осуществлении своей деятельности, что подтверждается расходованием денежных средств на ремонт списанного имущества, на приобретение моющих средств, а также деятельностью прачечных Предприятия в которой используются вышеперечисленные основные средства.

88. Остаточная стоимость основных средств по состоянию на 31.08.2023 г. по данным Главной книги за Август 2023 г. – 342 520,80 руб., что не соответствует данным из инвентарных карточек учета объекта основных средств (остаточная стоимость – 1 955 406,00 руб.);

89.  В нарушение Приказ Минтранса России от 28.09.2022 N 390 (ред. от 05.05.2023) "Об утверждении состава сведений, указанных в части 3 статьи 6 Федерального закона от 8 ноября 2007 г. N 259-ФЗ "Устав автомобильного транспорта и городского наземного электрического транспорта", и порядка оформления или формирования путевого листа":

- в путевых листах отсутствуют отметки о проведении предрейсового медицинского осмотра водителя;

- не заполнены обязательные поля такие, как – остаток: при выезде, при возвращении; расход: по норме, фактический; экономия; перерасход;

- поле «срок действия» путевого листа заполнено не верно;

- за диспетчера нарядчика расписывается главный бухгалтер – С.Ю. Вьюгина – документы об обучении к проверке не предоставлены;

- за контролера технического состояния автотранспортных средств и механика расписывается директор – А.А. Блохин – документы об обучении к проверке не предоставлены.

90. Проверкой установлено, что Предприятием неверно рассчитана норма расхода топлива;

91. Предприятием завышен километраж пройденных маршрутов за период с 01.01.2023 г. по 31.08.2023 г. на 899,8 км. 

92. Необоснованно списан бензин в объеме:

- 39,89 литров за период  с января по март, включительно;

- 47,2 литра за период с апреля по август, включительно. Стоимость необоснованно списанного бензина по маршрутам, относящимся к деятельности Предприятия, составляет – (39,89 + 47,2) * 50,35 = 4 384,98 руб. 

93. В ходе проверки выявлены маршруты, не относящиеся к деятельности Предприятия, такие, как:

 - Окуловка-Окуловка1-Окуловка, 

 - Окуловка-Боровенка-Окуловка, 

 - Окуловка-Полищи-Окуловка. 

Маршрут Окуловка-Боровичи-Окуловка требует пояснений, с какой целью данный маршрут осуществлен (авансовые отчеты с чеками из г. Боровичи на даты совершения маршрутов – отсутствуют, счета, оплаченные поставщикам и подрядчикам из г. Боровичи на даты совершения маршрутов - отсутствуют)

94. Сумма израсходованного бензина по маршрутам, не относящимся к деятельности Предприятия и по маршруту  Окуловка-Боровичи-Окуловка, составляет – (174,47265 + 143,22) * 50,35 = 15 995,83 руб. 

95. Также списание бензина происходит в объеме равном количеству приобретенного бензина, т.е. остаток бензина в баке автомобиля на начало и конец рабочего дня равен – 0 литров. По данному факту требуется пояснение – каким образом автомобиль доезжает до заправочной станции с остатком бензина в баке – 0 литров.

96. Выявлены расхождения показателей оборотно-сальдовой ведомости с актами на списание материалов и актами на списание малоценных и быстроизнашивающихся предметов за период с января по август 2023 г.  – 20 445,80 руб.


97. В нарушение Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ:


- в Положении о размерах и условиях оплаты труда работников муниципальных унитарных предприятий Окуловского муниципального района, утвержденного постановлением Администрации Окуловского муниципального района от 08.05.2009 № 440 (в редакции от 19.06.2009 г. № 592, от 18.12.2017 г. № 1916, от 14.03.2023 г. № 315), в Коллективном договоре Предприятия от 26.04.2021 г., регистрационный № 73 – отсутствует стимулирующая надбавка в виде ежемесячного вознаграждения за выслугу лет. Данный факт является ухудшением условий труда работников Предприятия.


- на Предприятии начисляется и оплачивается доплата за вредные условия труда, в то время как, заключение специальной оценки условий труда – отсутствует. Приказы на выплату данной доплаты – отсутствуют. Доплата производится неправомерно.

Сумма нарушения – 65 274,84 руб. (7 533,08 – за январь 2023 г., 5 263,70 руб. – за февраль 2023 г., 8 685,83 руб. – за март 2023 г., 8 797,89 руб. – за апрель 2023 г., 6 991,63 руб. – за май 2023 г., 7 316,53 руб. – за июнь 2023 г., 20 686,18 руб. (в том числе – 13 221,13 руб. – начислено и оплачено главному бухгалтеру) – за август 2023 г., )


- В апреле 2023 г. из заработной платы директора произведен удержание, без письменного заявления директора и согласия на удержание из заработной платы.


Сумма нарушения – 7 762,50 руб. 


- в июле 2023 г. издан приказ от 03.07.2023 г. № 15-К «О замене отпуска денежной компенсацией». В данном приказе главному бухгалтеру заменяют 7 (семь) дней дополнительного отпуска денежной компенсацией. Главный бухгалтер не относится к категории работников, которым предоставляется дополнительный отпуск. В расчетно-платежной ведомости № 19 за июль 2023 г. главному бухгалтеру начислены отпускные за 21 календарный день – 14 календарных дней основного отпуска и 7 календарных дней дополнительного отпуска. Отпускные за 7 календарных дней дополнительного отпуска выплачены неправомерно.


Сумма  нарушения -  10 100,58 руб.  


98. В нарушение Постановления Администрации Окуловского муниципального района от 14.03.2023 г. № 315:


 – Предприятием не принят во внимание пункт 3 Постановления, а именно – действие штатного расписания с учетом изменений не распространено на правоотношения возникшие с 01.01.2023 г., тем самым, не произведен перерасчет заработной платы сотрудникам Предприятия с учетом изменений, утвержденных Постановлением


99. В нарушение Положения о размерах и условиях оплаты труда работников муниципальных унитарных предприятий Окуловского муниципального района, утвержденного постановлением Администрации Окуловского муниципального района от 08.05.2009 № 440 (в редакции от 19.06.2009 г. № 592, от 18.12.2017 г. № 1916, от 14.03.2023 г. № 315) (далее - Положения):


- месячная базовая тарифная ставка (оклад) рассчитана не в соответствии с Положением;


- в Коллективном договоре Предприятия от 26.04.2021 г. регистрационный № 73в разделе 4. Оплата труда пп. 4.1 прописано – «Оплата труда работника производится в соответствии с положением об оплате труда», хотя в пп. 4.9 прописана надбавка, отсутствующая в Положении такая как – «Надбавка за высокие достижения в труде …». Данная надбавка утверждена штатным расписанием следующим работникам: главному бухгалтеру и бухгалтеру. Приказы на выплату данной надбавки – отсутствуют. Выплата производится неправомерно.

 
Сумма нарушения – 88 840,45 руб. (10 622,78 – за январь 2023 г., 10 622,78 – за февраль 2023 г., 9 479,76 руб. – за март 2023 г., 12 747,34 руб. – за апрель 2023 г., 12 747,32 руб. – за май 2023 г.,12 747,32 руб. – за июнь 2023 г., 10 060,53 руб. – за июль 2023 г., 9 812,62 руб., - за август 2023 г.,  )


- при начислении заработной платы работникам Предприятия оформляются и оплачиваются наряды на сдельную работу, в то время, как в Коллективном договоре Предприятия пп. 4.2. п. 4. прописано – «На предприятии установлена повременная оплата труда». Так, оплата по нарядам на сдельную работу произведена неправомерно.


Сумма нарушения – 208 699,81 руб. (5 420,00 – за январь 2023 г., 21 005,00 руб. за февраль 2023 г., 38 396,81 руб. – за март 2023 г., 50 421,00 руб. – за апрель 2023 г., 29 985,00 руб. – за май 2023 г., 21 899,00 руб. – за июнь 2023 г., 34 508,00 руб. – за июль 2023 г., 7 065,00 руб. – за август 2023 г.,  )


- при утверждении штатного расписания размер премии не соответствует размеру премии, утвержденного Положением и Коллективным договором. Также, размер премии, утвержденный Коллективным договором противоречит размеру премии, утвержденного Положением Предприятия; 


- при начислении заработной платы работникам Предприятия начисляется премия, в то время как, приказы «О выплате премии» - отсутствуют. Премия работникам выплачена неправомерно.


Сумма нарушения – 705 211,52 руб. (133 143,58 руб. – за январь 2023 г., 114 421,58 руб. – за февраль 2023 г., 82 302,94 руб. – за март 2023 г.,  86 020,86 руб. – за апрель 2023 г., 75 204,08 руб. – за май 2023 г., 76 373,15 руб. – за июнь 2023 г., 69 836,75 руб. – за июль 2023 г., 67 908,58 руб. – за август 2023 г.)


- премия работникам Предприятия начисляется за реализацию плана бытовых услуг населению. Утвержденный план реализации бытовых услуг населению – отсутствует.


- в ведомостях по начислению заработной платы за период с января по август (включительно) вместе с графами по доплатам и надбавкам, поименованными в штатном расписании, имеется графа – «надбавка». Вид данной надбавки невозможно определить, так как в штатном расписании прописаны все виды доплат и надбавок, причитающихся работникам такие как: «за высокие достижения в труде», «за вредные условия труда», «за работу в ночное время». Приказы на выплату данной надбавки – отсутствуют. Данная «надбавка» выплачена неправомерно.


Сумма нарушения – 33 304,01 руб. (12 512,47 руб. – за январь 2023 г., 1 250,00 руб. – за февраль 2023 г., 1 500,00 руб. – за март 2023 г., 2 000,00 руб. – за апрель 2023 г., 2 000,00 руб. – за май 203 г., 2 000 ,00 руб. – за июнь 2023 г., 3 053,44 руб., - за июль 2023 г., 8 988,10 руб. – за август 2023 г.)


- за период с января по август (включительно), работникам выплачивалась материальная помощь. Хотя, в Коллективном договоре – Приложение № 3, пункт 7. прописано «С уходом в очередной отпуск по личному заявлению в размере базовых окладов и тарифных ставок, должностных окладов при наличии средств» Предприятие является получателем субсидий в целях возмещения затрат или недополученных доходов от предоставления гражданам, в том числе льготным категориям граждан (малоимущим), услуг бань г. Окуловка, п. Угловка, п. Кулотино за счет средств бюджетов Окуловского городского поселения, Угловского городского поселения, Кулотинского городского поселения. Собственных доходов Предприятия не хватает для покрытия расходов. Также, у Предприятия имеется непокрытый убыток в размере – 6 029 890,14 руб.В связи с изложенным, Предприятие не имеет средств для выплаты материальной помощи работникам в связи с уходом в очередной отпуск по личному заявлению в размере базовых окладов и тарифных ставок, должностных окладов.


Сумма выплаченной материальной помощи в связи с уходом в очередной отпуск: 124 994,37 руб. (6 687,12 – в январе 2023 г., 6 129,86 руб. – в феврале 2023 г., 14 711,66 руб. – в марте 2023 г., 13 374,24 руб. – в апреле 2023 г., 18 258,07 руб. – в мае 2023 г., 15 021,49 руб. – в июне 2023 г., 50 811,93 руб. – в августе 2023 г. )

100. В нарушение статьи 5.27 КоАП РФ:

- в учреждении имеется факт уклонения от оформления или ненадлежащее оформление трудового договора либо заключение гражданско-правового договора, фактически регулирующего трудовые отношения между работником и работодателем, а именно: выявлены договора с указанием трудовых функций и должностей, поименованных в штатном расписании, такие как:

- Договора об оказании услуг № 1 от 27.01.2023 г., на оказание услуг надлежащего качества, согласно должностной инструкции кассира бани с физическим лицом – Дунаева Татьяна Михайловна. Цена договора – 12 300,00 руб.;

- Договора об оказании услуг № 2 от 21.01.2022 г., на оказание услуг надлежащего качества, согласно должностной инструкции рабочего по обслуживанию бани с физическим лицом – Андреева Светлана Николаевна. Цена договора – 17 500,00 руб.;

- Договора об оказании услуг № 3 от 14.08.2023 г., на оказание услуг надлежащего качества, согласно должностной инструкции оператора с выполнением обязанностей уборщика служебных помещений с физическим лицом – Трохова Светлана Федоровна. Цена договора – не указана, акт выполненных работ  б/н от 31.08.2023 г. на сумму – 13 600,00 руб..

Сумма нарушения –  43 400,00 руб. 

101. В нарушение Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», Приказа Министерства финансов Российской Федерации от 02.07.2010 № 66 «О формах бухгалтерской отчетности организации»:


- в годовой бухгалтерской отчетности отсутствуют пояснения к Бухгалтерскому балансу и Отчету о финансовых результатах

102. В нарушение Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», Приказа Минфина РФ от 06.07.1999 N 43н "Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету "Бухгалтерская отчетность организации" (ПБУ 4/99)":


- данные бухгалтерского баланса не соответствуют данным Главной книги за декабрь 2022 г.


103. В нарушение Федерального закона от 14.11.2002 N 161-ФЗ (ред. от 30.12.2021) "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях"


- Бухгалтерская (финансовая) отчетность унитарного предприятия не проходит обязательную ежегодную аудиторскую проверку независимым аудитором;

- Предприятие не представляет годовую бухгалтерскую отчетность в Администрацию Окуловского муниципального района.

104. В нарушение Приказа Минфина России от 21.07.2011 N 86н «Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта» Учетная политика Учреждения, Бюджетная смета  не размещены или размещены на сайте  www.bus.gov.ru с нарушением установленного срока:

- Учетная политика Учреждения от 29.07.2013 г. № 5 – не размещена;

- Бюджетная смета от 30.12.2021 г. размещена – 28.03.2022 г.;

- изменения показателей бюджетной сметы от 04.04.2022 г, от01.07.2022 г., от 03.10.2022 г., от 30.12.2022 г. – не размещены.

105. В нарушение Федерального закона от 06.12.2011 N 402-ФЗ (ред. от 05.12.2022) "О бухгалтерском учете" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2023):

- Учетная политика Учреждения не разработана на 2022 год, представленная к проверке Учетная политика утверждена на 2013 год.


- В журнале операций расчетов с поставщиками и подрядчиками  за январь 2022 года имеются операции без подтверждающих документов, такие как – Исправительные проводки по контрагенту АИК 


- В журналах операций расчетов с поставщиками и подрядчиками за 2022 г. не отражены первичные документы, на основании которых, получены услуги, выполнены работы, поступили товары, произведено закрытие авансов, такие как – Акты выполненных работ от контрагента, счета на оплату от контрагента (при совершении предоплаты), накладные от контрагента.

- отсутствуют выписки из лицевого счета получателя бюджетных средств № 03503017720 от 14.01.2022 г., от 27.01.2022 г., от 28.03.2022 г., от 11.04.2022 г., от 11.05.2022 г., от 24.05.2022 г., от 23.06.2022 г., от 13.07.2022 г., от 10.08.2022 г., от 15.08.2022 г., от 17.08.2022 г.

- к платежным документам на перечисление заработной платы (пособия по временной нетрудоспособности, окончательного расчета при увольнении, отпускных и пр.) на банковские карты сотрудников, за период с января по декабрь 2022 года, не приложены первичные документы (реестры на перечисление);

- несвоевременное отражение в учете первичных документов;


- к журналу операций расчетов с поставщиками и подрядчиками за февраль 2022 г. по контрагенту ТК Новгородская не приложен Акт за отопление на сумму – 18 152,91 руб.;


- к журналу операций расчетов с поставщиками и подрядчиками за февраль 2022 г. по контрагенту Циклон не приложен Акт за эксплуатационно-тех. Обслуживание пожарной сигнализации за февраль 2022 г.  на сумму – 2 425,00  руб.;

- в журнале операций расчетов с поставщиками и подрядчиками за апрель 2022 г. неверно указана корреспонденция счетов при внесении записей по контрагенту «Плюмар-Комплекс»;

- отсутствует приказ о проведении инвентаризации имущества;

- не создана постоянно действующая комиссия для проведения инвентаризации имущества и обязательств;

- списание бензина АИ-95 не подтверждено актами о списании материальных запасов, хотя в сформированных оборотных ведомостях по движению бензина присутствует оборот по Кредиту счета 1 105 333000, что является подтверждением расхода бензина, то есть его списания со счета. 

106. В нарушение Порядка составления, утверждения и ведения бюджетных смет Администрации Окуловского муниципального района и подведомственных ей учреждений (далее Порядок):

- в нарушение Пункта 2.4. Порядка – бюджетная смета составлена не подведомственным учреждением, а Администрацией муниципального района;

- в нарушение Пункта 2.4. Порядка – отсутствуют обоснования (расчеты) плановых сметных показателей, использованных при формировании сметы и являющихся неотъемлемой частью бюджетной сметы;

- форма бюджетной сметы (изменение показателей бюджетной сметы) не соответствует утвержденной
107. В нарушение Приказа Минфина России от 28.12.2010 N 191н (ред. от 23.05.2023) "Об утверждении Инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации":

- в графе 4 «Утвержденные бюджетные назначения» Отчета об исполнении бюджета главного распорядителя, распорядителя, получателя бюджетных средств, главного администратора, администратора источников финансирования дефицита бюджета, главного администратора, администратора доходов бюджета» за 2022 год (далее – Отчет об исполнении бюджета (форма 0503127)) бюджетные ассигнования утверждены в суммах, не соответствующих бюджетной росписи с учетом изменений, а именно – утвержденные бюджетные назначения по форме 0503127 сформированы в сумме – 10 104 845,00 руб., в свою очередь плановая сумму бюджетной росписи – 10 094 845,00 руб. Расхождение – 10 000,00 руб.
108. В нарушение Приказа Минфина России от 06.12.2010 N 162н (ред. от 29.03.2023) "Об утверждении Плана счетов бюджетного учета и Инструкции по его применению" (Зарегистрировано в Минюсте России 27.01.2011 N 19593):

- в журнале операций с безналичными денежными средствами за февраль 2022 г. сделана запись следующего содержания – «16.02.2022 51 Заявка на кассовый расход Оплата по счету № 158 от 07.02.2022 г. изготовление визиток по мун.контракту № 3 от 07.02.2022 г. Без НДС ДТ 01139140003100244 130234 834 КТ 01139140003100244 130405 346 1 500,00». Данная запись сформирована некорректно, так как исходя из назначения платежа видно, что оплачены услуги, а не приобретены товары. 

- в журнале операций с безналичными денежными средствами за март 2022 г. сделана запись следующего содержания – «24.03.2022 111 Заявка на кассовый расход (По дог. № 43006079 от 10.03.2011) Возмещение произведенных расходов по авансовому отчету № 1 от 10.01.2022 г. командировочные расходы (проживание) на р/с 40817810043861030724 Лучкину Сергею Николаевичу ДТ 01139140003100112 120812 567 КТ 01139140003100112 130405 212 2 300,00». Данная запись сформирована некорректно, так как исходя из назначения платежа видно, что возмещены расходы за проживание, а не оплачены суточные. 

- в журнале операций с безналичными денежными средствами за апрель 2022 г. сделана запись следующего содержания – «13.04.2022 143 Заявка на кассовый расход Оплата по счету-фактуре № 435 от 08.04.2022 г. изготовление флага по мун.контракту № 15 от 06.04.2022 г. Без НДС ДТ 01139140003100244 130234 834 КТ 01139140003100244 130405 346 15 015,00». Данная запись сформирована некорректно, так как исходя из назначения платежа видно, что оплачены услуги, а не приобретены товары. 

- в Авансовых отчетах указывается не полная корреспонденция счетов;
- в журнале операций расчетов с поставщиками и подрядчиками за февраль 2022 г. неверно указана корреспонденция счетов при внесении записей по контрагенту «Плюмар-Комплекс»;

- топливные карты, не приняты к учету как бланки строгой отчетности (БСО) на забалансовом счете 03 в разрезе ответственных лиц.

109. В журнале операций с безналичными денежными средствами за май 2022 г. сделана запись следующего содержания – «31.05.2022 Компенсация за ГСМ от Шитова А.Л. (Январь-май) ДТ 01139140003100244 140120 226 КТ 01139140003100244 130405 343 (-15 500,12)» - данная запись требует пояснений.

110. В журнале операций с безналичными денежными средствами за сентябрь 2022 г. сделана запись следующего содержания – «21.09.2022 Страховка за а/м Тойота Камри ДТ 01139140003100244 140120 226 КТ 01139140003100244 130405 346 (– 13 000,00)» - данная запись требует пояснений.


111. В нарушение Приказа Минфина России от 30.03.2015 N 52н (ред. от 15.06.2020) "Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению":

- бухгалтерией Учреждения записи в Журнал операций расчетов с подотчетными лицами отражаются не на основании утвержденных руководителем учреждения Авансовых отчетов, первичных (сводных) учетных документов, подтверждающих получение (возврат) подотчетным лицом денежных средств, иных документов, оформляющих операции по указанным расчетам. 

- оборотная сторона инвентарных карточек не заполняется 


- журнал операций расчетов с поставщиками и подрядчиками за май 2022 г., за июнь 2022 г. сформированы не в разрезе поставщиков и подрядчиков, а общие по всем операциям.

- при предоставлении отпуска (увольнении) в Учреждении не формируется записки-расчета об исчислении среднего заработка при предоставлении отпуска, увольнении и других случаях (ОКУД 0504425)

112. В нарушение Приказа Минфина России от 24.05.2022 N 82н (ред. от 01.06.2023) "О Порядке формирования и применения кодов бюджетной классификации Российской Федерации, их структуре и принципах назначения", Приказа Минфина России от 29.11.2017 N 209н (ред. от 08.09.2022) "Об утверждении Порядка применения классификации операций сектора государственного управления":

- Возмещение расходов в части возмещения суточных и в части возмещения остальных расходов отражено некорректно

113. В бухгалтерских документах за период с января по декабрь 2022 г., относящихся к расчетам с подотчетными лицами, при выдаче в подотчет денежных средств подотчетное лицо заполняет одновременно такие документы, как:

- Заявление на выдачу денежных средств в подотчет, (далее составляется авансовый отчет на сумму, выданную подотчетному лицу на оплату  товаров или работ, указанных в заявлении подотчетного лица);

- Заявление на возмещение денежных средств подотчетному лицу, потраченных им за свой счет на оплату товаров/работ (суммы на возмещение и виды оплаченных работ или приобретенных товаров дублируются, с указанными подотчетным лицом в заявлении на выдачу денежных средств в подотчет).

Данная ситуация требует пояснения.

114. В нарушение "ОК 013-2014 (СНС 2008). Общероссийский классификатор основных фондов" (принят и введен в действие Приказом Росстандарта от 12.12.2014 N 2018-ст), Приказа МКУ «ЕСДДСО» от 29.07.2013 г. № 5 «Об Учетной политике в части организации бюджетного учета по муниципальному казенному учреждению «Единая система дежурно-диспетчерского и служебного обеспечения Окуловского муниципального района на 2013 год»:

- инвентарный номер основных средств, указанный в инвентарных карточках по учету нефинансовых активов (код формы 0504033) не соответствует требованиям;

115. В нарушение Федерального закона от 06.12.2011 N 402-ФЗ (ред. от 05.12.2022) "О бухгалтерском учете", Приказа Минфина России от 06.12.2010 N 162н (ред. от 29.03.2023) "Об утверждении Плана счетов бюджетного учета и Инструкции по его применению", Приказа Минфина России от 01.12.2010 N 157н (ред. от 27.04.2023) "Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению":

- в Учреждении не ведется учет запасных частей к транспортным средствам, выданные взамен изношенных  и учет автомобильных шин на забалансовом счете 09;

- Запасные части к автомобилям и автомобильные шины принимаются на учет как материальные запасы;

- наименование запасных частей носит общую формулировку – «Запчасти», хотя необходимо расписывать каждый элемент запасных частей к автомобилям и принимать к учету каждый элемент по отдельности;

- на счет забаланса 26 «Имущество, переданное в безвозмездное пользование» приняты неисключительные права на программу «Парус», данный элемент не может быть отнесен на указанный счет.


116. В нарушение Приказа Минтранса России от 28.09.2022 N 390 (ред. от 05.05.2023) "Об утверждении состава сведений, указанных в части 3 статьи 6 Федерального закона от 8 ноября 2007 г. N 259-ФЗ "Устав автомобильного транспорта и городского наземного электрического транспорта", и порядка оформления или формирования путевого листа" (Зарегистрировано в Минюсте России 29.11.2022 N 71192):

- в путевых листах показания одометра при выпуске ТС на линию заполняется некорректно, а именно данное значение проставлено в строке «Предрейсовый (предсменный) контроль»;

- в путевых листах отсутствует отметка механика о принятии автомобиля в конце смены;

- не во всех путевых листах проставлен номер путевого листа и период действия путевого листа;

- в путевом листе б/н от 27.01.2022 г., автомобиль KIA SLS (Sportage) гос. Номер У 407 ХХ 53, остаток бензина при возвращении равен – 68,88 л., что превышает объем топливного бака данного автомобиля на 6,88 л.;

- в путевом листе № б/н от 30.11.2022 г., автомобиль KIA SLS (Sportage) гос. номер У 407 ХХ 53, остаток бензина при возвращении равен – 109,42 л., что превышает объем топливного бака данного автомобиля на 47,42 л.;

- в путевом листе № 608 от 30.11.2022 г., автомобиль CHEVROLET NIVA, 212300-55 гос. номер У 828 МХ 53, остаток бензина при возвращении равен – 71,364 л., что превышает объем топливного бака данного автомобиля на 13,364 л.;

- в путевом листе № 601 от 30.11.2022 г., автомобиль LADA LARGUS гос. номер Е 882 ЕК 53, остаток бензина при возвращении равен – 86,32 л., что превышает объем топливного бака данного автомобиля на 36,32 л.;

- в путевом листе № 607 от 30.11.2022 г., автомобиль Toyota Camry гос. номер Р 113 РР 53, остаток бензина при возвращении равен – 86,46 л., что превышает объем топливного бака данного автомобиля на 26,46 л.;

- в период с 01.12.2022 г. по 09.12.2022 г. по автомобилю KIA SLS (Sportage) гос. номер У 407 ХХ 53 в путевых листах остаток бензина при выезде и при возвращении превышает объем топливного бака данного автомобиля;

- в декабре  01.12.2022 г. по автомобилю CHEVROLET NIVA, 212300-55 гос. номер У 828 МХ 53, в путевом листе № 612 остаток бензина при выезде и при возвращении превышает объем топливного бака данного автомобиля; В путевом листе № 614 от 02.12.2022 г по указанному автомобилю остаток бензина при выезде превышает объем топливного бака данного автомобиля;

- в период с 01.12.2022 г. по 02.12.2022 г. по автомобилю LADA LARGUS гос. номер Е 882 ЕК 53, в путевых листах остаток бензина при выезде и при возвращении превышает объем топливного бака данного автомобиля. В путевом листе б/н от 04.12.2022 г. по указанному автомобилю остаток бензина при выезде превышает объем топливного бака данного автомобиля;

- В период с 01.12.2022 г. по 02.12.2022 г. по автомобилю Toyota Camry гос. номер Р 113 РР 53, в путевых листах остаток бензина при выезде и при возвращении превышает объем топливного бака данного автомобиля. В путевом листе № 624 от 07.12.2022 г. по указанному автомобилю остаток бензина при выезде превышает объем топливного бака данного автомобиля;

- не во всех путевых листах указана дата выпуска на линию ТС;

- в путевых листах отсутствует информация о маршруте, а лишь указана формулировка – «по городу» 

117. Ситуация от 05.01.2022 г. требует пояснений в части указания маршрута в путевом листе и местонахождения автомобиля на конец дня 04.01.2022 г., на конец дня 05.01.2022 г., на начало дня 06.01.2022 г. По состоянию на 10.01.2022 г. автомобиль Toyota Camry гос. номер Р 113 РР 53, на основании путевого листа от 10.01.2022 г. № 1107 выехал в 8:00 час. из г. Окуловка.

118. Ситуация от 09.05.2022 г. требует пояснений, в части отсутствия путевого листа от 11.05.2022 г. и в части местонахождения автомобиля Toyota Camry гос. номер Р 113 РР 53 в период с 09.05.2022 г. по 16.05.2022 г., по состоянию на 16.05.2022 г. указанный автомобиль на основании путевого листа № 256 от 16.05.2022 г. в 08:00 час. выехал из г. Окуловка.
В июле 2022 г. сформирован путевой лист б/н от 18.07.2022 г. на автомобиль LADA LARGUS гос. Номер Е 882 ЕК 53, в путевом листе указано, что 18.07.2022 г. была произведена заправка автомобиля, хотя чек заправочной станции от 18.07.2022 г. – отсутствует, в то время, как имеется чек от 15.07.2022 г.ООО «РН-Северо-Запад» АЗК 557 на приобретение топлива в объеме – 40,0 литров. Путевой лист от 15.07.2022 г. – отсутствует. Данная ситуация требует пояснений.

119. Ситуация от 10.09.2022 г. требует пояснений в части заполнения путевого листа и местонахождения автомобиля Toyota Camry гос. номер Р 113 РР 53 в период с 10.09.2022 г. по 11.09.2022 г. 

В ноябре 2022 г. сформирован путевой лист № 565 от 11.11.2022 г. на автомобиль Toyota Camry гос. номер Р 113 РР 53, маршрут Окуловка-Котово, по городу, Окуловка-Тверь Т.О. – 545 км. В путевом листе указано, что произведена заправка автомобиля в объеме – 26,59 л., хотя приложен чек на приобретение топлива АИ-95-К5 в объеме – 26,59 л. от 14.09.2022 г. в 09:54 час. на АЗК TN025 АО «РН-Тверь». Данная ситуация требует пояснений в части заполнения путевого листа и местонахождения автомобиля Toyota Camry гос. номер Р 113 РР 53 в период с 11.11.2022 г. по 14.11.2022 г. 

120. Водители назначены материально ответственными лицами неправомерно


121. В нарушение Федерального закона от 06.12.2011 N 402-ФЗ (ред. от 05.12.2022) "О бухгалтерском учете", Приказа Минфина России от 30.03.2015 N 52н (ред. от 15.06.2020) "Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению:


- в Учреждении не используется Табель учета использования рабочего времени утвержденной формы (ф. 0504421)

122. В нарушение Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Единая система дежурно-диспетчерского и служебного обеспечения Администрации Окуловского муниципального района» (далее - Положения):


122.1 в период с января по декабрь 2022 г.  работникам (диспетчерам) Учреждения начислялись и оплачивались выплаты компенсационного характера, такие как – за работу в выходные и нерабочие праздничные дни и за работу в ночное время. Решение для установления выплат компенсационного характера принимается в отношении работников учреждения руководителем учреждения и оформляется приказом учреждения (п. 3.4.2 абзац 2 Положения). Приказы для установления выплат компенсационного характера за период с января по декабрь 2022 г. – отсутствуют. Выплаты компенсационного характера начислены и оплачены работникам (диспетчерам) Учреждения неправомерно.


Сумма нарушения – 97 769,14 руб. (Приложение 17)
122.2 Диспетчеру Тирановой О.Н. на 2022 г. не назначены выплата стимулирующего характера за стаж непрерывной работы и повышающий коэффициент к окладу. Приказы на установление данных выплат указанному сотруднику – отсутствуют.

Сумма нарушения – 3 181,05  руб. (2915,96 – повышающий коэффициент за январь 2022 г., 265,09 – за стаж непрерывной работы за январь 2022 г.)

122.3 В январе 2022 г. водителям– Касимкину В.М., Лебедеву И.В., Осипову С.И., Лучкину С.Н. начислена и оплачена стимулирующая выплата за интенсивность и высокие результаты работы в размере меньше установленного. В расчетно-платежной ведомости за январь 2022 г. № 1 Касимкину В.М.и Лебедеву И.В. начислено – 4 611,60 руб. за интенсивность, что на 1 756,8 руб. меньше установленной суммы. Водителю – Осипову С.И. начислено и оплачено в январе – 5 709,60 руб. за интенсивность, что на 1 756,80 меньше установленной суммы. Водителю Лучкину С.Н. начислено и оплачено в январе – 4 611,60 руб. за интенсивность, что на 2 415,6 меньше установленной суммы.

122.4 В расчетно-платежной ведомости за январь 2022 г. № 1 неверно начислена и оплачена заработная плата следующим сотрудникам:

- Мозгирева О.В. – не начислено и не оплачено 73,66 руб. стимулирующей надбавки за интенсивность и высокие результаты;

- Семенова О.И. - не начислено и не оплачено 624,75 руб. стимулирующей надбавки за интенсивность и высокие результаты и  стимулирующей надбавки за качество выполняемый работ не начислено и не оплачено 208,25  руб.;

- Федоров Н.А. - не начислено и не оплачено 368,30 руб. стимулирующей надбавки за интенсивность и высокие результаты;

- Шейн Т.Н. - не начислено и не оплачено 1 455,40 руб. стимулирующей надбавки за интенсивность и высокие результаты и стимулирующей надбавки за качество выполняемых работ не начислено и не оплачено 2 910,80 руб.;

- Яковлева Е.Н. не начислено и не оплачено 1 309,9 руб. стимулирующей надбавки за интенсивность и высокие результаты и стимулирующей надбавки за качество выполняемых работ не начислено и не оплачено 2 619,80 руб.

Сумма нарушения – 9 570,86 руб.

122.5 В феврале 2022 г. водителю – Касимкину В.М.,  водителю – Лебедеву И.В. и водителю- Осипову С.И. начислена и оплачена доплата в размере – 1 756,8 руб. Документы, подтверждающие установление доплат указанным сотрудникам – отсутствуют.

Сумма нарушения – 5 270,40 руб.

122.6 В феврале 2022 г. водителю- Лучкину С.Н. начислена и оплачена доплата в размере – 2 415,60 руб. Документы, подтверждающие установление доплат указанным сотрудникам – отсутствуют.

Сумма нарушения – 2 415,60 руб.

122.7  В феврале сформирована расчетно-платежная ведомость № 4

произведено начисление «доплаты».


Документы, подтверждающие установление доплаты – отсутствуют.

Сумма нарушения – 9 202,56  руб.

122.8 В расчетно-платежной ведомости за май 2022 г. № 14, сотруднику – Тирановой О.Н. начислена и оплачена компенсационная выплата за сверхурочную работу. Документы для назначения данной выплаты – отсутствуют. Согласие работника на выполнение сверхурочной работы – отсутствует. Выплата начислена и оплачена – неправомерно.

Сумма нарушения – 2 307,24 руб.

122.9 В июне 2022 г. директором Учреждения издан приказ от 29.06.2022 г. № 52-л «О премировании», в данном приказе назначается премирование работников Учреждения за второй квартал 2022 г. за выполнение критериев эффективности их деятельности. Протокол заседания комиссии по установлению выплат стимулирующего характера, стажа работы, установлении классности водителям и премиальных выплат работникам МКУ «ЕСДДСО» сформирован 28 июня 2022 г. Данные о наличии экономии по фонду оплаты труда – отсутствуют.

Сумма выплаченной премии за счет средств экономии (документально не подтверждена)- 143 808,00 руб.

122.10  В расчетно-платежной ведомости за июль 2022 г. сотруднику – Семеновой О.И. начислена и оплачена доплата за выполнение дополнительной работы в сумме – 15 284,45 руб. Приказом директора Учреждения от 04.07.2022 г. № 54-л на сотрудника – Семенову О.И. возложено исполнение обязанностей уборщика служебных помещений на период отпуска Орловой И.Н.с доплатой в размере 100% месячного фонда заработной платы уборщика служебных помещений. С учетом изменений Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Единая система дежурно-диспетчерского и служебного обеспечения Администрации Окуловского муниципального района» от 11.08.2022 г. № 1441, распространяющих свое действие на правоотношения, возникшие с 01 июля 2022 года, месячный фонд заработной платы уборщика служебных помещений Орловой И.Н. составил:

- 4 052,00 руб. оклад (Должностной оклад);

- 1 823,40 руб. стимулирующая выплата за интенсивность и высокие результаты (45% должностного оклада, в соответствии с приказом от 29.07.2022 г. № 64-л);

- 1 620,8 руб. стимулирующая выплата за качество выполняемых работ (40% должностного оклада, в соответствии с приказом от 29.07.2022 г. № 64-л);

- 1 215,60 руб. стимулирующая выплата за стаж непрерывной работы (30 % должностного оклада)

- 8 104,00 руб. повышающий коэффициент (200% должностного оклада, в соответствии с приказом от 29.07.2022 г. № 65-л)

Итого в месяц – 16 815,80 руб., в то время как Семеновой О.И. произведена доплата в размере -15 284,45 руб., что на 1 531,35 руб. меньше, чем месячная заработная плата Орловой И.Н.

Сумма нарушения – 1 531,35 руб.

122.11 Начисление отпускных в июле 2022 г. требует пояснений, а именно - с 01.07.2022 г. внесены изменения в Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Единая система дежурно-диспетчерского и служебного обеспечения Администрации Окуловского муниципального района» (Постановление от 11.08.2022 г. № 1441). Данными изменениями работникам Учреждения повышена заработная плата на 10% с 01.07.2022 г. При расчете отпускных таким сотрудникам, как:

- Яковлева Е.Н. (отпуск с 13.07.2022 г. – 14.07.2022 г.);

- Антонова Т.А. (отпуск с 01.08.2022 г. – 28.08.2022 г.);

- Семенова О.И. (отпуск с 02.08.2022 – 29.08.2022 г.)

Начислена доплата 10% к отпускным.

122.12 Не произведен перерасчет заработной платы за июль сотрудникам Учреждения с учетом изменений Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Единая система дежурно-диспетчерского и служебного обеспечения Администрации Окуловского муниципального района» (Постановление от 11.08.2022 г. № 1441), распространяющих свои действия на правоотношения возникшие с 01.07.2022 г.
122.13  В августе сформированы расчетно-платежные ведомости № 22 и № 23 за август 2022 г. Исходя из данных ведомостей видно, что сотрудникам произведено начисление «доплаты». Данная «доплата» документально не подтверждена. 

Сумма нарушения – 51 594,15 руб.

122.14 В августе 2022 г. директором Учреждения издан приказ от 31.08.2022 г. № 71-л «О назначении исполняющего обязанности директора» (Приложение 19) В данном приказе исполняющим обязанности директора назначен комендант – Семенова О.И. с доплатой 10% должностного оклада директора МКУ «ЕСДДСО». Доплата 10% должностного оклада за исполнение обязанностей директора на время отпуска не подтверждена нормативно-правовыми актами Учреждения, а именно – ни в Уставе Учреждения, ни в Правилах внутреннего трудового распорядка, ни в Положении об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Единая система дежурно-диспетчерского и служебного обеспечения Администрации Окуловского муниципального района» не прописан размер доплаты за исполнение обязанностей директора. Данная доплата установлена неправомерно.

Сумма нарушения – 1 455,45 руб.

122.15  В сентябре сформирована расчетно-платежная ведомость № 25 за сентябрь 2022 г. В данной ведомости работнику – Лучкину С.Н. назначена «доплата» Документы, подтверждающие установление доплаты – отсутствуют.

Сумма нарушения – 2 635,20 руб.

122.16 В декабре 2022 г. директором Учреждения издан приказ от 29.12.2022 г. № 84-л «О премировании» (Приложение 20). В данном приказе работникам Учреждения назначена премия по итогам работы за 2022 г. 

Бухгалтером Учреждения при начислении премии - не  принят во внимание пункт 7 приказа от 29.12.2022 г. № 84-л «О премировании», а именно – «Выплаты произвести в пределах фонда оплаты труда за фактически отработанное время»
Также, в п. 2.5.4 и п. 3.5.4 Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Единая система дежурно-диспетчерского и служебного обеспечения Администрации Окуловского муниципального района» прописано, что «Процент премиальной выплаты, соответствующий максимальному количеству баллов, устанавливается в зависимости от обеспечения указанной выплаты финансовыми средствами в пределах предусмотренного фонда оплаты труда в размере до 200% должностного оклада (включительно)». Поэтому, максимальный процент премии разрешенной к выплате за счет средств экономии фонда оплаты труда равен 200% должностного оклада (включительно), или 2,0 должностных оклада (включительно). 

Итого премия должна быть начислена – 193 176,00 руб.

Итого премия начислена по расчетно-платежной ведомости № 35 и № 34 за декабрь 2022 г. – 636 844,00 руб.

Сумма нарушения –  443 668,00 руб.

123. Также, в период с января по декабрь 2022 г. отсутствуют банковские реестры на перечисление заработной платы.


124. В нарушение ст. 113 Трудового кодекса Российской Федерации:
- от сотрудников Учреждения, которые привлекались к работе в выходные, нерабочие праздничные дни, не получены письменные согласия на работу в выходные, нерабочие праздничные дни.

125. В нарушение ст. 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации:
- от сотрудников Учреждения не получено письменное согласие на выполнение работ по совмещению;

126. В нарушение Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ:

- приказом директора Учреждения от 29.07.2022 г. № 64-л «О стимулирующих выплатах работникам учреждения на 2022 год» не назначена стимулирующая надбавка за стаж непрерывной работы 
127. В нарушение статьи 5.27 КоАП РФ:

- в учреждении имеется факт уклонения от оформления или ненадлежащее оформление трудового договора либо заключение гражданско-правового договора, фактически регулирующего трудовые отношения между работником и работодателем, а именно: выявлен договор длящегося характера


128. В нарушение Приказа Минфина России от 28.12.2010 N 191н (ред. от 23.05.2023) "Об утверждении Инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации":


- при формировании отчета об исполнении бюджета главного распорядителя, распорядителя, получателя бюджетных средств, главного администратора, администратора источников финансирования дефицита бюджета, главного администратора, администратора доходов бюджета (форма 0503127), отчета о бюджетных обязательствах (форма 0503128), сведения об исполнении бюджета (форма 0503164) - допущено искажение показателя – расходы всего (утвержденные бюджетные назначения/ассигнования) на 10 000,00 руб. А именно – на основании уточненной бюджетной сметы на 2022 финансовый год от 30 декабря 2022 г. утверждено расходов на 2022 г. в сумме – 10 094 845,00 руб., в то время как в отчетности показатель расходы всего, проставлено значение – 10 104 845,00 руб.;


-  данные годовой отчетности, касаемо движения основных средств, материальных запасов не соответствуют данным из оборотной ведомости по нефинансовым активам за период с 01.01.2022 г. по 31.12.2022 г., данным из инвентарных карточек (форма 0504031);


- данные по дебиторской/кредиторской задолженности не подтверждены актами сверки взаимных расчетов с контрагентами.

129. В нарушение Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Окуловского муниципального района и Окуловского городского поселения, их формирования, реализации и  оценки эффективности, утвержденного постановлением Администрации Окуловского муниципального района от 21.03.2017 № 349 (далее -Порядок):


- муниципальная программа «Развитие информационного общества и формирование электронного  правительства в Окуловском муниципальном районе на 2014-2024 годы» не приведена в соответствие действующему Порядку, а именно - в представленной к проверке муниципальной программе не установлены цели муниципальной программы. 

130. В нарушение пункта 2 статьи 179 Бюджетного Кодекса РФ, п. 4.3  Порядка от 21.03.2017 № 349 Муниципальная программа не приведена в соответствие бюджету Окуловского муниципального района на 2022 год (в редакции решений Думы Окуловского муниципального района от 26.01.2022 № 102, от 17.02.2022 № 108, от 17.03.2022 № 112, от 26.05.2022 № 126, от 28.07.2022 № 139, от 22.09.2022 № 145, от 24.11.2022 № 151, от 22.12.2022 № 156). 


131. Отчет о ходе реализации муниципальной программы «Развитие информационного общества и формирование электронного  правительства в Окуловском муниципальном районе на 2014-2024 годы»  за 2022 год является недостоверным.

По результатам рассмотрения актов проверок направлено 10 представлений, предписания не направлялись.  По двум Представлениям нарушения не устранены, Представления не исполнены. По 1 Представлению – нарушения устранены частично. По семи Представлениям - нарушения  устранены.

Административные штрафы не налагались, по четырем мероприятиям материалы направлены в Прокуратуру Окуловского района, применение бюджетных мер принуждения и действий (бездействий) не осуществлялось. 

В Комитет финансов Администрации Окуловского муниципального района направлено 3 возражения по актам проверок. Учреждениям выдано три заключения на возражения по актам проверок.
Жалоб на действия (бездействия) комитета финансов в рамках осуществляемой им контрольной деятельности не поступало.

	Главный специалист по финансовому контролю комитета финансов 
	______________
	Е.В. Кольцова



