Пояснительная записка

к отчету о результатах контрольной деятельности органа внутреннего муниципального финансового контроля комитета финансов Администрации Окуловского муниципального района за 2024 год

Комитет финансов  Администрации Окуловского муниципального района (далее – комитет финансов) осуществляет контроль в финансово-бюджетной сфере в соответствии с полномочиями, определенными статьей 269.2 «Бюджетного Кодекса Российской Федерации» от 31.07.1998 № 145-ФЗ, контроль в сфере закупок в соответствии с частью 8 статьи 99 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Закон № 44-ФЗ). 

Обязанности по внутреннему муниципальному финансовому контролю возложены на главного специалиста по финансовому контролю комитета финансов. 

План контрольных мероприятий, утвержденный приказом комитета финансов от 27.12.2023 г. № 60 (с изменениями), выполнен своевременно и в полном объеме.

Комитетом финансов проведено 10 контрольных мероприятий. Из них: плановых – 10 (в том числе – 1 контрольное мероприятие совместное с контрольно-счетной комиссией Окуловского муниципального района).

В результате контрольных мероприятий выявлены следующие нарушения:

1. В нарушение п.3 Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Окуловского муниципального района и Окуловского  городского поселения, их формирования,  реализации и оценки эффективности, утвержденного постановлением Администрации  Окуловского муниципального района от 21.03.2017 № 349 ( в редакции постановления Администрации Окуловского муниципального района от 14.07.2022 №1311): 


- Муниципальная программа «Управление муниципальными финансами в Окуловском муниципальном районе на 2019 - 2026 годы», указанная в Перечне муниципальных программ Окуловского муниципального района и Окуловского городского поселения на 2024-2030 годы, утвержденный постановлением Администрации Окуловского муниципального района от 17.10.2023 № 1583 - не разработана.
2. Задачи муниципальной программы, указанные в таблице «V. Мероприятия муниципальной программы «Управление муниципальными финансами в Окуловском муниципальном районе на 2019-2025 годы» не соответствуют задачам, указанным в Паспорте Муниципальной программы.


3. Объемы финансирования муниципальной программы «Управление муниципальными финансами в Окуловском муниципальном районе на 2019-2025 годы» - не соответствуют объемам, предусмотренным на 2023 год решением Думы Окуловского муниципального района от 22.12.2022 № 158 «О бюджете Окуловского муниципального района на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов» (в редакции решений Думы Окуловского муниципального района от 28.012.2022 № 165, от 21.02.2023 № 172, от 24.03.2023 № 182, от 11.04.2023 № 184, от 27.07.2023 № 200, от 21.09.2022 № 208, от 16.11.2023 № 215, от 26.12.2023 № 222).

4.В нарушение ч. 2 ст.38 Федерального закона № 44-ФЗ - заказчиком не назначено должностное лицо, ответственное за осуществление закупок при отсутствии контрактной службы (совокупный годовой объем закупок заказчика не превышает сто миллионов рублей);

  5. В нарушение ст. 39 Федерального закона № 44-ФЗ:

- Заказчиком не создана комиссия по осуществлению закупок;

6. В нарушение Постановления Правительства РФ от 30.09.2019 N 1279 (ред. от 31.12.2022) "О планах-графиках закупок и о признании утратившими силу отдельных решений Правительства Российской Федерации":

- в план-график не вносились изменения на основании изменений бюджетной сметы, а именно –  в бюджетную смету внесены изменения от 31.01.2023 г., от 28.04.2023 г., от 31.05.2023 г., от 31.07.2023 г., от 29.09.2023 г., от 31.10.2023 г., от 30.11.2023 г.;

7. В нарушение пункта 16 статьи 3 Федерального закона № 44-ФЗ:

- Совокупный годовой объем закупок на 2023 год (версия 0), указанный плане-графике в сумме 1 438,0 тыс. руб.,  не соответствует утвержденному общему объёму финансового обеспечения для осуществления заказчиком закупок с учетом изменения показателей бюджетной сметы  – 2 094,37461 тыс. руб.;

8.  В нарушение пункта 8 статьи 16 Федерального закона № 44-ФЗ – заказчиком заключены дополнительные соглашения без внесения изменений в план-график:

- Дополнительное соглашение к контракту водоснабжения и водоотведения № 29 от 24.04.2023 б/н от 27.12.2023 г. с уменьшением суммы по контракту на 15 251,69 руб.;

- Дополнительное соглашение к контракту теплоснабжения № ОКЛ/1/1089 от 27.10.2022 г. б/н от 26.12.2023 г. с уменьшением суммы по контракту на 849,14 руб.;

9. В нарушение части 5 статьи 19 Закона 44-ФЗ: при осуществлении закупок в 2023 году отсутствовал правой акт о нормировании в сфере закупок.

10. В нарушение Порядка осуществления закупок малого объема с использованием специализированных электронных ресурсов, утвержденного постановлением Администрации Окуловского муниципального района от 10.09.2019 г. № 1177 и части 9 статьи 4 Федерального закона "О контрактной системе в сфере закупок" N 44-ФЗ от 05.04.2013:

- Без проведения закупок в электронной форме и использования региональной автоматизированной информационной системы «Портал поставщиков», в некоторых случаях были заключены контракты с единственным поставщиком;

11. В нарушение частей 1 и 2 статьи 23 Федерального закона №44-ФЗ, не указан ИКЗ в Договоре фрахтования автомобильного транспорта для перевозки пассажиров и багажа по заказу б/н от 12.04.2023 г. с ИП Николаев А.Б. на сумму – 1200,00 руб.;

12. В нарушение ч. 2 ст. 34 44-ФЗ:

 - заключены Договора без указания цены контракта/договора;
- заключены контракты (договоры) с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем) без указания на то, что цена контракта является твердой и определяется на весь срок исполнения контракта;

13. В Учреждении имеются договора, в предмете которых, указаны наименования приобретаемых товаров не соответствующие наименованию товаров в чеке на оплату;

14. Заказчиком нарушены требования при заключении договоров согласно части 13.1 статьи 34 Закона №44-ФЗ;

15. Выявлены нарушения сроков оплаты товаров (работ, услуг) при осуществлении закупок, что образует признаки административного правонарушения, предусмотренного ч.1 ст.7.32.5 КоАП РФ - Контракт на поставку принтера № 27/2023 от 20.11.2023 г. с ИП Колпащиков Илья Анатольевич (указан срок - 30 рабочих дней) после подписания Сторонами товарной накладной, товарная накладная от 07.12.2023 г. Оплата должна быть произведена не позднее 21.12.2023 г. (10 рабочих дней). Срок оплаты нарушен на 6 рабочих дней;

16. Заказчиком не размещена информация об изменении условий контрактов, а именно - Заказчиком заключены:

- Дополнительное соглашение к контракту водоснабжения и водоотведения № 29 от 24.04.2023 б/н от 27.12.2023 г. с уменьшением суммы по контракту на 15 251,69 руб.;

- Дополнительное соглашение к контракту теплоснабжения № ОКЛ/1/1089 от 27.10.2022 г. б/н от 26.12.2023 г. с уменьшением суммы по контракту на 849,14 руб.
17. В нарушение Приказа Минфина России от 21.07.2011 N 86н «Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта» Устав учреждения, внесения изменений в Устав, Учетная политика Учреждения, внесение изменений в Учетную политику  не размещены или размещены на сайте  www.bus.gov.ru с нарушением установленного срока:

- Устав Учреждения от 14.06.2022 № 1100  размещен 31.08.2022 г.;

- Учетная политика Учреждения от 09.01.2023 г. № 1 – не размещена;

- муниципальное задание от 10.01.2023 г. размещено – 28.04.2023 г.;

- муниципальное задание от 08.12.2023 г. – не размещено;

- предварительный отчет о выполнении муниципального задания от 05.12.2023 г. – не размещен;

- отчет о выполнении муниципального задания от 09.01.2024 г. – не размещен.
- План ФХД от 20.04.2023 –  размещен 15.06.2023 г.;

18. В нарушение Приказа Минфина России от 06.12.2010 N 162н "Об утверждении Плана счетов бюджетного учета и Инструкции по его применению":


- предоплата за электроэнергию не отражена на счете 020600000 "Расчеты по выданным авансам" с дальнейшим зачетом обязательств по оплате электроэнергии в счет перечисленной ранее предварительной оплаты на  счете 030200000 "Расчеты по принятым обязательствам" (п/п от 07.02.2023 г. № 611873 на сумму 1 920,00 руб., п/п от 07.02.2023 г. № 611872 на сумму – 480,00 руб. и другие)


- предоплата по счету от 26.09.2023 г. № 0000-000585, контрагент ЦРБ Окуловка, сумма авансового платежа – 2030,00 руб. не отражена на счете 020600000 "Расчеты по выданным авансам" с дальнейшим зачетом обязательств по оплате электроэнергии в счет перечисленной ранее предварительной оплаты на  счете 030200000 "Расчеты по принятым обязательствам" (п/п 533118 от 23.10.2023 г.);


- предоплата за выполнение единого комплекса последовательно осуществляемых мероприятий по разработке Комплекса документов по реализации подсистемы управления профессиональными рисками с полным набором карт по договору № 155 от 26.09.2023 г. по счету № 471 от 27.09.2023 г., контрагент – Профтех на сумму – 6 750,00 руб. не отражена на счете 020600000 "Расчеты по выданным авансам" с дальнейшим зачетом обязательств по оплате электроэнергии в счет перечисленной ранее предварительной оплаты на  счете 030200000 "Расчеты по принятым обязательствам"(п/п 461414 от 03.10.2023 г.)


19. В нарушение Федерального закона от 06.12.2011 N 402-ФЗ  "О бухгалтерском учете", Приказа Министерства финансов Российской Федерации от 29.11.2017 г. № 209-н «Об утверждении Порядка применения классификации операций сектора государственного управления», Приказа Минфина России от 24.05.2022 N 82н  "О Порядке формирования и применения кодов бюджетной классификации Российской Федерации, их структуре и принципах назначения":


- оплата за охрану объектов в 2023 году отнесена на подстатью 244 «Прочая закупка товаров, работ и услуг» КОСГУ 225 «Расходы, услуги по содержанию имущества». Оплату данных услуг следует относить на подстатью 244 «Прочая закупка товаров, работ и услуг» КОСГУ 226 «Прочие работы, услуги»;


- Учреждение несвоевременно принимает к бухгалтерскому учету первичные документы, отражающие поставку товаров, выполнение работ, услуг в рамках исполнения контрактов (Например,  Акт № 0000-000641 от 30.06.2023 об оказании услуг ГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБЛАСТНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ «НОВГОРОДСКИЙ ОБЛАСТНОЙ НАРКОЛОГИЧЕСКИЙ ДИСПАНСЕР «КАТАРСИС» на сумму – 23 290,00 руб. принят к учету 01.07.2023 г.; Акт № 55000015159 от 31.08.2023 г. Филиал ФГУП «Охрана» Росгвардии по Новгородской области на сумму – 1 808,15 руб. принят к учету 30.08.2023 г., Акт № 00016322 от 25.11.2023 г. за охрану объектов за Ноябрь 2023 г. ФГКУ «ОВО ВНГ России по Новгородской области» на сумму 4 749,00 принят к учету 05.11.2023 г.; Отчет (акт выполненных работ/услуг) о реализованных билетах по программе пушкинская карта от 31.10.2023 г., контрагент – ООО «БИНБРЭЙН» на сумму – 249,00 руб. принят к учету 01.11.2023 г.


- к Журналу операций расчетов с поставщиками и подрядчиками № 4 за сентябрь 2023 года не приложен Акт выполненных работ от 26.09.2023 г. № 0000-000643, контрагент - ЦРБ Окуловка на сумму – 2 030,00 руб. В тоже время, к Журналу операций за сентябрь 2023 г. по указанному контрагенту приложен счет от 26.09.2023 г. № 0000-000585 на сумму – 18 140,00 руб.  Данный счет к учету не принят;

- к Журналу операций расчетов с поставщиками и подрядчиками № 4 за ноябрь 2023 года не приложен Акт выполненных работ от 15.11.2023 г. № 123103015378, контрагент – Тензор, на сумму – 5 600,00 руб. В тоже время, к Журналу операций за ноябрь 2023 г. по указанному контрагенту приложен счет-оферта от 30.10.2023 г. № 123103015378 на сумму – 5 060,00 руб.  Данный счет к учету не принят.

20. В нарушение "ОК 013-2014 (СНС 2008). Общероссийский классификатор основных фондов":

- инвентарный номер основных средств, указанный в инвентаризационной описи (сличительной ведомости) (код формы 0504087), инвентарных карточках по учету нефинансовых активов (код формы 05184967) не соответствует требованиям;

21. В нарушение Приказа Минфина России от 31.12.2016 N 257н  "Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора "Основные средства", Приказ Минфина России от 30.03.2015 N 52н "Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению", Приказа Министерства финансов Российской Федерации от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению»:

- оборотная сторона инвентарных карточек не заполнена;


22. В штатном расписании № 1 от 26.01.2023 г., штатном расписании № 3 от 31.03.2023 г., штатном расписании № 4 от 28.09.2023 г. указаны недопустимые значения в графе «Количество штатных единиц» по Должности «Преподаватель», а именно -  отсутствуют документы, подтверждающие замещение одним преподавателем более одной или менее одной штатной единицы. В графе «з/пл за часы, руб.» по Должности «Преподаватель» также, указано недопустимое значения ввиду отсутствия документов, подтверждающих данные числовые значения.


23. В нарушение Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Музыкальная школа им. Н.А. Римского-Корсакова г. Окуловка», утвержденное постановлением Администрации Окуловского муниципального района от 18.12.2017 № 1914 (в редакции от 30.09.2022 № 1889, от 09.11.2022 № 2190) (далее - Положения):

23.1. При начислении заработной платы в Учреждении отсутствуют документы подтверждающие начисление таких видов выплат, как:

- повышенный оклад преподавателей;

- «доплата» директору Учреждения;

- концертмейстерство преподаватеклей;

- «доплата» преподавателям;

- «Иное» преподавателям;

- «Ночные», «Праздничные», «доплата» и «сверхурочные» сторожам Учреждения.
23.2. При подсчете баллов по отчетам об оценке эффективности преподавателей Учреждения допускаются арифметические ошибки, что приводит к неверному подсчету набранных баллов.


24. В нарушение Федерального закона от 06.12.2011 N 402-ФЗ (ред. от 30.12.2021) "О бухгалтерском учете", Приказа Министерства финансов Российской Федерации от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению»:


- Учетная политика Учреждения не приведена в соответствие действующему законодательству.
25. В нарушение Приказа Минфина России от 21.07.2011 N 86н «Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта» Устав учреждения, внесения изменений в Устав, Учетная политика Учреждения, внесение изменений в Учетную политику  не размещены или размещены с нарушением установленного срока на сайте  www.bus.gov.ru:

- Устав Учреждения от 14.08.2015 № 1364  размещен 24.01.2020 г.;

- изменения в Устав от 29.01.2018 № 92 – размещены 24.01.2020 г.;

- изменения в Устав от 19.03.2021 № 324 – не размещены;

- Учетная политика Учреждения от 28.12.2020 г. № 117 – не размещена;

- изменения в Учетную политику от 19.05.2023 № 39 – не размещены

26. В нарушение пп. 2.2 пункта 2 Порядка – к проверке не представлены заявки, подписанные руководителем (уполномоченным им лицом), с указанием направления расходов предоставления субсидии, объема необходимых средств с приложением следующих документов :

- пояснительная записка, содержащая обоснование необходимости осуществления соответствующих расходов, включая расчет-обоснование суммы субсидии, в том числе предварительная смета на выполнение соответствующих работ (оказание услуг), проведение мероприятий, приобретение имущества (за исключением недвижимого имущества), а также предложения поставщиков (подрядчиков, исполнителей), статистические данные и (или) иную информацию;

- информация о планируемом к приобретению имуществе, в случае если целью предоставления субсидии является приобретение имущества;

- перечень объектов, подлежащих ремонту, акты обследования таких объектов и дефектной ведомости, предварительные сметы расходов, в случае если целью предоставления субсидии является проведение ремонта (реставрации);

- иные обосновывающие документы в зависимости от цели предоставления субсидии; 

- размер субсидии и (или) порядок расчета размера субсидии с указанием информации, обосновывающей ее размер (формулы расчета  и  порядок  их применения и (или) иная информация, исходя из целей предоставления субсидии), и источника ее получения;

- справка налогового органа, подтверждающая отсутствие у учреждения неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах по состоянию на 1 число месяца, предшествующего месяцу, в котором планируется принятие решения о предоставлении субсидии;

- справка об отсутствии просроченной задолженности по возврату в бюджет Окуловского муниципального района субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии с иными правовыми актами, по состоянию на 1 число месяца, предшествующего месяцу, в котором планируется принятие решения о предоставлении субсидии, подписанную руководителем, скрепленную печатью учреждения.

27. В нарушение  пп. 2.13 пункта 2 Порядка:

- Заявки об изменении размера субсидии и документы, обосновывающие необходимость изменения размера субсидии – отсутствуют (к проверке не представлены)

28. В нарушение пп. 2.5., пп. 2.14. пункта 2 Порядка:

- при отсутствии заявки (заявки об изменении размера субсидии) с приложенными документами к ней, рабочей группой должно быть принято решение об отказе в предоставлении субсидии.

29. В нарушение Федерального закона от 06.12.2011 N 402-ФЗ  "О бухгалтерском учете":

- в июле 2022 г. в журнале операций расчетов с поставщиками и подрядчиками № 4 сделана запись следующего содержания «29.07.2022 Акт выполненных работ б/н от 29.07.2022 г. ИП Васкевич Я.В. Получены услуги ДТ 07010000000000244 5 40120 225 КТ 07010000000000244 530225 730 на сумму – 2 208 000,00 руб.» Документ (Акт б/н от 29.07.2022 г. по контрагенту ИП Васкевич Я.В. на сумму – 2 208 000,00 руб.), подтверждающий данную запись – отсутствует;
- в августе 2022 г. поступил Акт выполненных работ № 1 от 05.08.2022 г. подрядчика – Индивидуальный предприниматель Васкевич Яна Викторовна на сумму 2 099 002,00 руб. По данному акту оказана Услуга – Замена окон в здании детского сада по адресу Новгородская область, г. Окуловка, ул. 1 Мая, д. 11 согласно контракта № 1-2022 от 05.07.2022 г. Данный акт выполненных работ к учету не принят. Резолюция «В работу директор» датирована 24.08.2022 г.;

- в августе поступил Акт выполненных работ № Я-88 от 15.08.2022 г. исполнитель –  Индивидуальный предприниматель Васкевич Яна Викторовна на сумму 108 998,00 руб. По данному акту оказана Услуга – Замена окон в здании детского сада по адресу Новгородская область, г. Окуловка, ул. 1 Мая, д. 11 согласно Дополнительного соглашения № 1 к контракту № 1-2022 от 05.07.2022 г. Данный акт выполненных работ к учету не принят. Резолюция «В работу директор» датирована 24.08.2022 г.;

- в сентябре 2022 г. в журнале операций расчетов с поставщиками и подрядчиками № 4 сделана запись следующего содержания «01.09.2022 наименование и номер документа – не указаны  от 01.09.2022 г. ИП Васкевич Я.В. Оплата за вневедомственную охрану ДТ 07010000000000244 5 30225 830 КТ 07010000000000244 520111 610  на сумму – 1 186 000,00 руб.»;

- в сентябре 2022 г. в журнале операций расчетов с поставщиками и подрядчиками № 4 сделана запись следующего содержания «15.09.2022 наименование и номер документа – не указаны  от 15.09.2022 г. ИП Васкевич Я.В. Оплата за вневедомственную охрану ДТ 07010000000000244 5 30225 830 КТ 07010000000000244 520111 610  на сумму – 800 000,00 руб.»;

- в сентябре 2022 г. в журнале операций с безналичными денежными средствами № 2 имеется запись следующего содержания – «01.09.2022 , дата, номер и наименование документа – отсутствуют. ИП Васкевич Яна Викторовна. Оплата за вневедомственную охрану ДТ 07010000000000244 530225 830 КТ 07010000000000244 520111 610 сумма – 1 186 000,00» Документ (платежное поручение), подтверждающий данную запись - отсутствует. Хотя за 01.09.2022 г. приложено п/п № 73950 от 01.09.2022 г. Получатель – Индивидуальный предприниматель Васкевич Яна Викторовна. Назначение платежа – (8742202800)за замену окон в здании дет. сада в рамках реализации приор. регион. проекта «Наш выбор» по акту о приемке выполненных работ 1 от 05.08.2022, на осн. Контракта 1-2022 от 05.07.2022, без НДС;
- в сентябре 2022 г. в журнале операций с безналичными денежными средствами № 2 имеется запись следующего содержания – «15.09.2022 , дата, номер и наименование документа – отсутствуют. ИП Васкевич Яна Викторовна. Оплата за вневедомственную охрану ДТ 07010000000000244 530225 830 КТ 07010000000000244 520111 610 сумма – 800 000,00» Документ (платежное поручение), подтверждающий данную запись -отсутствует. Хотя за 15.09.2022 г. приложено п/п № 120077 от 15.09.2022 г. Получатель – Индивидуальный предприниматель Васкевич Яна Викторовна. Назначение платежа – (8742202900)за замену окон в здании дет. сада в рамках реализации приор. регион. проекта «Наш выбор» по акту о приемке выполненных работ 1 от 05.08.2022, на осн. Контракта 1-2022 от 05.07.2022, без НДС;

- в октябре 2022 г. в журнале операций с безналичными денежными средствами № 2 имеется запись следующего содержания – «04.10.2022 , дата, номер и наименование документа – отсутствуют. ИП Васкевич Яна Викторовна. Оплата за вневедомственную охрану ДТ 07010000000000244 530225 830 КТ 07010000000000244 520111 610 сумма – 113 002,00» Документ (платежное поручение), подтверждающий данную запись -отсутствует. Хотя за 04.10.2022 г. приложено п/п № 178179 от 04.10.2022 г. Получатель – Индивидуальный предприниматель Васкевич Яна Викторовна. Назначение платежа – (8742203000)за замену окон в здании дет. сада в рамках реализации приор. регион. проекта «Наш выбор» по акту о приемке выполненных работ 1 от 05.08.2022, на осн. Контракта 1-2022 от 05.07.2022, без НДС
- в октябре 2022 г. в журнале операций с безналичными денежными средствами № 2 имеется запись следующего содержания – «10.10.2022 , дата, номер и наименование документа – отсутствуют. ИП Васкевич Яна Викторовна. Оплата за вневедомственную охрану ДТ 07010000000000244 530225 830 КТ 07010000000000244 520111 610 сумма – 108 998,00» Документ (платежное поручение), подтверждающий данную запись -отсутствует. Хотя за 10.10.2022 г. приложено п/п № 205956 от 10.10.2022 г. Получатель – Индивидуальный предприниматель Васкевич Яна Викторовна. Назначение платежа – (8742203000)за замену окон в здании дет. сада в рамках реализации приор. регион. проекта «Наш выбор» по акту о приемке выполненных работ 1 от 15.08.2022, на осн. контр 1-2022 от 05.07.2022, без НДС. Данный платеж произведен неправомерно, так как отсутствует документ – Акт о приемке выполненных работ 1 от 15.08.2022 г. на сумму 108 998,00 руб. по контрагенту Индивидуальный предприниматель Васкевич Яна Викторовна. В августе 2022 г. поступил Акт выполненных работ № Я-88 от 15.08.2022 г. исполнитель –  Индивидуальный предприниматель Васкевич Яна Викторовна на сумму 108 998,00 руб. По данному акту оказана Услуга – Замена окон в здании детского сада по адресу Новгородская область, г. Окуловка, ул. 1 Мая, д. 11 согласно Дополнительного соглашения № 1 к контракту № 1-2022 от 05.07.2022 г.

Исходя из вышеизложенного следует, что отсутствует контроль за ведением бухгалтерского учета в Учреждении.

30. В нарушение пп.3.1. пункта 3 Порядка:

- отчет о расходах, источником финансового обеспечения которых является целевая субсидия – отсутствует (не представлен проверке)

31. В нарушение Приказа Минфина России от 21.07.2011 N 86н «Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта» Устав учреждения, внесения изменений в Устав, Учетная политика Учреждения, внесение изменений в Учетную политику  не размещены или размещены на сайте  www.bus.gov.ru с нарушением установленного срока:

- Устав Учреждения от 27.08.2015 № 1431  размещен 25.09.2021 г.;

- внесение изменений в Устав от 02.11.2022 № 2144 – не размещены;

- Учетная политика Учреждения от 28.12.2020 г. № 117 – не размещена;

- изменения в Учетную политику от 19.05.2023 № 39 – не размещены;

- муниципальное задание от 11.12.2023 г. – не размещено;

- предварительный отчет о выполнении муниципального задания от 06.12.2023 г. – не размещен;

- отчет о выполнении муниципального задания от 31.01.2024 г. – не размещен.
32. Отчет о выполнении муниципального задания на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов от 31 января 2024 г. не соответствует муниципальному заданию на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов.

33. В нарушение Устава муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 2 г. Окуловка», утвержденного постановлением Администрации Окуловского муниципального района от 27.08.2015 № 1431 (в редакции от 02.11.2022 № 2144):


- при формировании муниципального задания на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов, указан ОКВЭД отсутствующий в Уставе, а именно – 85.41.1 (Образование в области спорта и отдыха)

34. В нарушение п. 4 Положение о формировании муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными  учреждениями и финансовом обеспечении выполнения муниципального задания, утвержденного постановлением Администрации Окуловского муниципального района от 07.12.2015 г. № 2149 «Об утверждении Положения о формировании муниципального задания  на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)  муниципальными  учреждениями и финансовом обеспечении выполнения муниципального задания»:

- при внесении изменений в муниципальное задание от 11.12.2023 г., новое муниципальное задание – не сформировано.

35. В нарушение Федерального закона от 06.12.2011 N 402-ФЗ  "О бухгалтерском учете", Приказа  Минфина России  от  30.03.2015 № 52н "Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению":

- обороты из Журнала операций № 2 с безналичными денежными средствами по л/с 30506Ш01320 за январь не соответствуют оборотам по Главной книге за январь 2023 г.

-  отсутствует журнал операций № 2 с безналичными денежными средствами  л/с № 31506Ш01320 за январь 2023 г. 

- в журнале операций № 2 с безналичными денежными средствами по л/с 30506Ш01320 за Апрель 2023 г. сделаны корректирующие записи без бухгалтерской справки по исправительным операциям – данное нарушение требует пояснений;

- в журнале операций № 2 с безналичными денежными средствами по л/с 30506Ш01320 за Июнь 2023 г. сделана запись следующего содержания – «13.06.2023 (л/с 30506Ш01320) перечисление заработной платы за май 2023г. (м.б.) согласно зарплатной ведомости №39 от 05.06.2023г, по договору № 43055189 от 29.06.2010г,без НДС, ДТ 07020000000000111.4.302.11.837 КТ 07020000000000111.4.201.11.610 (– 23 594,20)» - данная запись требует пояснений;

- к выписке из лицевого счета автономного учреждения № 30506Ш01320 за 05.06.23 г. – отсутствует реестр на перечисление заработной платы № 39 от 05.06.23 г. на сумму – 23 594,20 руб.;

- отсутствуют журналы операций № 3 по расчетам с подотчетными лицами за 2023 г.

36. Записи в журнале операций № 4  расчетов с поставщиками и подрядчиками не соответствуют записям журнала операций  № 2 с безналичными денежными средствами;

37. В нарушение п. 11 Инструкции N 157н, ст. 9 Федерального закона от 06.12.2011 N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете":


- в журнале операций № 4  расчетов с поставщиками и подрядчиками за февраль 2023 г. имеется запись от 16.02.2023 г. Акт от 31.12.2022 г. № 2010  ООО «ВСК», Водоснабжение на сумму – 11 025,51 руб., документы, подтверждающие данную запись - отсутствуют, в то время как приложен документ – Акт № 13 от 31.01.2023 г. на сумму 11 025,51 руб. Водоснабжение, водоотведение, плата за негативное воздействие на работу ЦСВО;


- к журналу операций №4 расчетов с поставщиками и подрядчиками за февраль 2023 г. не приложены следующие документы – Акт от 28.02.2023 г. № 179, контрагент ООО «ВСК» за водоснабжение на сумму – 7 829,71 руб.;  Акты от 28.02.2023 г. № 2,3,4 по контрагенту  ИП Павлова Валентина Сергеевна, питание ОВЗ на суммы – 182 640,12 руб., 29 808,00 руб., 17 423,00 руб. соответственно; Акт от 28.02.2023 г. № 6261, контрагент ООО «ТК НОВГОРОДСКАЯ», за отопление на сумму – 214 971,12 руб.;


- в журнале операций № 4  расчетов с поставщиками и подрядчиками за апрель 2023 г. имеется запись от 05.04.2023 г. « Акт от 16.03.2023 г. № б/н  ГАУ «ГОСЭКСПЕРТИЗА НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ», Разработка сметной документации, на сумму – 28 146,50», документ, подтверждающий данную запись – отсутствует;


- в журнале операций № 4  расчетов с поставщиками и подрядчиками за май 2023 г. имеется запись от 31.05.2023 г. « Акт от 25.05.2023 г. № 00007849  ФКУ "ОВО ВНГ РОССИИ ПО НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ", Охрана КТС, на сумму – (-2 452,50)», документ, подтверждающий данную запись – отсутствует;


- поступление материальных запасов от контрагента  ИП Львова Галина Николаевна в декабре 2023 г., отражено в журнале операций № 4  расчетов с поставщиками и подрядчиками без подтверждающих документов, а именно – товарные накладные от 28.12.23 г. № 277,от 15.12.23 г. № 250, от 25.05.23 г. № 96, от 14.12.23 г. № 248, от 27.11.23 г. № 230, от28.12.23 г. № 278, от 03.11.23 г. № 209 – не приняты к учету. Данные документы (товарные накладные) подшиты к журналу операций № 4  расчетов с поставщиками и подрядчиками за декабрь 2023 г.;


- в журнале операций № 4  расчетов с поставщиками и подрядчиками за декабрь 2023 г. имеется запись от 29.12.2023 г. – «Заявка на кассовый расход от 29.12.2023 № 0000-000439, ИП Львова Галина Николаевна, (л/с 30506Ш01320) Оплата за приобретение бумаги офисной на осн. Договора 27/12/2023 от 27.12.2023г. и тов,накл. 277 от 28.12.2023г., без НДС, ДТ 07020000000000244.4.302.31.836 КТ 07020000000000244.4.201.11.610, сумма – 288,00». В товарной накладной № 277 от 28.12.2023г. отсутствует товар с наименованием «бумага офисная», в то время как, на сумму 288,00 руб. в указанной накладной имеется наименование «ножницы»;


- в журнале операций № 4  расчетов с поставщиками и подрядчиками за декабрь 2023 г. имеется запись от 06.12.2023 г. – «Акт 4,5,6 от 30.11.2023, ИП Павлова Валентина Сергеевна, Питание ОВЗ, ДТ 07020000000000244.4.109.60.226 КТ 07020000000000244.4.302.26.736, сумма – 10 031,50»,документ, подтверждающий данную запись – отсутствует. Хотя, к  журналу операций № 4  расчетов с поставщиками и подрядчиками за декабрь 2023 г. приложен документ – АКТ приемки оказанных услуг № 4 от 30 ноября 2023 г., Индивидуальный предприниматель В.С. Павлова,  «Организация горячего бесплатного питания для учащихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) с 1 по 4 класс МАОУ СШ № 2 г. Окуловка за ноябрь 2023 г.», на сумму – 10 021,50 руб.;


- в журнале операций № 4  расчетов с поставщиками и подрядчиками за декабрь 2023 г. имеется запись от 06.12.2023 г. – «Акт 4,5,6 от 30.11.2023, ИП Павлова Валентина Сергеевна, Питание ОВЗ, ДТ 07020000000000244.4.109.60.226 КТ 07020000000000244.4.302.26.736, сумма – 38 742,00»,документ, подтверждающий данную запись – отсутствует. Хотя, к  журналу операций № 4  расчетов с поставщиками и подрядчиками за декабрь 2023 г. приложен документ – АКТ приемки оказанных услуг № 5 от 30 ноября 2023 г., Индивидуальный предприниматель В.С. Павлова,  «Организация горячего бесплатного питания для учащихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) с 5 по 11 класс МАОУ СШ № 2 г. Окуловка за ноябрь 2023 г.», на сумму – 38 732,00 руб.;


- в журнале операций № 4  расчетов с поставщиками и подрядчиками за декабрь 2023 г. имеется запись от 15.12.2023 г. – «Акт 240011001123002704/060 от 30.11.2023, ПАО «РОСТЕЛЕКОМ», Услуги связи, ДТ 07020000000000244.4.109.60.221 КТ 07020000000000244.4.302.21.734, сумма – 820,54»,документ, подтверждающий данную запись – отсутствует. Хотя, к  журналу операций № 4  расчетов с поставщиками и подрядчиками за декабрь 2023 г. приложен документ – АКТ № 240011001123002704/060 от 30.11.2023, ПАО «Ростелеком»,  на сумму – 820,62 руб.


38. В нарушение Федерального закона от 06.12.2011 N 402-ФЗ  "О бухгалтерском учете", Приказа Министерства финансов Российской Федерации от 29.11.2017 г. № 209-н «Об утверждении Порядка применения классификации операций сектора государственного управления», Приказа Минфина России от 24.05.2022 N 82н  "О Порядке формирования и применения кодов бюджетной классификации Российской Федерации, их структуре и принципах назначения":


- оплата за услуги связи  в 2023 году (заявка на кассовый расход 0000-000090 от 17.04.2023 г. на сумму – 12 000,00 руб.) отнесена на подстатью 244 «Прочая закупка товаров, работ и услуг» КОСГУ 226 «Прочие работы, услуги». Оплату данных услуг следует относить на подстатью 244 «Прочая закупка товаров, работ и услуг» КОСГУ 221 «Услуги связи».

39. В нарушение Приказа Минфина России от 31.12.2016 N 257н  "Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора "Основные средства", Приказ Минфина России от 30.03.2015 N 52н "Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению", Приказа Министерства финансов Российской Федерации от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению»:

- оборотная сторона инвентарных карточек не заполнена в части раздела 5. Краткая индивидуальная характеристика объекта 

 (На оборотной стороне Инвентарной карточки (ф. 0504031) заполняется краткая индивидуальная характеристика объекта, перечень составляющих его предметов и его основные качественные и количественные показатели, а также важнейшие пристройки, приспособления и принадлежности на основании данных актов и прилагаемой технической документации (для животных и многолетних насаждений указываются следующие признаки: порода (породность), кличка, масть, приметы, количество деревьев (кустов), номер участка (полосы), площадь в квадратных метрах);

40. Также, в инвентаризационных описях (сличительных ведомостях) № 0000-000001, № 0000-000002, № 0000-000003, № 0000-000004, № 0000-000005, № 0000-000006 – расписка ответственного лица оформлена датой, позднее даты начала инвентаризации


41. В нарушение Постановление Госкомстата РФ от 05.01.2004 N 1 "Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты":

- в штатном расписании не указаны надбавки такие как – выплаты стимулирующего и компенсационного характера


42. В нарушение Положения об оплат труда:

В штатном расписании № 1 от 01.09.2022 г. действующего с 01.09.2022 г. по 31.08.2023 г. включительно, утверждены оклады для сторожа (2 шт. ед.), уборщика служебных помещений (2 шт. ед.), гардеробщика (1 шт. ед.) в размерах, не соответствующих пп.3.4.3 п.3.4 раздела 3 Положения об оплате труда;

- выплаты стимулирующего и компенсационного характера назначены и выплачены сотрудникам – неправомерно;


- В приказе № 187-лс от 20.12.2023 г. назначена единовременная компенсационная выплата за проведение генеральной уборки подсобных помещений ЗАМЕСТИТЕЛЯМИ ДИРЕКТОРА, что является недопустимым, так как в штате Учреждения имеется уборщик служебных помещений в количестве 2 шт. ед.

- В приказе № 186-лс от 20.12.2023 г. назначена единовременная компенсационная выплата за сборку-разборку мебели, перевоз мебели из складских помещений в подсобные помещения школы УЧИТЕЛЯМИ, что является недопустимым.


- В приказе № 190-лс от 20.12.2023 г. назначена единовременная компенсационная выплата за изготовление новогодних костюмов СОВЕТНИКОМ ДИРЕКТОРА по воспитанию и взаимодействию с общественными объединениями, что является недопустимым.


- Также в преамбуле приказа № 3-лс от 25.01.2023 г. «О выплате вознаграждения за классное руководство» указано, что выплата назначена в соответствии с  Постановлением Администрации Новгородской области от 24 марта 2011 г. № 108. Данное постановление утратило силу 04.05.2018 г. (Постановление Правительства Новгородской области от 04.05.2018 N 193 "О признании утратившими силу некоторых постановлений Администрации области")

- В записке-расчете об исчислении среднего заработка при предоставлении отпуска, увольнении и других случаях № 1 от 31.01.2023 г. – допущена ошибка при исчислении НДФЛ

- Приказ на утверждение тарификационного списка на Лебедеву Т.В. – отсутствует (сам тарификационный список составлен, но не утвержден приказом).                 

- К проверке не представлена расчетная  ведомость по Административно-управленческому персоналу, сотрудниками которого являются – Лебедева Т.В. (директор), Левашова Е.И. (заместитель директора по воспитательной работе), Петрова И.В. (заместитель директора по учебно-воспитательной работе) за май 2023 г.

43. В нарушение Приказа Минфина России от 21.07.2011 N 86н «Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта» Устав учреждения, внесения изменений в Устав, Учетная политика Учреждения, внесение изменений в Учетную политику  не размещены или размещены с нарушением установленного срока на сайте  www.bus.gov.ru:

- изменения в Устав от 20.04.2023 № 533 – размещены 02.06.2023 г.;

- Учетная политика Учреждения от 10.01.2023 г. б/н  – не размещена.

44. В нарушение пп. 2.2 пункта 2 Порядка – к проверке не представлены следующие документы:

- пояснительная записка, содержащая обоснование необходимости осуществления соответствующих расходов, включая расчет-обоснование суммы субсидии, в том числе предварительную смету на выполнение соответствующих работ (оказание услуг), проведение мероприятий, приобретение имущества (за исключением недвижимого имущества), а также предложения поставщиков (подрядчиков, исполнителей), статистические данные и (или) иную информацию;

- перечень объектов, подлежащих ремонту, акты обследования таких объектов и дефектной ведомости, предварительной сметы расходов, в случае если целью предоставления субсидии является проведение ремонта (реставрации);

- размер субсидии и (или) порядка расчета размера субсидии с указанием информации, обосновывающей ее размер (формулы расчета  и  порядок их применения и (или) иная информация, исходя из целей предоставления субсидии), и источника ее получения;

- справка налогового органа, подтверждающей отсутствие у Учреждения неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах по состоянию на 1 число месяца, предшествующего месяцу, в котором планируется принятие решения о предоставлении субсидии;

- справка об отсутствии просроченной задолженности по возврату в бюджет Окуловского муниципального района субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии с иными правовыми актами, по состоянию на 1 число месяца, предшествующего месяцу, в котором планируется принятие решения о предоставлении субсидии, подписанную руководителем, скрепленную печатью Учреждения.

45. К заявкам на предоставление субсидии не приложены все соответствующие документы, указанные в пп.2.2 пункта 2 Порядка.

 Поэтому, не представляется возможным  проверить – на основании каких документов приняты решения Учредителя о предоставлении МАУ ДО «Спортивная школа г. Окуловка» бюджетных ассигнований субсидии на иные цели в размере 645 000,00 руб. (решение от 13.06.2023 г.) и в размере 1 552 796,00 рублей (решение от 30.08.2023 г.) в связи с участием в приоритетном региональном проекте «Наш выбор»

46. В нарушение  пп. 2.12., пп. 2.13 пункта 2 Порядка:

- Заявки об изменении размера субсидии и документы, обосновывающие необходимость изменения размера субсидии – отсутствуют (к проверке не представлены)

47. В нарушение пп. 2.4., пп. 2.13. пункта 2 Порядка:

- при отсутствии заявки (заявки об изменении размера субсидии) с приложенными документами к ней, Учредителем должно быть принято решение об отказе в предоставлении субсидии.

48. Лимиты бюджетных обязательств на осуществление соответствующих полномочий не доведены до Учреждения (не представлены проверке)

49. Дополнения № 1 и № 4 к Соглашению № 7 от 07 февраля 2023 г. - не соответствуют Соглашению № 7 от 07 февраля 2023 г. в части наименования. Исходя из этого, данные Дополнения не относятся к Соглашению № 7 от 07 февраля 2023 г.
50. В нарушение пп. 2.16. пункта 2 Порядка:

- несвоевременно и не в полном объеме перечислена субсидия в размере 800 000,00 руб.;

- не внесены изменения в График перечисления субсидии по суммам 1 147 000,00 руб., 250 796,00 руб.;

- отсутствуют (не представлены проверке) заявки на финансирование.

51. Не представляется возможным проверить правильность отражения Учреждением операций, в части поступления и расходования средств Субсидии, в бухгалтерском учете ввиду непредставления Учреждением первичных документов по учету банковских операций и первичных документов по расчетам с предприятиями и организациями.
52. В нарушение пункта 2 статьи 179 Бюджетного Кодекса РФ, пп. 4.3. п. 4 Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Окуловского муниципального района и Окуловского  городского поселения, их формирования,  реализации и оценки эффективности, утвержденного постановлением Администрации  Окуловского муниципального района от 21.03.2017 № 349 (в редакции постановления Администрации Окуловского муниципального района от 14.07.2022 №1311): 

          - Муниципальная программа не приводится в соответствие с решением Думы о бюджете района в течение трех месяцев со дня вступления их в силу;

53.  Мероприятие «Приобретение программного обеспечения  и компьютерной техники для информационного взаимодействия с государственным кадастром недвижимости (ИСОГД)» реализовано без утверждения в Паспорте Муниципальной программы соответствующего целевого показателя, что является недопустимым;

54. Всего в 2023 году разработано изменений в генеральный план и правила землепользования и застройки в количестве 4 ед., что является недопустимым, так как в пункте 5 Паспорта Муниципальной программы целевой показатель «1.1.3. Количество разработанных изменений в генеральный план и правила землепользования и застройки (ед.)» утвержден со значением «1»;

55. В разделе «Мероприятия муниципальной программы» по мероприятиям - «Выполнение работ по внесению изменений в схему территориального планирования Окуловского муниципального района», «Обновление программы информационной системе обеспечения градостроительной деятельности (ИСОГД) на территории Окуловского муниципального района», «Разработка и утверждение схемы размещения рекламных конструкций на территории Окуловского муниципального района», «Корректировка схемы размещения рекламных конструкций на территории Окуловского муниципального района», указан срок реализации «2016-2025 годы», в графе «Объемы финансирования по годам (тыс. руб.)» на 2023 г. указано значение «-», т.е. данные мероприятия исполняются ежегодно без финансового обеспечения, хотя в пункте 5 Паспорта Муниципальной программы целевые показатели – «1.1.1., 1.1.2, 2.1.1.» на 2023 год утверждены со значением «0», что является недопустимым, так как  в пункте 5 Паспорта Муниципальной программы  не утверждены целевые показатели для реализации указанных мероприятий;

56. Оценка эффективности реализации программы в баллах рассчитана не верно.

57. Объемы финансирования, утвержденные в Паспорте Муниципальной программы не соответствуют объемам, предусмотренным на 2023 год решением Думы Окуловского муниципального района от 22.12.2022 № 158 «О бюджете Окуловского муниципального района на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов» (в редакции решений Думы Окуловского муниципального района от 28.012.2022 № 165, от 21.02.2023 № 172, от 24.03.2023 № 182, от 11.04.2023 № 184, от 27.07.2023 № 200, от 21.09.2022 № 208, от 16.11.2023 № 215, от 26.12.2023 № 222);

58. В нарушение пункта 2 статьи 179 Бюджетного Кодекса РФ, пп. 4.3. п. 4 Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Окуловского муниципального района и Окуловского  городского поселения, их формирования,  реализации и оценки эффективности, утвержденного постановлением Администрации  Окуловского муниципального района от 21.03.2017 № 349 (в редакции постановления Администрации Окуловского муниципального района от 14.07.2022 №1311): 

- Муниципальная программа не приводится в соответствие с решением Думы о бюджете района в течение трех месяцев со дня вступления их в силу, а именно -  решение Думы Окуловского муниципального района от 21.09.2023 № 208;

59. Документы, подтверждающие, что обучающиеся посещали мероприятия, относящиеся к педагогическому образованию, представлены лишь по двум поездкам – за 29 марта 2023 г. («Школьный тур» по педагогическим направлениям НовГУ), за 13 декабря 2023 г.  (проведение олимпиады им. К.Д. Ушинского) 

По остальным поездкам документы, подтверждающие, что обучающиеся посещали мероприятия, относящиеся к педагогическому образованию – отсутствуют, ввиду чего – не представляется возможным проверить необходимость поездок и расходования средств на данные поездки;

60. В нарушение статьи 38, попдпункта 3 пункта 1 статьи 162 Бюджетного кодекса Российской Федерации от 31.07.1998 N 145-ФЗ (ред. от 21.11.2022):

В апреле 2023 г. Комитетом образования Администрации Окуловского муниципального района изданы приказы:

- от 17.03.2023 № 74/1 «О проведении итогов муниципального этапа областного конкурса профессионального мастерства в номинации «Воспитатель года - 2023»;

- от 28.03.2023 г. № 89 «О проведении итогов муниципального этапа конкурса профессионального мастерства в номинации «Учитель года - 2023»

В данных приказах определены победители:

- Галышева О.В – в конкурсе «Воспитатель года- 2023»;

- Балдина О.А. – в конкурсе «Учитель года - 2023»

Данным сотрудникам на основании бухгалтерской справки от 11.04.2023 г. (Приложение 1) Начислены поощрительные выплаты, как победителям конкурса по 25 000,00 руб. на каждого сотрудника. При оплате данной выплаты использован КБК 0709 21 004 99990 350 296. Данный КБК подразумевает исполнение мероприятия  4.2 «Организация участия  педагогических работников, принятых на работу в образовательные организации Окуловского муниципального района, в обучающих  и повышающих уровень квалификации педагога мероприятиях».

Наименование мероприятия не соответствует произведенному расходу – Начисление поощрительной выплаты победителю конкурса. Данный факт подтверждает нецелевое использование средств бюджета Окуловского муниципального района;

61. Также, отсутствуют критерии и документы, в соответствии с которыми определен размер поощрительной выплаты (25 000,00 руб. на одного сотрудника);


62. В нарушение "ГОСТ Р 7.0.97-2016. Национальный стандарт Российской Федерации. Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Организационно-распорядительная документация. Требования к оформлению документов" (утв. Приказом Росстандарта от 08.12.2016 N 2004-ст):

- приказы от 17.03.2023 № 74/1 «О проведении итогов муниципального этапа областного конкурса профессионального мастерства в номинации «Воспитатель года - 2023»,  от 28.03.2023 г. № 89 «О проведении итогов муниципального этапа конкурса профессионального мастерства в номинации «Учитель года - 2023» - не могут быть приняты в работу бухгалтером, так как на данных приказах отсутствует печать Учреждения;

63. В нарушение требований п. 8 постановления Администрации Окуловского муниципального района от 10.03.2023 г. № 310 «Об утверждении Порядка предоставления компенсации расходов за найм жилого помещения педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций Окуловского муниципального района»:

- проверке не представлены документы, подтверждающие правомерность начисления компенсации расходов за найм жилого помещения педагогическим работникам  – Солодкая Д.Д., Иванова А.В.;

64. Сведения о выполнении мероприятий Муниципальной программы  являются  недостоверными;

65. Оценка эффективности реализации программы в баллах рассчитана не верно.

66. В нарушение Приказа Минфина России от 21.07.2011 N 86н «Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта» учредительные документы (устав) учреждения, в том числе внесенные в них изменения, решение учредителя о назначении руководителя учреждения (распоряжение) не размещены или размещены на сайте  www.bus.gov.ru с нарушением установленного срока;

67. В нарушение Федерального закона от 08.08.2001 N 129-ФЗ "О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей":

При формировании муниципального задания на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов - указан ОКВЭД отсутствующий в Уставе; указаны ОКВЭД отсутствующие в выписке ЕГРЮЛ.
68. В нарушение приказа Минфина № 86н МАОУ СШ № 3 г.Окуловка не размещены на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по размещению информации о государственных и муниципальных учреждениях (www.bus.gov.ru), электронные копии следующих документов: плана финансово-хозяйственной деятельности государственного (муниципального) учреждения на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов, утвержденного 29 января 2024 года с последующими изменениями (от 20.04.2024, от 20.07.2024);

69. В ходе проверки обоснований (расчетов) расходов установлены факты завышения плановых показателей расходов, чем нарушены положения пункта 24 Приказа Минфина России № 186н;

70. Информация об операциях с целевыми средствами из бюджета Окуловского муниципального района с соответствии с Соглашением от 10.01.2024 размещена на официальном сайте в сети Интернет www.bus.gov.ru  19.02.2024 или с нарушением установленного Приказом Минфина № 86н срока;

71. Учреждением формировался общий «Журнал операций с безналичными денежными средствами», без разделения по лицевым счетам (№30506Ш1250 и №31506Ш1250), чем не соблюдены требования статьи 10 Федерального закона  от 06.012.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;

72. К платежным поручениям не приложены первичные учетные документы (счета на оплату, договора), послужившие основанием для их формирования, что является нарушением статьи 9 Федерального закона № 402-ФЗ и пункта 73 Инструкции № 183н, пункта 20 ФСБУ «Концептуальные основы бухгалтерского учета»; 

73. Реестры (списки) на перечисление в банк зарплаты, отпускных не подписаны руководителем (директор школы), что является нарушением статьи 9 Федерального закона № 402-ФЗ и пунктов 26 и 27 ФСБУ «Концептуальные основы бухгалтерского учета». 

74. Имели место случаи несоответствия реквизитов документа, являющегося основанием для отражения операций в журнале, что является нарушением статьи 9 Федерального закона № 402-ФЗ и приказа Минфина России № 52н;

75. В  регистре бухгалтерского учета (журнале операций № 2) отсутствуют реквизиты: наименование учреждения; наименование учредителя; наименование бюджета;

76. Проверкой достоверности и законности операций по расчетам с поставщиками и подрядчиками установлено несоблюдение положений статьи 10 Федерального закона № 402-ФЗ и пункта 257 Инструкции № 157н при оформлении журналов операций по расчетам с поставщиками и подрядчиками: сформированы по дате совершения хозяйственной операции, тогда как аналитический учет расчетов должен осуществляться в разрезе поставщиков, подрядчиков, исполнителей иного участника договора в отношении которого принимаются обязательства; 

отсутствуют обязательные реквизиты: наименование учреждения; наименование учредителя; наименование бюджета;

77. Установлены случаи неверного применения классификации расходов;

78. В журнал операций расчетов с поставщиками и подрядчиками включены операции по переносу задолженности без приложения первичного документа, чем не соблюдены требования статьи 9 Федерального закона № 402-ФЗ;

79. Установлены случаи неверного применения счетов бухгалтерского учета;

80. Акты выполненных работ или счета на оплату по контрагентам: ПАО Ростелеком, ООО «ТНС Энерго», ООО «ТК Новгородская», ООО «РУС-ТЭК Энергоаудит» оплачивались без подписи руководителя, чем не соблюдены требования пункта 26 ФСБУ «Концептуальные основы бухгалтерского учета», нарушение носит системный характер;

81. Согласно договоров от 21.02.2024 №32.П и №33.П с ООО «АргоСБ» приобретены самоспасатели «Шанс-Е» в количестве 5 штук по цене 4850,00 рублей за штуку на общую сумму 24250,00 рублей. Товар принят к учету согласно счет- фактуре от 14.03.2024 № 896 на сумму 14450,00 рублей и № 897 на сумму 9700,00 рублей и отражен на счете 4.101.36.310 «Основные средства. Инвентарь производственный и хозяйственный», чем не соблюдены требования пунктов 117, 118 Инструкции № 157н, 30 Инструкции № 183н, п. 11.4.5 Порядка № 209н. Самоспасатель «Шанс-Е» предназначен для индивидуальной защиты органов дыхания и зрения от токсичных продуктов горения (в том числе от оксида углерода) при эвакуации из задымлённых помещений во время пожара. Срок хранения (срок годности) – 5 лет.  В соответствии с положениями пункта 118 Инструкции № 157н предохранительные приспособления относятся на соответствующий счет 105.00 «Материальные запасы» исходя из их целевого (функционального) назначения. 

82.  Согласно журналу операций № 7 по выбытию и перемещению нефинансовых активов за март месяц самоспасатели списаны при вводе в эксплуатацию на основании счетов-фактур и отражены на забалансовом счете 21; списаны вложения в нефинансовые активы на основании бухгалтерской справки от 14.03.2024 № 2, которая не приложена к журналу операций. Проведение операций в отсутствие подтверждающих документов можно считать «мнимой» (п.2 ст. 10 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ).

83. В соответствии с положениями пунктов 99, 118 Инструкции № 157н бухгалтерский (бюджетный) учет СИЗ в части спецодежды, функционально ориентированной на охрану труда, технику безопасности, гражданскую оборону, защиту населения от ЧС природного и техногенного характера, ведется на счете 0 105 05 000 «Мягкий инвентарь». Учреждением на основании постановления Администрации Окуловского муниципального района от 01.04.2024 № 426 «О закреплении имущества на праве оперативного управления» приняты к учету на счете 4.101.38.000 «Прочие основные средства» сигнальные детские жилеты со светоотражающими элементами в количестве 59 шт. на сумму 16587,85 рублей и мешки для сменной обуви со светоотражающими элементами в количестве 138 штук на сумму 41805,72 рубля, чем нарушены положения Инструкции № 157н, п. 11.4.5 Порядка № 209н. Данное имущество, согласно журналу операций по забалансовому счету за апрель месяц, списано при вводе в эксплуатацию на счет 21.38  по акту б/н от 01.04.2024. Первичный документ (акт) к журналу операций не приложен, чем не соблюдены требования части 2 статьи 10 Федерального закона № 402-ФЗ. 

84.  В соответствии с договором от 02.05.2024 № 320637 с ООО «Киржачская типография» поставлена защищенная типографическая продукция (бланки аттестатов, приложения к аттестату, твердая обложка) по накладной от 06.05.2024 № 320637 на сумму 13931,71 рублей. Согласно журналу операций № 7 по выбытию и перемещению нефинансовых активов за май месяц бланки приняты к учету на счет 4.105.36.346 «Увеличение стоимости прочих материальных запасов» КОСГУ, чем не соблюдены требования пункта 11.4.8. Приказа № 209н, следовало бланки аттестатов отнести на подстатью 349 «Увеличение стоимости прочих материальных запасов однократного применения» КОСГУ. Так же, бланки строгой отчетности  не отражены на забалансовом счете 03, чем не соблюдены требования пункта 337 Инструкции № 157н и учетной политики. 

85. В соответствии с договором от 07.12.2023 № 2 с ИП Лаптева С.С. выполнены работы по устройству контейнерной площадки на территории школы на сумму 91700,00 рублей. В расчет цены договора включена поставка 2х контейнеров пластиковых 1,1м.куб по цене 25000,00 рублей на сумму 50000,00 тыс.рублей. Работы приняты по акту от 13.05.2024 № 2ШК и отражены в журнале операций с поставщиками и подрядчиками бухгалтерской записью Дт07020000000000244.5.401.20.225 Кт07020000000000244.5.302.25.736 в сумме 91700,00 рублей. Контейнера пластиковые в количестве 2х штук на сумму 50000,00 рублей к учету на счете 101.00 «Основные средства» не приняты, чем не соблюдены положения пункта  8 Федерального стандарта № 257н, пунктов 7-9 Инструкции № 183н. В журнале операций по выбытию и перемещению нефинансовых активов бухгалтерские записи отсутствуют.

86. Списание объектов нефинансовых активов осуществляется на основании акта (ф.0504104), списание материальных запасов акта (ф.0504230), подписанного членами комиссии, назначенными приказом директора школы от 02.08.2023 № 110.

87. Аналитический учет основных средств осуществляется в Инвентарных карточках учета нефинансовых активов (ф. 0504031 и ф.0504032). При выборочной проверке полноты отражения информации об объекте установлено: 

88. В нарушение требований, установленных разделом 3 «Применение и формирование регистров бухгалтерского учета» Методических указаний по применению форм первичных учетных документов и формированию регистров бухгалтерского учета органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями (приложение № 5), утвержденных приказом Минфина России № 52н, в МАОУ СШ № 3 г.Окуловка не отражались сведения о местонахождении объекта (в основном по детскому саду), сведения об объектах основных средств в разделах 1 «Сведения об объекте» (заводской номер, дата выпуска, изготовления) в разделе 3 «Сведения о принятии к учету объекта», в разделе 5 «Краткая индивидуальная характеристика объекта» Инвентарной карточки учета нефинансовых активов (ф. 0504031);

89. В нарушении пункта 33 Приказ Минфина России от 15.04.2021 № 61н решение заполнено не верно: в качестве основания (случая, цели) проведения инвентаризации прописан «Приказ от 09.10.2024 № 325», а необходимо  в заголовочной части Решения в реквизитах отразить конкретные основания (случаи, цели) проведения инвентаризации, предусмотренные законодательством Российской Федерации (например, перед составлением годовой бюджетной отчетности); по строке «Акты, определяющие порядок проведения инвентаризации» отразить наименование правовых актов субъекта учета (обособленного подразделения) с указанием их номеров и дат в структуре (например, учетная политика).

90. во всех инвентаризационных описях основанием о проведении инвентаризации прописан приказ от 09.10.2024 № 325, а не Решение от 01.10.2024 № 0000-000001;

91. В учреждении приказом от 09.10.2024 № 325 создана  инвентаризационная комиссия, в составе: председатель – Шувалова В.Н. заместитель директора по АХЧ; членов комиссии: Яковлева М.А. заведующая структурным подразделением; Константинова М.Ю. учитель; Завражнова С.В. диспетчер ОУ. Все выше перечисленные лица являются материально ответственными лицами, чем не соблюдены требования приказа Минфина № 274н; 

92. в нарушение Приказа Минфина России от 30.03.2015 № 52н в инвентаризационной описи (ф. 0504087) не отражена полностью вся информация, а именно: «Структурное подразделение», «Место проведения инвентаризации»;

93. в нарушение Постановления Госкомстата РФ от 18.08.1998 № 88 в инвентаризационной описи товарно-материальных ценностей (ф. 0317004) не отражена полностью вся информация, а именно: «Структурное подразделение», «Основание для проведения инвентаризации», «Вид товарно-материальных ценностей», «Находящихся», «Произведено снятие фактических остатков ценностей».

94. С учителями заключены договора о полной материальной ответственности. Трудовыми договорами, заключенными с учителями, материальная ответственность при исполнении ими трудовой функции не установлена.

95. При  увольнении материально-ответственного лица, в нарушение приказа Минфина России от 31.12.2016 № 256н не проведена инвентаризация основных средств и смена материально-ответственного лица не оформлена актом приема-передачи. 

96. В ходе сверки данных инвентаризационных описей и табеля учета рабочего времени за октябрь месяц выявлены факты формального подхода членами комиссии к проведению инвентаризации.


97. В нарушение "ГОСТ Р 7.0.97-2016. Национальный стандарт Российской Федерации. Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Организационно-распорядительная документация. Требования к оформлению документов" (утв. Приказом Росстандарта от 08.12.2016 N 2004-ст) (ред. от 14.05.2018):

На всех приказах Учреждения отсутствует печать;

98. В нарушение статьи 22, статьи 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 19.06.2000 N 82-ФЗ (ред. от 27.11.2023) "О минимальном размере оплаты труда", Приказа Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 г. № 761 н, Положения об оплате труда:

98.1. В штатном расписании  утверждена месячная заработная плата ниже МРОТ;
98.2. В 2024 году, директором Учреждения утверждены приказы от 24.01.2024 г. № 6, от 28.02.2024 г. № 20, от 29.03.2024 г. № 34, от 25.04.2024 г. № 43, от 27.05.2024 г. № 51, от 21.06.2024 г. № 61, от 30.08.2024 г. № 85 «О выплате доплат педагогическим работникам» 


Выплаты, назначенные приказами «О выплате доплат педагогическим работникам», не могут быть назначены - ввиду выявленных нарушений и несоответствий.


Сумма данного нарушения составила – 1 125 000,00 руб.


Также, следует отметить – к ж/о № 6 расчетов по оплате труда, денежному довольствию и стипендиям за январь – подшиты два приказа от 24.01.2024 г. № 6 «О выплате доплат педагогическим работникам» с разной нумерацией страниц. Данная ситуация требует пояснений.


98.3. В протоколе заседания комиссии по вопросам оплаты труда № 1 от 09.01.2024 г. – рассмотрен вопрос об установлении стоимости балла стимулирующих выплат педагогическим работникам ОУ. Директором Учреждения – Мартин Ю.Б. внесено предложение – в связи с изменением фонда оплаты труда увеличить стоимость балла стимулирующих выплат по ОУ с 50 рублей до 100 рублей, по ДГШ со 100 рублей до 200 рублей педагогическим работникам и 100 рублей прочему персоналу.


 В повестке дня указан вопрос об установлении стоимости балла стимулирующих выплат педагогическим работникам ОУ, без ДГШ и прочего персонала. Также отсутствует обоснование-расчет для расчета стоимости 1 балла. Также, в разделе «Постановил» данного протокола п.4 Утверждена стоимость балла стимулирующих выплат по ОУ с 50 рублей до 100 рублей, по ДГШ со 100 рублей до 2000 рублей педагогическим работникам и 100 рублей прочему персоналу с 01.01.2024 года по 31.08.2024 года. Стоимость балла стимулирующих выплат утверждена без обоснования-расчета, что недопустимо. Пункт 4 протокола заседания комиссии по вопросам оплаты труда № 1 от 09.01.2024 г. – не может быть принят.

98.4. В январе 2024 года директором Учреждения издан приказ от 26.01.2024 г. № 34 «Об установлении выплат стимулирующего характера» 

Приказ учреждения от 26.01.2024 г. № 34 «Об установлении выплат стимулирующего характера» - не может быть принят в работу в связи с выявленными нарушениями и не соответствиями. Протокол заседания комиссии по вопросам оплаты труда от 25.01.2024 г. № 2 в части установления стимулирующих выплат работнику Яковлевой М.А. – не может быть принят в работу в связи с выявленными нарушениями и не соответствиями.


Сумма данного нарушения составила – 19 326,30 руб.


Также, следует отметить – к ж/о № 6 расчетов по оплате труда, денежному довольствию и стипендиям за январь – подшиты два приказа от 26.01.2024 г. № 34 «Об установлении выплат стимулирующего характера» с разной нумерацией страниц. Данная ситуация требует пояснений.


98.5. В январе 2024 г. директором Учреждения утвержден приказ от 09.01.2024 г. № 2 «Об установлении выплат стимулирующего характера» 

Приказ учреждения от 09.01.2024 г. № 2 «Об установлении выплат стимулирующего характера» - не может быть принят в работу в связи с выявленными нарушениями и не соответствиями. Протоколы заседания комиссии от 23.10.2023 г. и от 09.01.2024 г. в части установления стимулирующих выплат – не представлены проверке. Стоимость 1 балла в размере 100 рублей с 01.01.2024 г. по 31.08.2024 г. - утверждена безосновательно, а именно – не подтверждена расчетами.


Сумма данного нарушения составила – 799 829,50 руб. 
98.6. В 2024 году директором Учреждения утверждены приказы от 24.01.2024 г. № 7, от 28.02.2024 г. № 21, от 25.04.2024 г. № 44, от 24.05.2024 г. № 52, от 29.07.2024 г. № 70, от 30.08.2024 г. № 84 «О выплате доплат прочему персоналу» 

Протокол № 2 заседания комиссии от 23.01.2024 года, от 30.08.2024 года  – отсутствует (проверке не представлен). 


В протоколах № 3 от 26.02.2024 г., № 5 от 24.04.2024 г., № 6 от 24.05.2024 г., № 8 от 29.07.2024 г., № 9 от 26.08.2024 г. – вопрос о выплатах за увеличение объема работ в феврале 2024 года, в апреле 2024 года, в мае 2024 года, в июле 2024 года – не рассматривался.


Указанные в приказах выплаты не соответствуют п. 3.7.5 Положения, а именно – п.3.7.5. Положения относится к Премиальным выплатам по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год.


Выплаты, назначенные приказами «О выплате доплат прочему персоналу», не могут быть назначены - ввиду несоответствия данного приказа Положению.


Сумма данного нарушения – 393 600,00 руб.

98.7. В 2024 году, директором Учреждения утверждены приказы от 25.01.2024 г. № 26, от 27.02.2024 г. № 75 «О выплатах компенсационного характера» 

Отсутствуют документы, подтверждающие выполнение Яковлевой М.А., заведующей структурным подразделением – своевременного и оперативного устранения неполадок в системе функционирования ДГШ; разработку и использование новых форм и методов работы; выполнение дополнительных работ, не связанных с основной работой; увеличение объема работ.


Приказы учреждения от 25.01.2024 г. № 26, от 27.02.2024 г. № 75 «О выплатах компенсационного характера» - не могут быть приняты в работу в связи с выявленными нарушениями и не соответствиями. Протокол заседания комиссии по вопросам оплаты труда от 25.01.2024 г. № 2 в части установления компенсационных выплат работнику Яковлевой М.А. – не может быть принят в работу в связи с выявленными нарушениями и не соответствиями. Протокол заседания комиссии по вопросам оплаты труда от 26.02.2024 г. не относится к приказу от 27.02.2024 г. № 75.


Сумма данного нарушения составила – 36 450,00 руб.
98.8. В январе 2024 г. директором Учреждения издан приказ от 09.01.2024 г. № 9 «Об увеличении объема работ» 

Согласно расчетно-платежной ведомости за январь 2024 г. – Васильеву Б.М,. сторожу МАОУ СШ № 3 г. Окуловка - начислена заработная плата (без учета доплаты за расширение зоны обслуживания) в сумме – 6 561,73 руб.; рабочему по обслуживанию зданий и сооружений МАОУ СШ № 3 г. Окуловка ДГШ, Большакову А.В. - начислена заработная плата (без учета доплаты за расширение зоны обслуживания) в сумме – 4 280,00 руб.

В данном случае, директором нарушено требование статьи 22 ТК РФ в части обеспечения одинаковой оплаты за труд равной ценности.

  Также, в данном приказе не определены случаи производственной необходимости в Учреждении.

От работников, которым поручена дополнительная работа путем увеличения объема работы, не получены письменные согласия на выполнение дополнительной работы.


Исходя из вышеизложенного следует, что доплата за увеличения объема работы произведена неправомерно.


Сумма выявленных нарушений составила – 176 650,67 руб.  


98.9. В январе 2024 г. директором Учреждения издан приказ от 09.01.2024 г. № 4 «О поручении выполнения дополнительной работы путем расширения зоны обслуживания» 

  В данном случае, директором нарушено требование статьи 22 ТК РФ в части обеспечения одинаковой оплаты за труд равной ценности.


Также, работодателем нарушено требование ст. 60.2 ТК РФ, а именно – от работника не получено письменное согласие на выполнение дополнительной работы.

Доплата за расширение зон обслуживания, в данном случае завышена на 13 421,00 руб. (19 242,00 – 5 821,00)


Также, к приказу указано основание – дополнительное соглашение от 02.10.2023 к трудовому договору от 02.09.2019 года, что является недопустимым, так как – приказ на выполнение дополнительной работы утвержден 09.01.2024 года, дополнительную работу поручено выполнять с 01.01.2024 г. по 31.08.2024 г.


Дополнительная выплата за расширение зон обслуживания произведена неправомерно ввиду выявленных нарушений и несоответствий.


Сумма данного нарушения составила –  128 946,07 руб.
98.10. В январе 2024 г. директором Учреждения издан приказ от 09.01.2024 г. № 5 «О поручении выполнения дополнительной работы путем совмещения должностей» 

Доплата за выполнение дополнительной работы учителю истории больше, чем месячная заработная плата сторожа МАОУ СШ № 3 г. Окуловка ДГШ, а именно – на основании штатного расписания № 10 от 09.01.2024 г. МАОУ СШ № 3 г. Окуловка утверждено 3 шт. ед. сторожа с месячной оплатой – 4 280,00 руб.каждому.

 В данном случае, директором нарушено требование статьи 22 ТК РФ в части обеспечения одинаковой оплаты за труд равной ценности.


Также, работодателем нарушено требование ст. 60.2 ТК РФ , а именно – от работника не получено письменное согласие на выполнение дополнительной работы.


Доплата за дополнительную работу, в данном случае завышена на 14 962,00 руб. (19 242,00 – 4 280,00)


Также, к приказу указано основание – дополнительное соглашение от 03.11.2023 к трудовому договору от 26.09.2023 года, что является недопустимым, так как – приказ на выполнение дополнительной работы утвержден 09.01.2024 года, дополнительную работу поручено выполнять с 01.01.2024 г. по 31.08.2024 г.

Также учитель истории МАОУ СШ № 3 г. Окуловка не может совмещать должность сторожа МАОУ СШ № 3 г. Окуловка  ДГШ наряду с работой, определенной трудовым договором в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены), так как продолжительность рабочего дня (смены) учителя истории отличается от продолжительности дня (смены) сторожа.


Доплата за выполнение дополнительной работы произведена неправомерно ввиду выявленных нарушений и несоответствий.


Сумма данного нарушения составила – 150 670,43 руб.
98.11 В январе 2024 г. директором Учреждения утвержден приказ от 09.01.2024 г. № 13 «О поручении выполнения дополнительной работы путем совмещения должностей» 


Пункты 2.3.1 и 2.3.2 Положения, устанавливают виды выплат компенсационного характера и размер компенсационных выплат для заместителя руководителя, в то время, как воспитатель – Маркова С.А. относится к работникам учреждения (п. 3.4.1 Положения п. 2.3  Таблицы)


Также, в данном приказе указано, что  вакантную ставку психолога назначено совмещать воспитателю Марковой С.А. в МАОУ СШ № 3  г. Окуловка, а не в МАОУ «СШ № 3 г. Окуловка» ДГШ, что является недопустимым, так как данный сотрудник по основному месту работы находится в МАОУ «СШ № 3 г. Окуловка» ДГШ и не может наряду с работой, определенной трудовым договором и в течение установленной продолжительности рабочего совмещать ставку психолога в МАОУ «СШ № 3 г. Окуловка». 

Также, отсутствуют документы, подтверждающие наличие у Марковой С.А. образования по направлению подготовки «Педагогика и психология». Квалификационным справочником, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 г. № 761н установлены следующие требования к квалификации педагога-психолога: высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология»


Также, работодателем нарушено требование ст. 60.2 ТК РФ , а именно – от работника не получено письменное согласие на выполнение дополнительной работы.


Также, в указанном приказе прописано Основание: дополнительное соглашение к трудовому договору без номера и даты, т.е. – дополнительное соглашение не оформлено, что является недопустимым.


Доплата за выполнение дополнительной работы произведена неправомерно ввиду выявленных нарушений и несоответствий.


Сумма данного нарушения составила – 49 864,14 руб.

98.12. В 2024 году, директором Учреждения утверждены приказы от 25.01.2024 г. № 27, от 19.09.2024 г. № 303 «О поручении выполнения дополнительной работы путем совмещения должностей» 


Пункты 2.3.1 и 2.3.2 Положения, устанавливают виды выплат компенсационного характера и размер компенсационных выплат для заместителя руководителя, в то время, как заведующая структурным подразделением – Яковлева М..А. относится к работникам учреждения (п. 3.4.1 Положения п. 3.1 Таблицы) Пункт 3.4.1. Положения об оплате труда – устанавливает виды выплат компенсационного характера, а не порядок их установления.


Также, в приказе от 25.01.2024 г. № 27 указано, что  вакантную ставку психолога назначено совмещать заведующему структурным подразделением Яковлевой М.А. в МАОУ СШ № 3  г. Окуловка, а не в МАОУ «СШ № 3 г. Окуловка» ДГШ, что является недопустимым, так как данный сотрудник по основному месту работы находится в МАОУ «СШ № 3 г. Окуловка» ДГШ и не может наряду с работой, определенной трудовым договором и в течение установленной продолжительности рабочего совмещать ставку психолога в МАОУ «СШ № 3 г. Окуловка».


Также, работодателем нарушено требование ст. 60.2 ТК РФ , а именно – от работника не получено письменное согласие на выполнение дополнительной работы.


Также, в указанных приказах прописано Основание: дополнительное соглашение к трудовому договору без номера и даты, т.е. – дополнительное соглашение не оформлено, что является недопустимым.

Директором нарушено требование статьи 22 ТК РФ в части обеспечения одинаковой оплаты за труд равной ценности.

Также, отсутствуют документы, подтверждающие наличие у Яковлевой М.А. образования по направлению подготовки «Педагогика и психология». Квалификационным справочником, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 г. № 761н установлены следующие требования к квалификации педагога-психолога: высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология»


Доплата за выполнение дополнительной работы произведена неправомерно ввиду выявленных нарушений и несоответствий.


Сумма данного нарушения составила – 111 461,04 руб.
98.13. В январе 2024 г. директором Учреждения утвержден приказ от 25.01.2024 г. № 29 «О поручении выполнения дополнительной работы путем совмещения должностей». В данном приказе, в связи с наличием вакансии, учителю иностранного языка В.С. Степановой – поручено в период с 01.01.2024 года по 31.05.2024 года выполнение дополнительной работы по должности воспитателя МАОУ СШ № 3 г. Окуловка ДГШ наряду с работой, определенной трудовым договором, путем совмещения должностей.


Пункты 2.3.1 и 2.3.2 Положения, устанавливают виды выплат компенсационного характера и размер компенсационных выплат для заместителя руководителя, в то время как, учитель иностранного языка Степанова В.С. относится к работникам учреждения (п. 3.4.1 Положения п. 2.4 Таблицы)


Также, в данном приказе указано, что  вакантную ставку воспитателя назначено совмещать учителю иностранного языка Степановой В.С. в МАОУ СШ № 3  г. Окуловка ДГШ, а не в МАОУ «СШ № 3 г. Окуловка», что является недопустимым, так как данный сотрудник по основному месту работы находится в МАОУ «СШ № 3 г. Окуловка» и не может наряду с работой, определенной трудовым договором и в течение установленной продолжительности рабочего совмещать ставку воспитателя в МАОУ СШ № 3 г. Окуловка ДГШ.


Также, работодателем нарушено требование ст. 60.2 ТК РФ , а именно – от работника не получено письменное согласие на выполнение дополнительной работы.


Также, в указанном приказе прописано Основание: дополнительное соглашение к трудовому договору от 09.01.2024 года к трудовому договору от 02.03.2021 года, что является недопустимым, так как приказ утвержден датой позднее даты дополнительного соглашения.

Директором нарушено требование статьи 22 ТК РФ в части обеспечения одинаковой оплаты за труд равной ценности.

Доплата за выполнение дополнительной работы произведена неправомерно ввиду выявленных нарушений и несоответствий.


Сумма данного нарушения составила – 125 000,00 руб. 
98.14. В Учреждении имеется приказ о приеме работника на работу от 29.01.2024 г. № 1-лс

 В данном случае, директором нарушено требование статьи 22 ТК РФ в части обеспечения одинаковой оплаты за труд равной ценности.


Тарифная ставка вновь принятому работнику завышена на 13 285,00 руб.(26 750,00 – 13 285,00)

98.15 В январе директором учреждения утвержден приказ от 25.01.224 г. № 30 «О выплатах за увеличение объема работ». В преамбуле приказа указано основание – п. 2.4.1 Положения об оплате труда работников МАОУ СШ № 3 г. Окуловка, протокол заседания Комиссии по вопросам оплаты труда в МАОУ СШ № 3 г. Окуловка от 25.01.2024 г.


Пункт 2.4.1 Положения, устанавливает виды выплат стимулирующего характера для заместителя руководителя, в то время, как Трофимова М.И. и Лунькова О.В. относятся к работникам учреждения (п. 3.4.1 Положения п. 2.4 Таблицы)


Также, в протоколе заседания комиссии по вопросам оплаты труда – не рассмотрен вопрос об оплате замещения учебных занятий за январь 2024 года по указанным в приказе работникам.


Выплата по приказу от 25.01.2024 г. № 30 «О выплатах за увеличение объема работ» начислена и оплачена неправомерно ввиду выявленных нарушений и несоответствий.


Сумма данного нарушения составила – 6 963,11 руб. (Трофимова М.И. – 2 785,24 руб., Лунькова О.В. – 4 177,87 руб.)

98.16. В январе 2024 года, директором Учреждения утвержден приказ от 25.01.2024 г. № 23 «Об установлении выплат стимулирующего характера» 

Приказ не соответствует протоколу заседания комиссии от 25.01.2024 г., также отсутствуют критерии, утвержденные приказом учреждения и показателями эффективности деятельности работы работника на основании которых, установлена выплата премии. Также, оклад технического персонала, согласно штатного расписания № 11 от 02.04.2024 г. – 4 366,00 руб.Следовательно – максимальный размер премии для данной категории работников равен – 6 506,00 руб. (4 366,00 * 149,0% (размер премии до 150%))


Выплата по приказу от 25.01.2024 г. № 23 «Об установлении выплат стимулирующего характера» начислена и оплачена неправомерно ввиду выявленных нарушений и несоответствий.


Сумма данного нарушения составила – 43 000,00 руб.
98.17. В 2024 году, директором Учреждения утверждены приказы от 25.01.2024 г. № 28, от 26.02.2024 г. № 66, от 26.03.2024 г. № 107, от 25.04.2024 г. № 145, от 27.05.2024 г. № 181 «О распределении фонда стимулирующих надбавок по дополнительному образованию за январь, за февраль, за март, за апрель, за май 2024 года»


В свою очередь, Положение об организации дополнительного образования МАОУ СШ № 3 г. Окуловка – отсутствует (проверке не представлено). В протоколах заседания комиссии по вопросам оплаты труда от 25.01.2024 года, от 26.02.2024 года, от 25.03.2024 года, от 24.04.2024 года (Приложение) - не рассматривался вопрос по оплате работы объединений дополнительного образования согласно табелю учета рабочего времени.


В приказе от 27.05.2024 г. № 181 – не указан номер и дата протокола заседания Комиссии по вопросам оплаты труда.


Выплаты по данному приказу выплачены неправомерно ввиду выявленных нарушений.


Сумма данного нарушения составила – 270 130,21 руб.
98.18. В 2024 году, директором Учреждения утверждены приказы от 25.01.2024 г. № 25, от 27.02.2024 г. № 73 «О выплатах компенсационного характера» 


Выплата за выполнение дополнительной работы, не связанной с основной работой в размере 50 % должностного оклада за январь 2024 года (утверждены приказом от 25.01.2024 г. № 25 «О выплатах компенсационного характера») – на заседании комиссии по вопросам оплаты труда от 25.01.2024 г. - не была рассмотрена.


В протоколе заседания комиссии по вопросам оплаты труда от 26.02.2024 г.  - не рассмотрены вопросы по установлению Шуваловой В.Н., заместителю директора по АХЧ, следующих выплат:  выплаты за своевременное и оперативное устранение неполадок в системе функционирования школы в размере 50% должностного оклада за январь 2024 г., выплаты за разработку и использование новых форм и методов работы в размере 50% должностного оклада за январь 2024 г., выплата за выполнение дополнительной работы, не связанной с основной работой в размере 50 % должностного оклада за январь 2024 года.


Вместе с тем, отсутствуют документы, подтверждающие выполнение Шуваловой В.Н., заместителем директора по АХЧ – своевременного и оперативного устранения неполадок в системе функционирования ДГШ; разработку и использование новых форм и методов работы; выполнение дополнительных работ, не связанных с основной работой.


Приказы учреждения от 25.01.2024 г. № 26, от 27.02.2024 г. № 73 «О выплатах компенсационного характера» - не могут быть приняты в работу в связи с выявленными нарушениями и не соответствиями. Протоколы заседания комиссии по вопросам оплаты труда от 25.01.2024 г. № 2, от 26.02.2024 г. в части установления компенсационных выплат Шуваловой В.Н., заместителю директора по АХЧ – не могут быть принят в работу в связи с выявленными нарушениями и несоответствиями.


Сумма данного нарушения составила – 40 095,89 руб.
98.19. В январе 2024 года, директором Учреждения утвержден приказ от 25.01.2024 г. № 24 «Об установлении выплат стимулирующего характера» 


Приказ учреждения от 25.01.2024 г. № 24 «Об установлении выплат стимулирующего характера» в части установления ежемесячной стимулирующей выплаты за интенсивность и высокие результаты работы в размере 75% должностного оклада на период с 01.01.2024 г по 31.08.2024 г. - не может быть принят в работу в связи с выявленными нарушениями и не соответствиями.


Сумма данного нарушения составила – 36 796,10 руб. 
98.20. В январе 2024 года, директором Учреждения утвержден приказ от 25.01.2024 г. № 22 «Об установлении выплат стимулирующего характера» 

В протоколе заседания комиссии по вопросам оплаты труда от 25.01.2024 г. данные выплаты в отношении указанного работника – не рассмотрены.


Приказ учреждения от 25.01.2024 г. № 22 «Об установлении выплат стимулирующего характера» в части установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы - не может быть принят в работу в связи с выявленными нарушениями и не соответствиями.


Сумма данного нарушения составила – 45 698,46 руб.

98.21. В январе 2024 года, директором Учреждения утвержден приказ от 25.01.2024 г. № 21 «О выплатах компенсационного характера» 


Пунктом 3.6 не определены данные виды выплат компенсационного характера, ввиду чего – выплаты компенсационного характера по приказу от 25.01.2024 г. № 21 – назначены и выплачены неправомерно. Приказ учреждения от 25.01.2024 г. № 21 «О выплатах компенсационного характера» - не может быть принят в работу в связи с выявленными нарушениями и не соответствиями.


Сумму данного нарушения невозможно определить, т. к. в ведомости за январь 2024 г. по сотруднику Завражнова С.В. не указаны данные виды выплат.
98.22. В январе 2024 года, директором Учреждения утвержден приказ от 09.01.2024 г. № 14 «Об увеличении объема работы» 


Случаи производственной необходимости в данном приказе не определены.


Также, работодателем нарушено требование ст. 60.2 ТК РФ, а именно – от работника не получено письменное согласие на выполнение дополнительной работы.

Приказ противоречит ТК РФ и Положению об оплате труда. Выплаты, назначенные работникам по приказу от 09.01.2024 № 14 произведены неправомерно.


Сумма данного нарушения невозможно определить ввиду отсутствия в расчетных ведомостях по заработной плате наименований начислений, указанных в приказе № 14 от 09.01.2024 г.


98.23. В январе 2024 г. директором Учреждения издан приказ от 09.01.2024 г. № 10 «О поручении выполнения дополнительной работы путем совмещения должностей» 


Должность социальный педагог – не установлена штатным расписанием № 5 от 14.02.2024 г. на период 2024 г. с 01 января 2024 г.


Выплата доплаты за выполнение дополнительной работы в сумме – 15 000,00  руб. – установлена неправомерно.


Сумма данного нарушения составила – 93 409,09 руб. 

98.24. В январе 2024 г. директором Учреждения утвержден приказ от 09.01.2024 г. № 6 «О поручении выполнения дополнительной работы путем совмещения должностей» 


Пункты 2.3.1 и 2.3.2 Положения, устанавливают виды выплат компенсационного характера и размер компенсационных выплат для заместителя руководителя, в то время, как учитель начальных классов – Щукина В.Ю. относится к работникам учреждения (п. 3.4.1 Положения п. 2.4  Таблицы)


Также, работодателем нарушено требование ст. 60.2 ТК РФ , а именно – от работника не получено письменное согласие на выполнение дополнительной работы.

В данном случае, директором нарушено требование статьи 22 ТК РФ в части обеспечения одинаковой оплаты за труд равной ценности.

Доплата за выполнение дополнительной работы завышена на 4 115,60 руб.(35 000,00 – 30 884,40)


Доплата за выполнение дополнительной работы произведена неправомерно ввиду выявленных нарушений и несоответствий.


Сумма данного нарушения составила – 197 778,08 руб.
98.25. В 2024 году, директором Учреждения утверждены приказы от 09.01.2024 г. № 7, от 30.08.2024 г. № 275 «О поручении выполнения дополнительной работы путем совмещения должностей» 
 


Пункты 2.3.1 и 2.3.2 Положения, устанавливают виды выплат компенсационного характера и размер компенсационных выплат для заместителя руководителя, в то время, как учитель обществознания – Константинова М.Ю. относится к работникам учреждения (п. 3.4.1 Положения п. 2.4  Таблицы)


Также, работодателем нарушено требование ст. 60.2 ТК РФ , а именно – от работника не получено письменное согласие на выполнение дополнительной работы.

В данном случае, директором нарушено требование статьи 22 ТК РФ в части обеспечения одинаковой оплаты за труд равной ценности.

Доплата за выполнение дополнительной работы завышена на 978,80 руб.(25 000,00 – 24 021,20)


Доплата за выполнение дополнительной работы произведена неправомерно ввиду выявленных нарушений и несоответствий.


Сумма данного нарушения составила – 124 729,44 руб. 
98.26. В 2024 году, директором Учреждения утверждены приказы от 23.01.2024 г. № 15, от 26.02.2024 г. № 67, от 25.03.2024 г. № 105, от 24.04.2024 г. № 137 «О выплате вознаграждения за выполнение функций классного руководителя за январь, февраль, март, апрель 2024 года» В преамбуле приказов указано основание - Постановлением Администрации Новгородской области от 24.03.2011 г. № 108. Данное постановление утратило силу 04.05.2018 г. (Постановление Правительства Новгородской области от 04.05.2018 N 193 "О признании утратившими силу некоторых постановлений Администрации области")


В данных приказах, п. 3 указано – «Выплатить стимулирующие надбавки классным руководителям за январь, за февраль, март, апрель 2024 года»; п. 4 указано – «Установить стоимость балла за выполнение функций классного руководителя в размере 20 рублей 00 копеек в январе, в феврале, в марте 2024 года». Пункт 3 приказов, не относится к выплатам за выполнение функций классного руководителя. Стоимость балла за выплаты классным руководителям, также не определена Постановлением Администрации Новгородской области от 24.03.2011 г. № 108.


Выплата стимулирующих надбавок классным руководителям установлена неправомерно ввиду отсутствия оснований для назначения данной выплаты.


Сумма данного нарушения составила – 34 040,00 руб. 
98.27. В январе 2024 года, директором Учреждения утвержден приказ от 26.01.2024 г. № 33 «Об установлении выплат стимулирующего характера» 


На основании п. 3.7.5. Положения об оплате труда – премиальные выплат устанавливаются в размере до 150 процентов должностного оклада (абзац 1 п. 3.7.5.). Премиальные выплаты работникам учреждения по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год устанавливаются по решению комиссии учреждения в соответствии с критериями, утвержденными приказом учреждения, показателями оценки эффективности деятельности работы работника учреждения (абзац 2 п. 3.7.5.) Оценка выполнения показателей эффективности деятельности работы проводится комиссией учреждения до 15 числа месяца следующего за периодом установления выплаты на основании предложений поданных заместителем руководителя учреждения (абзац 9 п. 3.7.5.)

Приказ учреждения от 26.01.2024 г. № 33 «Об установлении выплат стимулирующего характера» - не может быть принят в работу в связи с выявленными нарушениями и не соответствиями.


Сумму данного нарушения – 30 000,00 руб.

98.28. В феврале 2024 года, директором Учреждения утверждены приказы от 27.02.2024 г. № 76, 77 «Об установлении выплат стимулирующего характера»


Приказами установлено – с целью поощрения работников учреждения за общие результаты труда в феврале 2024 года в связи с празднованием Международного женского дня 8 Марта и Дня защитника Отечества установить премиальные выплаты.


В протоколе заседания комиссии по вопросам оплаты труда № 3 от 26.02.2024 года рассмотрен вопрос – в целях выполнения целевого показателя заработной платы  на основании достигнутых показателей, в связи с празднованием Международного женского дня 8 Марта и Дня защитника Отечества установить в феврале 2024 года премиальные выплаты. 


Работники, указанные в приказе от 27.02.2024 г. № 77 «Об установлении выплат стимулирующего характера», не относятся к категории работников, которым установлен целевой показатель.


На основании п. 3.7.5. Положения об оплате труда – премиальные выплат устанавливаются в размере до 150 процентов должностного оклада (абзац 1 п. 3.7.5.). Премиальные выплаты работникам учреждения по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год устанавливаются по решению комиссии учреждения в соответствии с критериями, утвержденными приказом учреждения, показателями оценки эффективности деятельности работы работника учреждения (абзац 2 п. 3.7.5.) Оценка выполнения показателей эффективности деятельности работы проводится комиссией учреждения до 15 числа месяца следующего за периодом установления выплаты на основании предложений поданных заместителем руководителя учреждения (абзац 9 п. 3.7.5.)


Премиальные выплаты в связи с празднованием Международного женского дня 8 Марта и Дня защитника Отечества, Положением об оплате труда – не установлены. 

Приказы учреждения от 27.02.2024 г. № 76, 77 «Об установлении выплат стимулирующего характера» - не могут быть приняты в работу в связи с выявленными нарушениями и не соответствиями.


Сумму данного нарушения – 268 000,00 руб.
98.29. В марте 2024 года, директором Учреждения утвержден приказ от 29.03.2024 г. № 113 «Об установлении выплат стимулирующего характера»



Премия по итогам работы за квартал начисляется с учетом количества фактически отработанного времени за квартал при наличии экономии по фонду оплаты труда, определенного для выплаты за отчетный период и выделенных бюджетных средств»


Оценка выполнения показателей эффективности деятельности заместителя руководителя учреждения для установления премиальных выплат – отсутствует (проверке не представлена)


Данные, подтверждающие экономию по фонду оплаты труда, определенного для выплаты за отчетный период и выделенных бюджетных средств – отсутствуют (проверке не представлены)

Приказ учреждения от 29.03.2024 г. № 113 «Об установлении выплат стимулирующего характера» - не может быть принят в работу в связи с выявленными нарушениями и не соответствиями.


Сумма данного нарушения составила – 24 502,10 руб.


98.30. В 2024 году, директором Учреждения утверждены приказы от 29.03.2024 г. № 111 «Об установлении выплат стимулирующего характера», от 27.05.2024 г. № 183, от 21.06.2024 г. № 211, от 29.07.2024 г. № 246, от 28.08.2024 г. № 267  «О выплатах стимулирующего характера» 


Такой вид выплаты, как - за организацию методической работы в размере 50 % - не установлен п. 3.7.1. Положения об оплате труда.


Оценка эффективности деятельности работников учреждения и критериев оценки их деятельности, определяемыми положением об оплате труда учреждения, разработанными по форме согласно приложению 3 – отсутствует (проверке не представлена)


Приказы учреждения от 29.03.2024 г. № 111 «Об установлении выплат стимулирующего характера», от 27.05.2024 г. № 183, от 21.06.2024 г. № 211, от 29.07.2024 г. № 246, от 28.08.2024 г. № 267 «О выплатах стимулирующего характера», в части назначения таких выплат, как за интенсивность работы в размере 150 % должностного оклада, за организацию методической работы в размере 50 % должностного оклада  - не могут быть приняты в работу в связи с выявленными нарушениями и не соответствиями.


Также, пункт 2 приказов от 27.05.2024 г. № 183, от 21.06.2024 г. № 211, от 29.07.2024 г. № 246 «О выплатах стимулирующего характера», гласит – «Оплату произвести из фонда оплаты труда АУП школы». Данный факт подтверждает нецелевое использование средств областного бюджета (заведующий структурным подразделением относится к категории работник (п. 3.4.1 Положения п. 3.1 Таблицы), а не к категории АУП.


Сумма данного нарушения составила – 95 794,86 руб.  
98.31. Бухгалтером не произведен перерасчет выплат стимулирующего характера в отношении работника Яковлевой М.А., в части начисления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, а именно – в расчетной ведомости за март 2024 г. за апрель 2024 г., за июнь 2024 г., за июль 2024 г., за август 2024 г. Яковлевой М.А. – начисляется выплата за интенсивность в размере 75 % должностного оклада дополнительно к выплатам за интенсивность работы в размере 150% должностного оклада, перерасчет за январь и февраль 2024 г. – не произведен.


Сумма неправомерно оплаченной выплаты за интенсивность в размере 75 % должностного оклада, составила – 27 130,93 руб.  
98.32. В 2024 году, директором Учреждения утверждены приказы от 29.03.2024 г. № 110, от 25.04.2024 г. № 146, от 27.05.2024 г. № 185, от 27.05.2024 г. № 182 «Об установлении выплат стимулирующего характера»
На основании п. 3.7.5. Положения об оплате труда – премиальные выплат устанавливаются в размере до 150 процентов должностного оклада (абзац 1 п. 3.7.5.). Премиальные выплаты работникам учреждения по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год устанавливаются по решению комиссии учреждения в соответствии с критериями, утвержденными приказом учреждения, показателями оценки эффективности деятельности работы работника учреждения (абзац 2 п. 3.7.5.) Оценка выполнения показателей эффективности деятельности работы проводится комиссией учреждения до 15 числа месяца следующего за периодом установления выплаты на основании предложений поданных заместителем руководителя учреждения (абзац 9 п. 3.7.5.)


Показателями оценки эффективности деятельности работы работников учреждения – отсутствуют (проверке не представлены)


Приказы учреждения от 29.03.2024 г. № 110, от 25.04.2024 г. № 146, от 27.05.2024 г. № 185, от 27.05.2024 г. № 182 «Об установлении выплат стимулирующего характера» - не могут быть приняты в работу в связи с выявленными нарушениями и не соответствиями.


Сумму данного нарушения – 507 000,00 руб. 
98.33. В марте 2024 года, директором Учреждения утвержден приказ от 29.03.2024 г. № 117 «О выплатах стимулирующего характера» 


Случаи, для установления Чибук В.В., советнику по воспитанию ежемесячную выплату за качество выполняемых работ в размере 3873 рубля за фактически отработанное время – отсутствуют.


Выплата за качество выполняемых работ работникам учреждения может устанавливаться в размере до 100 процентов должностного оклада (п. 3.7.3. Положения об оплате труда).


Также, в протоколе заседания комиссии по вопросам оплаты труда от 25.03.2024 г. № 4– не рассмотрен вопрос о назначении указанному сотруднику выплаты за качество выполняемых работ в размере 3 873,00 руб. ежемесячно за фактически отработанное время.

Выплата за качество выполняемых работ, установленная Чибук В.В. в размере 3 873,00 руб. ежемесячно за фактически отработанное время – оплачена неправомерно.


Сумма данного нарушения составила – 24 875,39

98.34. В 2024 году, директором Учреждения утверждены приказы от 29.03.2024 г. № 115, от 25.04.2024 г. № 144, от 27.05.2024 г. № 180 «Об установлении выплат стимулирующего характера»


На основании п. 3.7.5. Положения об оплате труда – премиальные выплат устанавливаются в размере до 150 процентов должностного оклада (абзац 1 п. 3.7.5.). Премиальные выплаты работникам учреждения по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год устанавливаются по решению комиссии учреждения в соответствии с критериями, утвержденными приказом учреждения, показателями оценки эффективности деятельности работы работника учреждения (абзац 2 п. 3.7.5.) Оценка выполнения показателей эффективности деятельности работы проводится комиссией учреждения до 15 числа месяца следующего за периодом установления выплаты на основании предложений поданных заместителем руководителя учреждения (абзац 9 п. 3.7.5.)


Должностной оклад сторожа – Краснова С.А. равен 4 280,00 руб., премия установлена 30 000,00 руб. , т.е. в размере - 701 % должностного оклада (30 000,00 / 4 280,00 * 100 %) за первый квартал 2024 г., за апрель 2024 года. За май 2024 года премия составила: 1 051,00 % (45 000,00 / 4280,00 * 100 %) 


Также, пункт 2 приказов гласит – «Оплату произвести из фонда оплаты труда АУП школы». Данный факт подтверждает нецелевое использование средств областного бюджета.

 Сумма данного нарушения составила – 105 000,00 руб.
98.35. В 2024 году, директором Учреждения утверждены приказы от 29.03.2024 г. № 112, от 27.05.2024 г. № 184, от 21.06.2024 г. № 210, от 29.07.2024 г. № 249, от 28.08.2024 г. № 268 «Об установлении выплат компенсационного характера» 

В протоколах заседания комиссии по вопросам оплаты труда от 25.03.2024 г.,  от 24.05.2024 г., от 21.06.2024 г. № 210, от 29.07.2024 г. № 8, от 26.08.2024 г. № 9 - не рассмотрены вопросы об установлении выплат компенсационного характера за совмещение должностей Яковлевой М.А. в марте 2024 г., в мае 2024 г., в июне 2024 г., в июле 2024 г., в августе 2024 г. 


Также, работодателем нарушено требование ст. 60.2 ТК РФ, а именно – от работника не получено письменное согласие на выполнение дополнительной работы


Также, пункт 2 приказов, гласит – «Оплату произвести из фонда оплаты труда АУП школы». Данный факт подтверждает нецелевое использование средств областного бюджета (заведующий структурным подразделением относится к категории работник (п. 3.4.1 Положения п. 3.1 Таблицы), а не к категории АУП.


Компенсационная выплата за совмещение должностей по приказам от 29.03.2024 г. № 112, от 27.05.2024 г. № 184, от 21.06.2024 г. № 210, от 29.07.2024 г. № 249, от 28.08.2024 г. № 268 – начислена и оплачена неправомерно.


 Сумма данного нарушения составила – 174 000,00 руб. 


98.36. В 2024 году, директором Учреждения утвержден приказ от 21.06.2024 г. № 212 «Об установлении выплат стимулирующего характера» 


На основании п. 3.7.5. Положения об оплате труда – премиальные выплат устанавливаются в размере до 150 процентов должностного оклада (абзац 1 п. 3.7.5.). Премиальные выплаты работникам учреждения по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год устанавливаются по решению комиссии учреждения в соответствии с критериями, утвержденными приказом учреждения, показателями оценки эффективности деятельности работы работника учреждения (абзац 2 п. 3.7.5.) Оценка выполнения показателей эффективности деятельности работы проводится комиссией учреждения до 15 числа месяца следующего за периодом установления выплаты на основании предложений поданных заместителем руководителя учреждения (абзац 9 п. 3.7.5.)


  В данном приказе уборщику служебных помещений - Тырышкиной А.В. назначена премиальная выплата за общие результаты труда по итогам работы в июне 2024 года в размере 35 000,00 руб.


Должностной оклад уборщика служебных помещений – Тырышкиной А.В. равен 4 280,00 руб., премия установлена 35 000,00 руб. , т.е. в размере – 817,8 % должностного оклада (35 000,00 / 4 280,00 * 100 %)


 Сумма данного нарушения составила –35 000,00 руб. 

98.37. В июне 2024 года, директором Учреждения издан приказ от 03.06.2024 г. № 195 «О поручении выполнения дополнительной работы путем совмещения должностей» 

В данном случае, директором нарушено требование статьи 22 ТК РФ в части обеспечения одинаковой оплаты за труд равной ценности.


Также, работодателем нарушено требование ст. 60.2 ТК РФ , а именно – от работника не получено письменное согласие на выполнение дополнительной работы.

Доплата за выполнен6ие дополнительной работы, в данном случае завышена на 14 876,00 руб. (19 242,00 – 4 366,00)


Также, к приказу указано основание – дополнительное соглашение от 01.06.2024 к трудовому договору от 11.01.2009 года, что является недопустимым, так как – 01.06.2024 г. – это выходной день (суббота).


Также, в тексте приказа не указано на то, что дополнительная выплата назначена за совмещение должностей.


Дополнительная выплата за выполнение дополнительной работы произведена неправомерно ввиду выявленных нарушений и несоответствий.


Сумма данного нарушения составила – 22 995,50 руб. 
98.38. В июне 2024 года, и. о. директора Учреждения, М.А. Яковлевой утверждены приказы от 26.06.2024 г. № 222, от24.06.2024 г. № 220 «О выплатах за увеличение объема работ» 

Работодателем нарушено требование ст. 60.2 ТК РФ, а именно – от работника не получено письменное согласие на выполнение дополнительной работы


Выплаты, назначенные приказами от 26.06.2024 г. № 222, от 24.06.2024 г. № 220 «О выплатах за увеличение объема работ» - начислены и оплачены неправомерно ввиду выявленных нарушений.


Сумма данного нарушения – 56 000,00 руб.

98.39. В 2024 году, директором Учреждения утвержден приказ от 29.07.2024 г. № 247 «Об установлении выплат стимулирующего характера» 


На основании п. 3.7.5. Положения об оплате труда – премиальные выплат устанавливаются в размере до 150 процентов должностного оклада (абзац 1 п. 3.7.5.). Премиальные выплаты работникам учреждения по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год устанавливаются по решению комиссии учреждения в соответствии с критериями, утвержденными приказом учреждения, показателями оценки эффективности деятельности работы работника учреждения (абзац 2 п. 3.7.5.) Оценка выполнения показателей эффективности деятельности работы проводится комиссией учреждения до 15 числа месяца следующего за периодом установления выплаты на основании предложений поданных заместителем руководителя учреждения (абзац 9 п. 3.7.5.)


  В данном приказе диспетчеру (секретарю) – Завражновой С.В. назначена премиальная выплата за общие результаты труда по итогам работы в июле 2024 года в размере 35 000,00 руб.


Должностной оклад диспетчера (секретаря) – Завражновой С.В. равен 5 832,17 руб., премия установлена 35 000,00 руб. , т.е. в размере – 600,1 % должностного оклада (35 000,00 / 5 832,17 * 100 %)


Также, пункт 2 приказа, гласит – «Оплату произвести из фонда АУП школы». Данный факт подтверждает нецелевое использование средств областного бюджета (диспетчер (секретарь) - относится к категории работник (п. 3.4.1 Положения п. 1.1, п. 1.2.2. Таблицы), а не к категории АУП.


 Сумма данного нарушения составила –35 000,00 руб.

98.40. В июле 2024 года, директором Учреждения издан приказ от 29.07.2024 г. № 248 «О поручении выполнения дополнительной работы путем совмещения должностей» 

 В данном случае, директором нарушено требование статьи 22 ТК РФ в части обеспечения одинаковой оплаты за труд равной ценности.

Доплата за выполнен6ие дополнительной работы, в данном случае завышена на 14 876,00 руб. (19 242,00 – 4 366,00)

Также, работодателем нарушено требование ст. 60.2 ТК РФ , а именно – от работника не получено письменное согласие на выполнение дополнительной работы.


Также, работник, которому назначена дополнительная выплата за совмещение должностей не ознакомлен с приказом.


Дополнительная выплата за выполнение дополнительной работы произведена неправомерно ввиду выявленных нарушений и несоответствий.


Сумма данного нарушения составила –  19 242,00 руб.
98.41. В августе 2024 года, директором Учреждения утвержден приказ от 02.08.2024 г. № 253 «О временном переводе работника на другую работу в связи с производственной необходимостью» 

Согласие работника на временный перевод – отсутствует (проверке не представлено)


Также, работник не ознакомлен с приказом от 02.08.2024 г. № 253 «О временном переводе работника на другую работу в связи с производственной необходимостью»

  Также, в данном приказе не определены случаи производственной необходимости в Учреждении.


Исходя из вышеизложенного следует, что временный перевод работника на другую работу в связи с производственной необходимость оформлен с нарушением требований Трудового кодекса Российской Федерации.

98.42. В августе 2024 г., директором Учреждения издан приказ от 02.08.2024 г. № 252 «О поручении дополнительной работы путем совмещения должностей»  

В данном случае, директором нарушено требование статьи 22 ТК РФ в части обеспечения одинаковой оплаты за труд равной ценности.

Также, в данном приказе не определены случаи производственной необходимости в Учреждении.

От работника, которому поручена дополнительная работа, не получено письменное согласие на выполнение дополнительной работы.

Также, в тексте приказа не указано на то, что дополнительная выплата назначена за совмещение должностей.


Исходя из вышеизложенного, следует, что доплата за выполнение дополнительной работы произведена неправомерно.


Сумма данного нарушения составила –  19 242,00 руб.


98.43. В 2024 году, директором Учреждения утвержден приказ от 28.08.2024 г. № 265 «Об установлении выплат стимулирующего характера» 


На основании п. 3.7.5. Положения об оплате труда – премиальные выплат устанавливаются в размере до 150 процентов должностного оклада (абзац 1 п. 3.7.5.). Премиальные выплаты работникам учреждения по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год устанавливаются по решению комиссии учреждения в соответствии с критериями, утвержденными приказом учреждения, показателями оценки эффективности деятельности работы работника учреждения (абзац 2 п. 3.7.5.) Оценка выполнения показателей эффективности деятельности работы проводится комиссией учреждения до 15 числа месяца следующего за периодом установления выплаты на основании предложений поданных заместителем руководителя учреждения (абзац 9 п. 3.7.5.)


Показатели оценки эффективности деятельности работы работников учреждения – отсутствуют (проверке не представлены)


Исходя из вышеизложенного, следует, что приказ учреждения от 28.08.2024 г. № 265 «Об установлении выплат стимулирующего характера» - не может быть принят в работу в связи с выявленными нарушениями
 

Сумма данного нарушения составила – 70 000,00 руб.
98.44. В сентябре 2024 года, директором Учреждения утвержден приказ от 05.09.2024 г. № 290 «О поручении выполнения дополнительной работы путем совмещения должностей» 

От работника, которому поручена дополнительная работа, не получено письменное согласие на выполнение дополнительной работы.

Также, отсутствуют документы, подтверждающие наличие у Берестовой Л.В. - образования по направлению подготовки «Педагогика и психология». Квалификационным справочником, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 г. № 761н установлены следующие требования к квалификации педагога-психолога: высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология»


Приказ от 05.09.2024 г. № 290 – не может быть принят в работу в связи с выявленными нарушениями.


Сумма данного нарушения – 11 656,01 – за сентябрь 2024 г.

98.45. В сентябре 2024 года, директором Учреждения утвержден приказ от 05.09.2024 г. № 292 «О поручении выполнения дополнительной работы путем совмещения должностей»  

В данном случае, директором нарушено требование статьи 22 ТК РФ в части обеспечения одинаковой оплаты за труд равной ценности.

Доплата завышена на 5 469,50 руб.(10 000,00 – 4 530,00)

От работника, которому поручена дополнительная работа, не получено письменное согласие на выполнение дополнительной работы.


Приказ от 05.09.2024 г. № 292 – не может быть принят в работу в связи с выявленными нарушениями и несоответствиями.


Сумма данного нарушения – 10 000,00 руб. – за сентябрь 2024 г.

98.46. В сентябре 2024 года, директором Учреждения утверждены приказы от 05.09.2024 г. № 291 «О поручении выполнения дополнительной работы путем расширения зоны обслуживания» 

Случаи производственной необходимости в данном приказе не определены.


Также, работодателем нарушено требование ст. 60.2 ТК РФ , а именно – от работника не получено письменное согласие на выполнение дополнительной работы.


Выплаты, назначенные работникам по приказу от 05.09.2024 № 291, произведены неправомерно.


Сумма данного нарушения составила –  42 738,30 руб. – за сентябрь 2024 г.


98.47. В сентябре 2024 г., директором Учреждения издан приказ от 05.09.2024 г. № 289 «О поручении выполнения дополнительной работы путем совмещения должностей» 


Работодателем нарушено требование ст. 60.2 ТК РФ , а именно – от работника не получено письменное согласие на выполнение дополнительной работы


Выплата доплаты за выполнение дополнительной работы в сумме – 10 000,00  руб. – установлена неправомерно.


Сумма данного нарушения составила – 10 000,00 руб. за сентябрь 2024 г.

98.48. В сентябре 2024 г., директором Учреждения издан приказ от 05.09.2024 г. № 288  «О поручении выполнения дополнительной работы путем совмещения должностей» 

 В данном случае, директором нарушено требование статьи 22 ТК РФ в части обеспечения одинаковой оплаты за труд равной ценности.


Также, работодателем нарушено требование ст. 60.2 ТК РФ , а именно – от работника не получено письменное согласие на выполнение дополнительной работы.


Доплата за дополнительную работу, в данном случае завышена на 10 18100 руб. (19 242,00 – 9 061,00)

Также учитель истории МАОУ СШ № 3 г. Окуловка не может совмещать должность сторожа МАОУ СШ № 3 г. Окуловка  ДГШ наряду с работой, определенной трудовым договором в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены), так как продолжительность рабочего дня (смены) учителя истории отличается от продолжительности дня (смены) сторожа.


Доплата за выполнение дополнительной работы произведена неправомерно ввиду выявленных нарушений и несоответствий.


Сумма данного нарушения составила –19 242,00 руб. – за сентябрь 2024 г. 
98.49. В сентябре 2024 г., директором Учреждения издан приказ от 30.08.2024 г. № 276 «О поручении выполнения дополнительной работы путем совмещения должностей» 

 В данном случае, директором нарушено требование статьи 22 ТК РФ в части обеспечения одинаковой оплаты за труд равной ценности.


Также, работодателем нарушено требование ст. 60.2 ТК РФ , а именно – от работника не получено письменное согласие на выполнение дополнительной работы.


Доплата за совмещение должностей, в данном случае завышена на 7 161,35 руб. (19 242,00 – 12 080,65)


Дополнительная выплата за совмещение должностей произведена неправомерно ввиду выявленных нарушений и несоответствий.


Сумма данного нарушения составила –13 744,29 – за сентябрь 2024 г.,

98.50. В сентябре 2024 г., директором Учреждения утвержден приказ от 30.08.2024 г. № 278  «О поручении выполнения дополнительной работы путем совмещения должностей» 


Работодателем нарушено требование ст. 60.2 ТК РФ, а именно – от работника не получено письменное согласие на выполнение дополнительной работы.


Доплата за выполнение дополнительной работы произведена неправомерно.


Сумма данного нарушения составила –35 000,00 руб. – за сентябрь 2024 г.,

98.51. В сентябре 2024 г., директором Учреждения издан приказ от 05.09.2024 г. № 293 «О поручении выполнения дополнительной работы путем совмещения должностей» 

 В данном случае, директором нарушено требование статьи 22 ТК РФ в части обеспечения одинаковой оплаты за труд равной ценности.


Также, работодателем нарушено требование ст. 60.2 ТК РФ , а именно – от работника не получено письменное согласие на выполнение дополнительной работы.


Доплата за совмещение должностей, в данном случае завышена на 449,05 руб. (10 000,00 – 9 550,95)


Дополнительная выплата за совмещение должностей произведена неправомерно ввиду выявленных нарушений и несоответствий.


Сумма данного нарушения составила – 4 659,00 руб. – за сентябрь 2024 г.,

98.52. В сентябре 2024 года, директором Учреждения утвержден приказ от 26.09.2024 г. «О доплатах прочему персоналу» 

Не установлено, в соответствии с какими расчетами определен размер доплаты – 17 032,00 руб.


Также, работодателем нарушено требование ст. 60.2 ТК РФ , а именно – от работника не получено письменное согласие на выполнение дополнительной работы.


Дополнительная выплата сторожу Васильеву Б.М. за расширение зон обслуживания и увеличение объема работ установлена и оплачена – неправомерно.

Сумма данного нарушения составила – 17 032,00 руб.


98.53. В сентябре 2024 года, директором Учреждения утверждены приказы от 16.09.2024 г. № 96, от 16.09.2024 г. № 97, от 26.09.2024 г. № 317, от 26.09.2024 г. № 318. В данных приказах работникам Учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера за стаж непрерывной работы на основании п. 3.5.1  Положения об оплате труда.


В данных приказах, имеются работники, у которых был прерван стаж на период больше одного месяца и работники вновь принятые на работу в МАОУ СШ № 3 г. Окуловка (Завьялова А.В. принята на работу 13.05.2024 г.; Суворова В.А. принята на работу с 05.09.2024 г.; Васильева Л.А. принята на работу 26.02.2024 г.; Николаева А.Н. принята на работу 21.03.2024 г.; Орловская П.Г. принята на работу 16.09.2024 г.; Акимова В.А. принята на работу 01.02.2024 г.; Богданова Г.Н. принята на работу 25.03.2024 г.; Максимова И.С. принята на работу 15.07.2024 г.; Яковлева Н.В. принята на работу 01.04.2024 г.; Синицына Л.В. уволена 31.05.2024 г., принята на работу 02.09.2024 г.; Берестова Л.В. принята на работу 22.08.2024 г.; Иванова Е.В. уволена 19.06.2024 г., принята на работу 14.08.2024 г.; Колокольцева С.М. принята на работу 12.08.2024 г.; Летун Е.Ю. уволена 19.06.2024 г., принята на работу 14.08.2024 г.; Лунькова О.В. уволена 19.06.2024 г. принята на работу 14.08.2024 г.; Пузырева М.М. уволена 19.06.2024 г., принята на работу 14.08.2024 г.; Степанова В.С. уволена 28.06.2024 г., принята на работу 14.08.2024 г.; Чигрецкая Е.С. уволена 28.06.2024 г., принята на работу 26.08.2024 г.; Шубина Т.П. уволена 05.07.2024 г., принята на работу 02.09.2024 г.; Чибук В.В. принята на работу 29.01.2024 г.; Шнуркова О.Н. уволена 25.07.224 г., принята на работу 19.08.2024 г.)


Для всех, вышеперечисленных работников стимулирующая надбавка за стаж непрерывной работы – не начисляется.


Сумма данного нарушения составила – 43 247,22 руб.

98.54. В сентябре 2024 года, директором Учреждения утверждены приказы от 30.09.2024 г. № 110, от 24.09.2024 г. № 308 «Об установлении выплат стимулирующего характера».


 В свою очередь, п. 3.4.5. Положения об оплате труда не относится к премиальным выплатам, данный пункт определяет выплаты за особенности работы в образовательном учреждении.


Премиальные выплаты, установленные приказом от 30.09.2024 г. № 110 – начислены и оплачены неправомерно, ввиду несоответствия приказа Положению об оплате труда.


Сумма данного нарушения составила –   472 000,00 руб.


98.55. В сентябре 2024 года, директором Учреждения утвержден приказ от 24.09.2024 г. № 307 «Об установлении выплат стимулирующего характера» 

 В свою очередь, п. 2.4.1. Положения об оплате труда не относится к премиальным выплатам, данный пункт определяет виды выплат стимулирующего характера, а не порядок установления премиальных выплат.


Премиальные выплаты, установленные приказом от 24.09.2024 г. № 307 – начислены и оплачены неправомерно, ввиду несоответствия приказа Положению об оплате труда.


Сумма данного нарушения составила –   31 293,10 руб.


98.56. В сентябре 2024 г., директором Учреждения утвержден приказ от 24.09.2024 г. № 309 «Об установлении выплат стимулирующего характера» 

В свою очередь, в протоколе заседания комиссии от 24.09.2024 г.– не рассмотрен вопрос по продлению приказа от 09.01.2024 г. № 2 «об установлении выплат стимулирующего характера» до 30.09.2024 года.

Также, в приказе не указано, какие именно выплаты стимулирующего характера установлены работникам. Выплаты стимулирующего характера работникам устанавливаются с учетом показателей результативности деятельности работников учреждения на основании критериев оценки результативности их деятельности, установленными положением об оплате труда учреждения, по форме перечня показателей результативности деятельности работников учреждения и критериев оценки результативности их деятельности ( п.3.5.2., п. 3.5.4 Положения)


В свою очередь, показателей результативности деятельности работников учреждения на основании критериев оценки результативности их деятельности, установленными положением об оплате труда учреждения, по форме перечня показателей результативности деятельности работников учреждения и критериев оценки результативности их деятельности в отношении каждого работника – отсутствуют (проверке не представлены)

Исходя из вышеизложенного, следует, что приказ учреждения от 09.01.2024 г. № 2 «Об установлении выплат стимулирующего характера» - не может быть принят в работу в связи с выявленными нарушениями.


 Стоимость 1 балла в размере 150 рублей - утверждена безосновательно, а именно – не подтверждена расчетами.


Сумма данного нарушения составила – 377 764,29 – за сентябрь 2024 г.

98.57. В сентябре 2024 года, директором Учреждения утвержден приказ от 24.09.2024 г. № 310 «Об установлении выплат стимулирующего характера» 

 В свою очередь, п. 3.4.5. Положения об оплате труда не относится к премиальным выплатам, данный пункт определяет виды выплат за особенности работы в образовательном учреждении..


Премиальные выплаты, установленные приказом от 24.09.2024 г. № 310 – начислены и оплачены неправомерно, ввиду несоответствия приказа Положению об оплате труда.


Также, в основании к приказу указано - мотивированная служебная записка, которая – отсутствует (проверке не представлена)


Сумма данного нарушения составила –   9 318,00 руб.

98.58.  В сентябре 2024 года, директором Учреждения утвержден приказ от 26.09.2024 г. № 320 «Об установлении выплат стимулирующего характера»


Пункт 2.4.2 Положения об оплате труда – не определяет порядок установления выплат за интенсивность и высокие результаты работы. Пункт 2.4.2 – является названием подраздела выплат стимулирующего характера.


Выплата за интенсивность и высокие результаты работы определяется с учетом критериев оценки целевых показателей эффективности и результативности их деятельности, установленными положением об оплате труда (п. 2.4.2.1. Положения) Оценка выполнения целевых показателей эффективности и результативности деятельности заместителя руководителя учреждения проводится комиссией учреждения не позднее 15 июля календарного года, предшествующей году установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (п. 2.4.2.4.  Положения)


Протокол заседания комиссии от 24.08.2024 года – отсутствует (проверке не представлен)



Исходя из вышеизложенного, следует, что приказ учреждения от 26.09.2024 г. № 320 «Об установлении выплат стимулирующего характера» в части установления ежемесячной стимулирующей выплаты за интенсивность и высокие результаты работы в размере 75% должностного оклада на период с 01.09.2024 г по 31.12.2024 г. - не может быть принят в работу в связи с выявленными нарушениями и не соответствиями.


Сумма данного нарушения составила – 14 351,23 руб. – за сентябрь 2024 г.


98.59. В сентябре 2024 года, в расчетной ведомости за сентябрь 2024 года, статья финансирования – Точка роста, у преподавателей – Курочкина Н.М. и Лаврентьева С.В. – удержан НДФЛ без начисления дохода в сумме – 1 319,00 руб. Данная ситуация требует пояснения.

98.60. В расчетных ведомостях по заработной плате, статья финансирования – бюджетное финансирование детский сад, имеются начисления без документального подтверждения (отсутствуют приказы директора об установлении соответствующих выплат)


Сумма нарушения – 163 874,02 руб. 


98.61. В расчетных ведомостях по заработной плате, статья финансирования – бюджетное финансирование местное, имеются начисления без документального подтверждения (отсутствуют приказы директора об установлении соответствующих выплат)


Сумма нарушения – 34 693,69 руб.
98.62. В расчетных ведомостях по заработной плате, статья финансирования – бюджетное финансирование область, имеются начисления без документального подтверждения (отсутствуют приказы директора об установлении соответствующих выплат)


Сумма нарушения – 604 311,57  руб.

98.63. В расчетных ведомостях по заработной плате, статья финансирования – Точка роста, имеются начисления без документального подтверждения (отсутствуют приказы директора об установлении соответствующих выплат)


Сумма нарушения – 90 386,76 руб.


98.64. В июле 2024 года, Завражновой С.В., диспетчеру МАОУ СШ № 3 г. Окуловка, произведена выплата премии разов. в сумме – 35 000,00 руб., за счет средств областного бюджета, что подтверждено ведомостью за июль 2024 года, бюджетное финансирование – область. 

Данный факт подтверждает нецелевое использование средств областного бюджета.


Сумма данного нарушения – 35 000,00 руб.


98.65. В Учреждении издан приказ от 27.12.2023г. № 237 «Об оплате услуг дополнительного образования», в данном приказе назначена оплата услуг по реализации дополнительных общеобразовательных программ в рамках системы персонифицированного: Николаевой Н.А. – 3 149,87 рублей.


Данный приказ подписан И.о. директора школы М.А. Яковлевой. Документально не подтверждено возложение обязанностей директора школы на М.А. Яковлеву. Выплата произведена в январе 2024 г., что подтверждено ведомостью б/н за Январь 2024 г Данная выплата начислена и оплачена неправомерно, так как приказ от 27.12.2023г. № 237 «Об оплате услуг дополнительного образования» не имеет юридической силы ввиду отсутствия документального подтверждения возложения обязанностей директора школы на М.А. Яковлеву.


Сумма данного нарушения составила – 3 149,87 руб.

98.66. На протяжении всего года, при формировании приказов «О поручении выполнения дополнительной работы путем совмещения должностей» не указано – в каком объеме установлено совмещение.

98.67. В 2024 году учитель начальных классов Щукина В.Ю., получает заработную плату по должности учителя-логопеда в ДГШ. Документы, на основании которых, данный работник работает учителем – логопедом в ДГШ – отсутствуют (проверке не представлены).

Также, отсутствуют документы, подтверждающие наличие у Щукиной В.Ю. - образования в области дефектологии.


Квалификационным справочником, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 г. № 761н установлены следующие требования к квалификации учителя-логопеда (логопеда): Высшее профессиональное образование в области дефектологии без предъявления требований к стажу работы.


98.68. Требует пояснения следующая ситуация – в штатном расписании № 12 от 02.04.2024 г., в штатном расписании № 15 от 02.09.2024 г. – имеются должности:


- Заведующий структурным подразделением (структурное подразделение – Административно-управленческий персонал – точка роста);


- учитель (структурное подразделение - Педагогические работники – точка роста)

В свою очередь, в Уставе Учреждения прописано – «В состав Учреждения входят следующие структуры:

- средняя общеобразовательная школа;

- дошкольные группы.» Такая структура, как «Точка роста» - отсутствует в Уставе Учреждения. Поэтому, требует пояснения наличие должности Заведующего структурным подразделением (структурное подразделение – Административно-управленческий персонал – точка роста)
98.69. На протяжении всего проверяемого периода, в приказах Учреждения в основаниях указываются протоколы заседания комиссии по вопросам оплаты труда, хотя – приказ об утверждении состава и полномочий комиссии по вопросам оплаты труда в МАОУ СШ № 3 г. Окуловка – отсутствует.

99. В нарушение Приказа Минфина России от 21.07.2011 N 86н «Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта»:

- Устав Учреждения от 19.10.2022 № 2061  размещен – 08.11.2022 г.;

- распоряжение о приеме на работу Лаптева А.И. – не размещено в разделе «Решения учредителя о назначении руководителя»;

- Муниципальное задание от 17.07.2023 г. – размещено 25.08.2023 г.;

- Отчеты о выполнении муниципального задания за 2023 год – не размещены;

- Муниципальное задание на 2024 год без даты утверждения –размещено 30.05.2024 г.

100. В нарушение статьи 69.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации от 31.07.1998 N 145-ФЗ, Положения о формировании муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными  учреждениями и финансовом обеспечении выполнения муниципального задания, финансируемых за счет средств бюджета Окуловского городского поселения, утвержденное постановлением Администрации Окуловского муниципального района от 27.10.2022 г. № 2101:

100.1. Муниципальное задание не соответствует утвержденной форме;

100.2. Учреждение оказывало следующие виды работ:

- организация благоустройства и озеленения;

- уборка территории и аналогичная деятельность;

- организация содержания и ремонта муниципального жилищного фонда  (вид деятельности – содержание муниципального жилищного фонда отсутствует в Уставе Учреждения);

- организация благоустройства и озеленения.

100.3. Отсутствует расчет финансового обеспечения для выполнения Муниципального задания;

100.4. в Муниципальном задании указаны работы без соответствующих кодов по общероссийскому базовому перечню или региональному перечню;

100.5. Не предоставлены отчеты о выполнении муниципального задания.

101. Учреждение осуществляло свою деятельность без Муниципального задания до 17.07.2023 г., так как на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов Муниципальное задание утверждено 17.07.2023 г.

102. В нарушение п. 2.1. Соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии из бюджета Окуловского городского поселения муниципальному бюджетному учреждению «Чистый город» на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) от 09.01.2023 г. № 4:

- из бюджета Окуловского городского поселения было профинансировано средств субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в сумме – 5 798 725,74 руб., что подтверждено данными главной книги  за июль 2023 г. Данный факт подтверждает нецелевое использование бюджетных средств,  ввиду отсутствия муниципального задания Учреждения.

103. Также, усматривается превышение полномочий должностными лицами, допустившими нецелевое использование бюджетных средств. 

104. В нарушение Федерального закона от 08.08.2001 N 129-ФЗ "О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей":

- При формировании муниципального задания на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов, указан вид деятельности, отсутствующий в Уставе, а именно – организация содержания и ремонта муниципального жилищного фонда.

105. В нарушение Положение о формировании муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями и финансовом обеспечении выполнения муниципального задания, финансируемых за счет средств бюджета Окуловского городского поселения, утвержденное постановлением Администрации Окуловского муниципального района от 27.10.2022 г. № 2101:
105.1. В письмах на увеличение финансирование, указан вид работ не соответствующий муниципальному заданию, а именно:

- очистка пожарных водоемов – 60 000,00 руб.(письмо от 07.07.2023 г. № 282/А; от 07.09.2023 г. № 283/А)

105.2. Также, письма на увеличение лимитов (финансирования), на перераспределение лимитов бюджетных обязательств – не подтверждены расчетами-обоснованиями по суммам увеличения лимитов (финансирования), перераспределения лимитов бюджетных обязательств.  

105.3. Учреждением не представлен предварительный отчет о выполнении Муниципального задания за 2023 год и отчет о выполнении Муниципального задания за 2023 год, ввиду чего – не представляется возможным проверить полноту и достоверность отчетности о выполнении Муниципального задания за 2023 год.

105.4. в муниципальном задании неверно указаны категория потребителей муниципальной услуги, категория потребителей работы;

105.5. неверно указан показатель, характеризующий содержание муниципальной услуги, работы;

105.6. неверно указан показатель объема муниципальной услуги, работы;

105.7. работы в области использования автомобильных дорог включены в Раздел 1 Части 1 «Сведения об оказываемых муниципальных услугах»;

105.8. наименование единиц измерений указан неверно;

105.9. код по общероссийскому базовому перечню или региональному перечню – указан неверно.

105.10. Также, следует отметить, что на титульном листе Муниципального задания, указан лишь один ОКВЭД 81.30 «Деятельность по благоустройству ландшафта». Хотя, работы и услуги указанные в Муниципальном задании, относятся к разным ОКВЭД, таким, как:

- 81.29 Деятельность по чистке и уборке прочая;

- 52.21.22 Деятельность по эксплуатации автомобильных дорог и автомагистралей.

Данные ОКВЭД - не указаны в Муниципальном задании
105.11. На протяжении 2023 и 2024 годов – не утверждены нормативные затраты на оказание муниципальных услуг, размер платы (тариф и цена) за выполнение работы для Учреждения (данные - не представлены проверке). 

Ввиду вышеизложенного, требует пояснения ситуация – каким образом произведен расчет объема финансового обеспечения выполнения муниципального задания для Учреждения на 2023 год и на 2024 год.

105.12. На протяжении всего проверяемого периода, не внесены изменения в муниципальные задания при изменении объема Субсидии, что является нарушением п.2.4. Соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии из бюджета Окуловского городского поселения муниципальному бюджетному учреждению «Чистый город» на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)


105.13. Также, при формировании дополнений к Соглашениям о порядке и условиях предоставления субсидии из бюджета Окуловского городского поселения муниципальному бюджетному учреждению «Чистый город» на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), устанавливающих изменения объема Субсидии - не вносились изменения в График перечисления Субсидии.

105.14. При формировании дополнений к Соглашениям о порядке и условиях предоставления субсидии из бюджета Окуловского городского поселения муниципальному бюджетному учреждению «Чистый город» на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) – не всегда формируются лимиты бюджетных обязательств (например – к Дополнению от 02.08.2023 г. № 9, к Дополнению от 11.09.2023 г. № 10, Дополнение от 04.04.2024 г. № 3, Дополнение от 25.04.2024 г. № 4, Дополнение от24.05.2024 г. № 6, Дополнение от 05.07.2024 г. № 8, Дополнение от 31.07.2024 г. № 10, Дополнение от 16.08.2024 г. № 11)
106. В период с 01.07.2023 года по 31.12.2023 г. денежные средства в виде субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), израсходованы, в том числе на выполнение следующих муниципальных услуг (выполнение работ), отсутствующих в Муниципальном задании, а именно:

- услуги по предоставлению транспортных средств с экипажем в сумме 312 532,388 руб. (Акт № 1 АТ от 21.11.2023 г. Индивидуальный предприниматель Никоноров Д.А.) 

На основании Служебной записки на имя главного бухгалтера МБУ «Чистый город» от директора МБУ «Чистый город» указано, что арендованная техника в рамках Контракта от 07.11.2023 г. № 35, была использована для:

1. Автовышка 56 н/ч – спилено порядка 120 деревьев согласно приложению  (приложение отсутствует) (в Муниципальном задании запланировано 30 аварийных деревьев, подлежащих сносу);

2. Самосвал тип I – 16 н/ч несанкционированная свалка у 2 школы; 8 н/ч доставка мелкого песка из г. Боровичи для песочниц детских площадок; 24 н/ч доставка ПГС с угловского карьера 100 м3 ПГС, предоставленных администрации руководством карьера; 8 н/ч вывоз веток см.пункт про вышку; 8 н/ч Усадьба «Заветное» (Заявка была от Петровой М.О.) (за пределами Окуловского городского поселения, данный вид работ, услуг не определен Муниципальным заданием);

3. МТЗ ТИП I 16 н/ч: 12 н/ч вывоз веток см. пункт про вышку; 4 н/ч посыпка песком тротуаров ул. Н.Николаева и парка ОЦБК.

Данные услуги оплачены за счет расходов по подразделу 0503 «Благоустройство» в сумме – 70 000,00 руб.; за счет расходов подразделу 0310 «Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, пожарная безопасность» в сумме – 60 000,00 руб.

Данная ситуация требует пояснения.

107. Также, требуется пояснение – на каком основании в октябре 2023 г. оплачены образовательные услуги по обучению тракториста кат. С в ООО «АВТО ПЛЮС» в сумме – 30 000,00 руб. за счет средств субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) (заявка на кассовый расход № 296 от 16.10.2023 г.)
108. В нарушение Требований к составлению и утверждению плана финансово-хозяйственной деятельности государственного (муниципального) учреждения», утвержденных Приказом Министерства финансов Российской Федерации от 31.08.2018 № 186н (далее – Требования), Порядка составления и утверждения Плана финансово-хозяйственной деятельности муниципальных автономных и бюджетных учреждений, подведомственных Администрации Окуловского муниципального района и ее отраслевым органам, утвержденного постановлением Администрации Окуловского муниципального района от 16.04.2020 г. № 448:

 -  План ФХД 2023, План ФХД 2024 - не подкреплены расчетами (обоснованиями) плановых показателей по поступлениям и выплатам.  

Соответственно, с учетом изменений показателей Планов ФХД по поступлениям и выплатам, в течение года, корректировка обоснований (расчетов) не производилась;

- в План ФХД 2023 - не вносились изменения.

- Показатели Плана ФХД 2024 от 22.02.2024 г. по поступлениям, не соответствуют планируемым объемам финансового обеспечения субсидий на выполнение муниципального задания (Дополнение к соглашению от 09.01.2024 г. № 3 от 22.02.2024 г. № 2 – на сумму – 19 234 168,78 руб., показатели Плана ФХД 2024 в части финансового обеспечения субсидий на выполнение муниципального задания – 23 844 833,24 руб.);


- не внесены изменения в План ФХД 2024 на основании Дополнения к соглашению от 09.01.2024 г. № 3 от 05.07.2024 г. № 8; Дополнения к соглашению от 09.01.2024 г. № 3 от 22.07.2024 г. № 9; Дополнения к соглашению от 09.01.2024 г. № 3 от 31.07.2024 г. № 10; Дополнения к соглашению от 09.01.2024 г. № 3 от 16.08.2024 г. № 11; Дополнения к соглашению от 09.01.2024 г. № 3 от 26.09.2024 г. № 12; Дополнения к соглашению от 09.01.2024 г. № 3 от 31.10.2024 г. № 13.

109. В нарушение пункта 157 Приказа Минфина России от 01.12.2010 года № 157н, приложения № 5 к Приказу  Минфина России  от  30.03.2015 № 52н:

- журнал операций с безналичными денежными средствами составляется общий по всем лицевым счетам;


110. В нарушение статьи 10 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»:


- в журналах операций № 2 с безналичными денежными средствами за декабрь 2023 г., за октябрь 2024 г.  нарушена хронология событий Данная ситуация требует пояснений. 

111. В нарушение Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», Приказа Минфина России от 01.12.2010 года № 157н:

111.1. Остатки средств на счете 20506054670 по выпискам Казначейства не соответствуют данным журнала операций с безналичными денежными средствами за декабрь 2023 г. 

111.2. Остатки средств на счете 21506054670 по выпискам Казначейства не соответствуют данным журнала операций с безналичными денежными средствами за декабрь 2023 г. 


111.3. Остатки средств на счете 20506054670 по выпискам Казначейства не соответствуют данным журнала операций с безналичными денежными средствами за октябрь 2024 г. 


111.4. Остатки средств на счете 21506054670 по выпискам Казначейства не соответствуют данным журнала операций с безналичными денежными средствами за октябрь 2024 г. 


Ситуация, по расхождению остатков денежных средств на счетах – требует пояснений.

112. В нарушение пп. 5.7.2. п. 5. Учетной политики Учреждения, утвержденной приказом директора от 06.04.2023 г. № 11:


- в подотчет выдаются денежные средства на приобретение ГСМ


Сумма нарушения – 401 017,31 руб.

113. В нарушение п. 8 Учетной политики Учреждения, утвержденной приказом директора от 06.04.2023 г. № 11:


113.1. к авансовому отчету № 43 от 12.12.2023 г. на сумму 455,00 руб., не приложено заявление подотчетного лица на возмещение расходов.


113.2. Выявлен факт несоответствия сумм, указанных в заявлении на возмещение расходов и сумм, указанных в авансовом отчете к заявлению (АО № 13 от 13.07.2023 г. на сумму – 12 929,06 руб., заявление от13.07.2023 г. на сумму 7 535,88 руб.)

114. В нарушение Приказа Минфина России от 06.12.2010 N 162н "Об утверждении Плана счетов бюджетного учета и Инструкции по его применению", п. 105 Приказа Минфина России от 16.12.2010 N 174н "Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и Инструкции по его применению":

114.1. в Авансовых отчетах указывается не полная корреспонденция счетов, а именно в АО № 46 от 15.12.2023 г. не указана корреспонденция счетов по наименованию «Доставка» на сумму – 14 217,00 руб.; 

114.2. в авансовых отчетах № 5 от 31.01.2024 г., № 6 от 14.02.2024 г., № 9 от 26.02.2024 г., № 13 от 15.03.2024 г., № 14 от 15.03.2024 г., № 15 от 29.03.2024 г., № 16 от 05.04.2024 г., № 17 от 12.04.2024 г., № 18 от 23.04.2024 г., № 21 от 02.05.2024 г., – не указана корреспонденция счетов


Сумма нарушения – 14 217,00 руб.


114.3. Также, бухгалтером Учреждения принято единоличное решение о возмещении подотчетному лицу – Лаптеву А.И., суммы средств за доставку по кассовому чеку № 10 от 12.12.2023 г., в свою очередь, подотчетное лицо – Лаптев А.И. в заявлении на возмещение денежных средств, просит возместить лишь расходы за диски колесные на общую сумму – 85 524,00 руб.


Сумма неправомерно возмещенных денежных средств – 14 217,00 руб.


115. В нарушение статьи 306.4 "Бюджетный кодекс Российской Федерации" от 31.07.1998 N 145-ФЗ:


Выявлен факт нецелевого использования денежных средств, а именно – в декабре 2023 г. директором Учреждения – Лаптевым А.И. написано заявление о возмещении расходов, понесенных им при приобретении труб оцинкованных для установки дорожных знаков на общую сумму – 67 394,52 руб. К данному заявлению приложено Соглашение о приобретении комплекта товаров от 28.12.2023 г. Соглашение заключено между ИП Сотникова Анна Константиновна (продавец) и ИП Лаптева Светлана Сергеевна (покупатель) 


Бухгалтером сформирован авансовый отчет № 62 от 28.12.2023 г. на сумму 67 394,52 руб. Денежные средства возмещены Лаптеву А.И. на зарплатную банковскую карту (зкр № 453 от 29.12.2023 г.)

Сумма, неправомерно возмещенных средств – 67 394,52 руб.


116. В нарушение Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»,  Приказа Минфина России от 30.03.2015 N 52н
"Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению»:


- Журнал операций № 3 Расчеты с подотчетными лицами за май 2024 г. сформирован не на основании первичных учетных документов, а именно – к учету не приняты Авансовые отчеты - №19 от 02.05.2024 г., № 20 от 02.05.2024 г., № 21 от 02.05.2024 г.;


- неправомерно произведено возмещение по авансовым отчетам  №19 от 02.05.2024 г., № 20 от 02.05.2024 г., № 21 от 02.05.2024 г. на общую сумму – 166 432,00 руб.(Данные АО не приняты к учету)


Сумма выявленных нарушений – 166 432,00 руб.


117. В нарушение «Бюджетного кодекса Российской Федерации" от 31.07.1998 N 145-ФЗ; Федерального закона от 06.12.2011 N 402-ФЗ  "О бухгалтерском учете"; Положения по бухгалтерскому учету "Учетная политика организации", утвержденного приказом Минфина России от 06.10.2008 N 106н; п. 6 Инструкции по применению единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений, утвержденной приказом Минфина России от 01.12.2010 N 157н; п. 9 Инструкции N 33н; п. п. 3, 4 Инструкции N 162н; п. п. 2.1, 3, 7 Инструкции N 191н; п. 2 Инструкции N 174н; Инструкция N 157н; п. п. 17, 68 федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора "Концептуальные основы бухгалтерского учета и отчетности организаций государственного сектора", утвержденный приказом Минфина России от 31.12.2016 N 256н; Положения по бухгалтерскому учету "Учет государственной помощи", утвержденного приказом Минфина России от 16.10.2000 N 92н "Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету "Учет государственной помощи" ПБУ 13/2000" (далее - Положение N 92н); п. 27 Положения по бухгалтерскому учету "Бухгалтерская отчетность организации", утвержденного приказом Минфина России от 06.07.1999 N 43н "Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету "Бухгалтерская отчетность организации":


117.1. От 14.12.2023 г. по контрагенту Никоноров Д.А. имеется запись следующего содержания – «Акт выполненных работ от 05.12.2023 № 93 на сумму – 460 616,13 руб.» Номер акта выполненных работ, указанный в журнале операций не соответствует номеру подтверждающего документа;


117.2. От 18.12.2023 г. по контрагенту Никоноров Д.А. имеется запись следующего содержания – «Акт выполненных работ от 18.12.2023 № 92 на сумму – 510 870,99 руб.» Номер и дата акта выполненных работ, указанный в журнале операций не соответствует номеру и дате подтверждающего документа;


117.3. От 21.12.2023 г. по контрагенту Никоноров Д.А. имеется запись следующего содержания – «Акт выполненных работ от 21.12.2023 № 111 на сумму – 120 000,00 руб.» Номер акта выполненных работ, указанный в журнале операций не соответствует номеру подтверждающего документа;


117.4. От 31.12.2023 г. по контрагенту НовНефтепродукт имеется запись следующего содержания – «Накладная от 31.12.2023 № 133 на сумму – 77 185,51 руб.» Номер накладной, указанный в журнале операций не соответствует номеру подтверждающего документа;


117.5. От 01.12.2023 г. по контрагенту Новек-сервис имеется запись следующего содержания – «Акт выполненных работ от 01.12.2023 № 86 на сумму – 40 200,00 руб.» Номер акта выполненных работ, указанный в журнале операций не соответствует номеру подтверждающего документа;


117.6. От 31.12.2023 г. по контрагенту Ростелеком имеется запись следующего содержания – «Акт выполненных работ от 31.12.2023 №85 на сумму – 3 190,55 руб.» Номер акта выполненных работ, указанный в журнале операций не соответствует номеру подтверждающего документа;


117.7. От 18.12.2023 г. по контрагенту Стекольников В.А. имеется запись следующего содержания – «Акт выполненных работ от 18.12.2023 г. № 91 на сумму – 6,32 руб.» Документ – Акт выполненных работ от 18.12.2023 г. № 91 на сумму – 6,32 руб. по контрагенту Стекольников В.А. – отсутствует. 


117.8. От 18.12.2023 г. по контрагенту Стекольников В.А. имеется запись следующего содержания – «Акт выполненных работ от 18.12.2023 г. № 44 на сумму – 2 090 000,00 руб.» Документ – Акт выполненных работ от 18.12.2023 г. № 44 на сумму – 2 090 000,00 руб. по контрагенту Стекольников В.А. – отсутствует.


117.9. От 18.12.2023 г. по контрагенту Стекольников В.А. имеется запись следующего содержания – «Акт выполненных работ от 18.12.2023 г. № 90 на сумму – 110 000,00 руб.» Документ – Акт выполненных работ от 18.12.2023 г. № 90 на сумму – 110 000,00 руб. по контрагенту Стекольников В.А. – отсутствует;


117.10. От 31.12.2023 г. по контрагенту ТК Новгородская 1 имеется запись следующего содержания – «Акт выполненных работ от 31.12.2023 №80 на сумму – 5 393,56 руб.» Номер акта выполненных работ, указанный в журнале операций не соответствует номеру подтверждающего документа;


117.11. От 31.12.2023 г. по контрагенту ТНС энерго ВН имеется запись следующего содержания – «Акт выполненных работ от 31.12.2023 №79 на сумму – 2 131,33 руб.» Номер акта выполненных работ, указанный в журнале операций не соответствует номеру подтверждающего документа;


117.12. От 31.10.2024 г. по контрагенту ИП Львова Г.Н. имеется запись следующего содержания – «Накладная от 31.10.2024 № 177 на сумму – 6 790,00 руб.» Номер акта выполненных работ, указанный в журнале операций не соответствует номеру подтверждающего документа;


117.13. От 28.10.2024 г. по контрагенту Никоноров Д.А. имеется запись следующего содержания – «Акт выполненных работ от 28.10.2024 № 181 на сумму – 186 533,57 руб.» Номер акта выполненных работ, указанный в журнале операций не соответствует номеру подтверждающего документа;


117.14. От 21.10.2024 г. по контрагенту Лига имеется запись следующего содержания – «Акт выполненных работ от 21.10.2024 г. № 215 на сумму – 183 150,00 руб.» Документ – от 21.10.2024 г. № 215 на сумму – 183150,00 руб. по контрагенту Лига – отсутствует;


117.15. От 21.10.2024 г. по контрагенту Лига имеется запись следующего содержания – «Акт выполненных работ от 21.10.2024 г. № 216 на сумму – 1 850,00 руб.» Документ – от 21.10.2024 г. № 216 на сумму – 1 850,00 руб. по контрагенту Лига – отсутствует;


117.16. От 31.10.2024 г. по контрагенту НовНефтепродукт имеется запись следующего содержания – «Накладная от 31.10.2024 № 165 на сумму – 43 426,74 руб.» Номер накладной, указанный в журнале операций не соответствует номеру подтверждающего документа;


117.17. От 31.10.2024 г. по контрагенту Окуловкасервис имеется запись следующего содержания – «Акт выполненных работ от 31.10.2024 №191 на сумму – 46 800,00 руб.» Номер акта выполненных работ, указанный в журнале операций не соответствует номеру подтверждающего документа;


117.18. От 31.10.2024 г. по контрагенту Ростелеком имеется запись следующего содержания – «Акт выполненных работ от 31.10.2024 № 182 на сумму – 3 069,84 руб.» Номер акта выполненных работ, указанный в журнале операций не соответствует номеру подтверждающего документа;


117.19. От 10.10.2024 г. по контрагенту Рыбникова Ж.А. имеется запись следующего содержания – «Акт выполненных работ от 10.10.2024 № 235 на сумму – 1 044,00 руб.» Номер акта выполненных работ, указанный в журнале операций не соответствует номеру подтверждающего документа;


117.20. От 31.10.2024 г. по контрагенту Собченюк А.Н. имеется запись следующего содержания – «Акт выполненных работ от 31.10.2024 № 200 на сумму – 5 002,00 руб.» Номер акта выполненных работ, указанный в журнале операций не соответствует номеру подтверждающего документа;


117.21. От 31.10.2024 г. по контрагенту ТК Новгородская 1 имеется запись следующего содержания – «Акт выполненных работ от 31.10.2024 № 183 на сумму – 2 951,11 руб.» Номер акта выполненных работ, указанный в журнале операций не соответствует номеру подтверждающего документа;


117.22. От 31.10.2024 г. по контрагенту ТНС энерго ВН имеется запись следующего содержания – «Акт выполненных работ от 31.10.2024 №184 на сумму – 1 579,04 руб.» Номер акта выполненных работ, указанный в журнале операций не соответствует номеру подтверждающего документа;


117.23. В октябре 2024 года, по контрагенту ТСК Лидер, имеется запись следующего содержания – ««Акт выполненных работ от 08.10.2024 г. № 213 на сумму – 12 043 461,01 руб.» Документ – от 08.10.2024 г. № 213 на сумму – 12 043 461,01 руб. по контрагенту ТСК Лидер – отсутствует;

117.24. В октябре 2024 года, по контрагенту ТСК Лидер, имеется запись следующего содержания – ««Акт выполненных работ от 08.10.2024 г. № 214 на сумму – 121 651,10 руб.» Документ – от 08.10.2024 г. № 214 на сумму – 121 651,10 руб. по контрагенту ТСК Лидер – отсутствует;

В свою очередь, по контрагенту ТСК Лидер, имеются акты о приемке выполненных работ - № 2 от 08.10.2024 г. на сумму – 6 116 902,42 руб.; № 1 от 08.10.2024 г. на сумму – 6 048 209,69 руб. Данные документы к учету не приняты. Оплата за выполнение работ произведена по несуществующим документам.


Сумма нарушения – 12 165 112,11 руб.


117.25. Акт приема-передачи товаров по контракту № 23 от 24.09.2024 г. б/н от 03.10.2024 г.  «Щебень фракция 20-40» на сумму – 138 291,20 руб. по контрагенту Стекольников В.А. – к учету не принят.


Также, Акт выполненных работ с контрагентом Рыбникова Ж.А. от 10.10.2024 г. № 5 – не подписан со стороны Заказчика Лаптева А.И. Основания для оплаты по указанному акту – отсутствуют.


Сумма нарушения – 1 044,00 руб.

118. Требует пояснения следующая ситуация – в декабре 2023 года произведена оплата услуг по зимнему содержанию дорожного покрытия автомобильных дорог Окуловского городского поселения по контрагенту Стекольников В.А.  в сумме 2 200 000,00руб. за счет средств субсидии на иные цели. Хотя, на основании Соглашения № 8  о предоставлении из бюджета Окуловского городского поселения субсидии на иные цели от 05.05.2023 г., субсидия предоставлена в целях:


Обеспечения затрат, связанных с реализацией государственной программы Новгородской области «Формирование современной городской среды на территории муниципальных образований Новгородской области на 2018-2024 годы», в том числе на выполнение работ по реконструкции объекта капитального строительства «Реконструкция ул.Ленина г. Окуловка Новгородской области» 


Услуги по зимнему содержанию дорожного покрытия автомобильных дорог Окуловского городского поселения не относятся к расходам, в целях которых, предоставлена субсидия на иные цели.


119. Данные по дебиторской и кредиторской задолженности - не соответствуют данным Главной книги, не подтверждены актами сверки взаиморасчетов с контрагентами.


120. В нарушение п. 5 требований Приказа Минфина России от 30.12.2017 № 274н "Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора "Учетная политика, оценочные значения и ошибки", Приказа Минфина России от 15.04.2021 N 61н (ред. от 30.10.2023) "Об утверждении унифицированных форм электронных документов бухгалтерского учета, применяемых при ведении бюджетного учета, бухгалтерского учета государственных (муниципальных) учреждений, и Методических указаний по их формированию и применению":

120.1. отсутствует Решение о проведении инвентаризации;


120.2. приказом Учреждения от 25.12.2023 г. № 58/1 «О проведении инвентаризации материальных ценностей» создана комиссия в составе:


-  председатель комиссии – директор Лаптев А.И.;

 Члены комиссии – главный бухгалтер Леонтьева Н.В.; делопроизводитель Сенягина Т.И.; механик – Николаев В.Д.; рабочий по благоустройству Квасова Л. Е. 


Не допускается включение в состав комиссии лиц, на которых возложена материальная ответственность за объекты, инвентаризируемые комиссией. 
121. В нарушение Приказа Минфина России от 31.12.2016 N 257н  "Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора "Основные средства", Приказ Минфина России от 30.03.2015 N 52н "Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению", Приказа Министерства финансов Российской Федерации от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению»:


- оборотная сторона инвентарных карточек - отсутствует  (На оборотной стороне Инвентарной карточки (ф. 0504031) заполняется краткая индивидуальная характеристика объекта, перечень составляющих его предметов и его основные качественные и количественные показатели, а также важнейшие пристройки, приспособления и принадлежности на основании данных актов и прилагаемой технической документации (для животных и многолетних насаждений указываются следующие признаки: порода (породность), кличка, масть, приметы, количество деревьев (кустов), номер участка (полосы), площадь в квадратных метрах)

122. В нарушение Приказа Минтранса России от 28.09.2022 N 390 "Об утверждении состава сведений, указанных в части 3 статьи 6 Федерального закона от 8 ноября 2007 г. N 259-ФЗ "Устав автомобильного транспорта и городского наземного электрического транспорта", и порядка оформления или формирования путевого листа": 

- в путевых листах отсутствует отметка механика о принятии автомобиля в конце смены;


- в путевых листах не проставлен номер путевого листа;


- в путевых листах отсутствует информация о расходе топлива


 - в путевых листах отсутствует информация о маршруте.

Так, расходы на бензин - не могут быть признаны в учете.

Сумма нарушения – 1 506 074,29 руб.

123. В нарушение требований Учетной политики Учреждения, утвержденной приказом директора от 06.04.2023 г. № 11:
- Инвентаризация материальных ценностей проведена 25 декабря 2023 г., хотя в соответствии с Графиком проведения инвентаризации срок проведения инвентаризации – до 20 декабря.
124. В нарушение пп. 5.7.6. п. 5 Учетной политики Учреждения, утвержденной приказом директора от 06.04.2023 г. № 11:


124.1. Запасные части в виде автомобильных шин MATADOR MP 30 SIBIR ICE 2 225/75R16 108T XL FR в количестве 4 шт., общей стоимостью 38 760,00 руб., приобретенные  директором Учреждения 25.10.2023 г. за счет собственных средств и отраженные в АО № 27 от 25.10.2023 г. – не отражены на забалансовом счете 09 «Запасные части к транспортным средствам, выданные взамен изношенных»


Сумма нарушения – 38 760,00 руб.


124.2. Запасные части в виде колесных дисков, общей стоимостью 85 524,00 руб., приобретенные  директором Учреждения 12.12.2023 г. за счет собственных средств и отраженные в АО № 46 от 15.12.2023 г. – не отражены на забалансовом счете 09 «Запасные части к транспортным средствам, выданные взамен изношенных»


Сумма нарушения – 85 524,00 руб.

124.3. Запасные части в виде шина передняя (МТЗ), шина задняя (МТЗ), общей стоимостью 50 200,00 руб., приобретенные  директором Учреждения 22.12.2023 г. за счет собственных средств и отраженные в АО № 47 от 22.12.2023 г. – не отражены на забалансовом счете 09 «Запасные части к транспортным средствам, выданные взамен изношенных»


Сумма нарушения – 50 200,00 руб.


124.4. Запасные части в виде шина (грейдер), общей стоимостью 39 750,00 руб., приобретенная  директором Учреждения 28.12.2023 г. за счет собственных средств и отраженные в АО № 61 от 28.12.2023 г. – не отражены на забалансовом счете 09 «Запасные части к транспортным средствам, выданные взамен изношенных»


Сумма нарушения – 39 750,00 руб.


124.5. Запасная часть в виде - шина передняя (экскаватор), общей стоимостью 28 580,00 руб., приобретенная  директором Учреждения 29.12.2023 г. за счет собственных средств и отраженные в АО № 63 от 29.12.2023 г. – не отражены на забалансовом счете 09 «Запасные части к транспортным средствам, выданные взамен изношенных»


Сумма нарушения – 28 580,00 руб.


125. В нарушение Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Чистый город», утвержденное постановлением Администрации Окуловского муниципального района Новгородской области от 13.12.2022 № 2459:


125.1. В декабре 2023 г., директором Учреждения, утвержден приказ от 28.12.2023 г. № 111-Л/С «О премиальных выплатах по итогам работы за 2023 год» 


В данном приказе установлено премировать по итогам работы за 2023 год работников Учреждения.


Премиальные выплаты по итогам работы за квартал, полугодие, 9 месяцев, год работникам Учреждения выплачивается на основании оценки эффективности их деятельности за счет экономии фонда оплаты труда или средств от приносящей доход деятельности (пп.3.4.6. п. 3.4. Положения об оплате труда)

 Показатели оценки эффективности по работникам – отсутствуют (проверке не представлены)


В приказе не указано, за счет каких средств выплачивается премиальная выплата.


Премиальные выплаты по итогам работы за 2023 год назначена неправомерно.


Сумма нарушения – 71 040,24 руб.

126. В нарушение статьи 60.2, статьи 151 Трудового кодекса Российской Федерации, штатного расписания № 1 от 21.03.2023 г.:
125.1.  В 2023 году, директором Учреждения утверждены приказы № 46-л/с от 14.07.2023 г., № 85-Л/С от 10.11.2023 г. «об установлении работнику доплаты за увеличение объема работы». В данных приказах указано основание – ст. ст. 60.2, 151 Трудового кодекса Российской Федерации. 


В приказах рабочему по благоустройству населенных пунктов Кашицину С.А. назначено выполнение дополнительного объема работы за дополнительную плату, а именно уборка территории, закрепленной за Квасовой Л.Е.

  В данных приказах не определены случаи производственной необходимости в Учреждении.

От работника, которому поручена дополнительная работа путем увеличения объема работы, не получено письменное согласие на выполнение дополнительной работы.

Дополнительные соглашения к Трудовым договорам, указанным в приказе– отсутствует (проверке не представлено)

Также, в штатном расписании № 1 от 21.03.2023 г. – отсутствует должность – рабочий по благоустройству населенных пунктов.


Исходя из вышеизложенного следует, что доплата за увеличение объема работы - произведена неправомерно.


Сумма выявленных нарушений составила – 14 257,92 руб. 

125.2.  В июле 2023 года, директором Учреждения утвержден приказ № 52-л/с от 31.07.2023 г. «об установлении доплат за увеличение объема работы». В данном приказе указано основание – ст. ст. 60.2, 151 Трудового кодекса Российской Федерации. В данном приказе главному бухгалтеру Леонтьевой Н.В. поручено выполнение дополнительной работы по должности делопроизводителя путем увеличения объема работы за дополнительную плату, на период нахождения делопроизводителя Сенягиной Т.И.

От работника, которому поручена дополнительная работа путем увеличения объема работы, не получено письменное согласие на выполнение дополнительной работы.

Дополнительное соглашение к Трудовому договору, указанное в приказе– отсутствует (проверке не представлено)


Исходя из вышеизложенного следует, что доплата за увеличение объема работы - установлена неправомерно.


Сумма выявленных нарушений составила – 12 078,26 руб.  

125.3. В июле 2023 года, директором Учреждения утвержден приказ № 53-л/с от 31.07.2023 г. «О совмещении должностей (профессий)». 


В данном приказе указано основание – ст. 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации. В данном приказе трактористу автотранспортного участка Николаеву В.Д., назначено выполнение дополнительной работы в порядке совмещения должностей (профессий) по должности (профессии) водителя автомобиля (УАЗ) в связи с производственной необходимостью и вакантной должностью водителя УАЗ.

  В данном приказе не определены случаи производственной необходимости в Учреждении.

От работника, которому поручена дополнительная работа путем увеличения объема работы, не получено письменное согласие на выполнение дополнительной работы.

Дополнительное соглашение к Трудовому договору, указанное в приказе– отсутствует (проверке не представлено)

Также, в указанном приказе прописано Основание: дополнительное соглашение от 23.07.2023 г. № 7 к Трудовому договору от 17.07.2023 г. № 23, что является недопустимым, так как дополнительную работу путем совмещения должностей поручено выполнять с 01.08.2023 года на основании приказа от 31.07.2023 г. № 53-Л/С.

Также, следует отметить, что доплата за совмещение должностей (профессий) – это компенсационная выплата. В данном приказе Николаеву В.Д. назначена доплата за выполнение дополнительной работы в размере – 50% от должностного оклада «водителя автомобиля УАЗ», а также – установлены ежемесячные стимулирующие выплаты, такие как:

- за интенсивность в работе – 300% от должностного оклада;

- за качество выполняемых работ – 100% от должностного оклада.

Необходимо понимать, что за совмещение должностной оклад не устанавливается, также не устанавливаются выплаты стимулирующего характера, а устанавливается только компенсационная выплата за совмещение должностей (профессий).


Исходя из вышеизложенного следует, что доплата за совмещение должностей (профессий) по должности (профессии) водителя автомобиля (УАЗ)
- назначена неправомерно.

Сумма выявленных нарушений составила – 17 523,81 руб. 
125.4.  В июле 2023 года, в марте 2024 г. директором Учреждения утверждены приказы № 56-л/с от 31.07.2023 г., № 35-Л/С от 18.03.2024 г. «об установлении выплаты компенсационного характера». В данных приказах указано основание – ст. ст. 60.2, 151 Трудового кодекса Российской Федерации. 


В данных приказах рабочему по благоустройству населенных пунктов Квасовой Л.Е., назначена компенсационная выплата за увеличение объема работ в размере 110 % от должностного оклада (приказ № 56-л/с от 31.07.2023 г.), 21 % от должностного оклада в месяц на период с 18.03.2024 г. по __.10.2024 г. (приказ № 35-Л/С от 18.03.2024 г.)

  В приказе № 56-л/с от 31.07.2023 г.не указано, с чем связано увеличение объема работы.

  В приказах не определены случаи производственной необходимости в Учреждении.

От работника, которому назначена выплата за увеличение объема работ, не получено письменное согласие на выполнение дополнительной работы.

Дополнительные соглашения к Трудовым договорам, указанным в приказе– отсутствуют (проверке не представлены)

Также, в штатном расписании № 1 от 21.03.2023 г., в штатном расписании № 1 от 31.01.2024 г. – отсутствует должность – рабочий по благоустройству населенных пунктов.


Исходя из вышеизложенного следует, что доплата за увеличение объема работы - произведена неправомерно.


Сумма выявленных нарушений составила –  88 337,23 руб. 

125.5.  В сентябре 2023 года, директором Учреждения утвержден приказ № 66/1-л/с от 15.09.2023 г. «об установлении выплаты компенсационного характера». В данном приказе указано основание – ст. ст. 60.2, 151 Трудового кодекса Российской Федерации. 


В данном приказе работникам назначена компенсационная выплата за увеличение объема работ в следующих размерах:


- Трактористу  Николаеву В.Д. – 85 % ДО;


- Трактористу Рыжкову И.В.- 60% ДО;


- Рабочему по благоустройству населенных пунктов Кожевникову Р.А.- 50% ДО.

В данном приказе не указано, с чем связано увеличение объема работы.

От работников, которым назначена выплата за увеличение объема работ, не получено письменное согласие на выполнение дополнительной работы.

Дополнительные соглашения к Трудовым договорам, указанным в приказе– отсутствуют (проверке не представлены)

Также, в штатном расписании № 1 от 21.03.2023 г. – отсутствует должность – рабочий по благоустройству населенных пунктов.


Исходя из вышеизложенного следует, что доплата за увеличение объема работы - произведена неправомерно.


Сумма выявленных нарушений составила – 11 162,40 руб. 

125.6. В октябре 2023 года, директором Учреждения утвержден приказ № 71-л/с от 02.10.2023 г. «О совмещении должностей (профессий)». 


В данном приказе указано основание – ст. 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации. В данном приказе механику автотранспортного участка Николаеву В.Д., назначено выполнение дополнительной работы в порядке совмещения должностей (профессий) по должности (профессии) машинист-автогрейдера в связи с производственной необходимостью и вакантной должностью машиниста-автогрейдера.

  В данном приказе не определены случаи производственной необходимости в Учреждении.

От работника, которому поручена дополнительная работа путем увеличения объема работы, не получено письменное согласие на выполнение дополнительной работы.

Дополнительное соглашение к Трудовому договору, указанное в приказе– отсутствует (проверке не представлено)

Также, следует отметить, что доплата за совмещение должностей (профессий) – это компенсационная выплата. В данном приказе Николаеву В.Д. назначена доплата за выполнение дополнительной работы в размере – 50% от должностного оклада «машинист-автогрейдера», а также – установлены ежемесячные стимулирующие выплаты, такие как:

- за интенсивность в работе – 300% от должностного оклада;

- за качество выполняемых работ – 100% от должностного оклада.

Необходимо понимать, что за совмещение должностной оклад не устанавливается, также не устанавливаются выплаты стимулирующего характера, а устанавливается только компенсационная выплата за совмещение должностей (профессий).


Исходя из вышеизложенного следует, что доплата за совмещение должностей (профессий) по должности (профессии) машинист-автогрейдера - назначена неправомерно.

Сумма выявленных нарушений составила – 133 018,57 руб. 

125.7. В октябре 2023 года, директором Учреждения утвержден приказ № 79/1-л/с от 26.10.2023 г. «об установлении выплаты компенсационного характера». В данном приказе указано основание – ст. ст. 60.2, 151 Трудового кодекса Российской Федерации. 


В приказе работникам назначена компенсационная выплата за увеличение объема работ в следующих размерах:


- Механику  Николаеву В.Д. – 9 % ДО;


- Трактористу Зубкову М.В. - 9% ДО.


  В данном приказе не указано, с чем связано увеличение объема работы.

От работников, которым назначена выплата за увеличение объема работ, не получено письменное согласие на выполнение дополнительной работы.

Дополнительные соглашения к Трудовым договорам, указанным в приказе– отсутствуют (проверке не представлены)


Исходя из вышеизложенного следует, что доплата за увеличение объема работы - произведена неправомерно.


Сумма выявленных нарушений составила – 6 199,20 руб. 

125.8. В ноябре 2023 года, директором Учреждения утвержден приказ № 82-л/с от 01.11.2023 г. «О совмещении должностей (профессий)». 


В данном приказе указано основание – ст. 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации. В данном приказе трактористу автотранспортного участка Зубкову М.В., назначено выполнение дополнительной работы в порядке совмещения должностей (профессий) по должности (профессии) водителя автомобиля (УАЗ) в связи с производственной необходимостью и вакантной должностью водителя УАЗ.

  В данном приказе не определены случаи производственной необходимости в Учреждении.

От работника, которому поручена дополнительная работа путем увеличения объема работы, не получено письменное согласие на выполнение дополнительной работы.

Дополнительное соглашение к Трудовому договору, указанное в приказе – отсутствует (проверке не представлено)

Также, следует отметить, что доплата за совмещение должностей (профессий) – это компенсационная выплата. В данном приказе Зубкову М.В. назначена доплата за выполнение дополнительной работы в размере – 50% от должностного оклада «водителя автомобиля УАЗ», а также – установлены ежемесячные стимулирующие выплаты, такие как:

- за интенсивность в работе – 300% от должностного оклада;

- за качество выполняемых работ – 100% от должностного оклада.

Необходимо понимать, что за совмещение должностной оклад не устанавливается, также не устанавливаются выплаты стимулирующего характера, а устанавливается только компенсационная выплата за совмещение должностей (профессий).


Исходя из вышеизложенного следует, что доплата за совмещение должностей (профессий) по должности (профессии) водителя автомобиля (УАЗ)
- назначена неправомерно.

Сумма выявленных нарушений составила – 17 523,81 руб. 

125.9. В ноябре 2023 года, директором Учреждения утвержден приказ № 89-л/с от 17.11.2023 г. «об установлении выплаты компенсационного характера». В данном приказе указано основание – ст. ст. 60.2, 151 Трудового кодекса Российской Федерации. 


В приказе работникам назначена компенсационная выплата за увеличение объема работ в следующих размерах:


- Механику  Николаеву В.Д. – 4 % ДО;


- Трактористу Рыжкову И.В. – 4 % ДО;


- Рабочему по благоустройству Кащицину С.А. – 4 %;


- рабочему по благоустройству Сергиванову А.В. – 4 % ДО;


- рабочему по благоустройству Кожевникову Р.А. – 4 % ДО;


- рабочему по благоустройству Маркову Д.В. – 4 % ДО.


  В данном приказе не указано, с чем связано увеличение объема работы.

От работников, которым назначена выплата за увеличение объема работ, не получено письменное согласие на выполнение дополнительной работы.

Дополнительные соглашения к Трудовым договорам, указанные в приказе– отсутствуют (проверке не представлены)


Исходя из вышеизложенного следует, что доплата за увеличение объема работы - произведена неправомерно.


Сумма выявленных нарушений составила – 6 199,20 руб. 

125.10. В ноябре 2023 года, директором Учреждения утвержден приказ № 90-л/с от 17.11.2023 г. «об установлении выплаты компенсационного характера». В данном приказе указано основание – ст. ст. 60.2, 151 Трудового кодекса Российской Федерации. 


В приказе работнику назначена компенсационная выплата за увеличение объема работ в следующем размере:


- Трактористу Зубкову М.В. – 21 % ДО.


  В данном приказе не указано, с чем связано увеличение объема работы.

От работника, которому назначена выплата за увеличение объема работ, не получено письменное согласие на выполнение дополнительной работы.

Дополнительное соглашение к Трудовому договору, указанное в приказе – отсутствует (проверке не представлено)


Исходя из вышеизложенного следует, что доплата за увеличение объема работы - произведена неправомерно.


Сумма выявленных нарушений составила – 6 771,45 руб. 
125.11. В декабре 2023 года, директором Учреждения утверждены приказы № 95/1-л/с от 01.12.2023 г., № 99-Л/С от 15.12.2023 г. «об установлении выплаты компенсационного характера». В данных приказах указано основание – ст. ст. 60.2, 151 Трудового кодекса Российской Федерации. 


В приказах работнику назначена компенсационная выплата за увеличение объема работ в следующем размере:


- Трактористу Зубкову М.В. – 28 % ДО (по приказу № 95/1-л/с от 01.12.2023 г);


- Трактористу Зубкову М.В. – 245 % ДО (по приказу № 99-Л/С от 15.12.2023 г.)


  В данных приказах не указано, с чем связано увеличение объема работы.

От работника, которому назначена выплата за увеличение объема работ, не получено письменное согласие на выполнение дополнительной работы.

Дополнительные соглашения к Трудовым договорам, указанные в приказе– отсутствуют (проверке не представлены)


Исходя из вышеизложенного следует, что доплата за увеличение объема работы - произведена неправомерно.


Сумма выявленных нарушений составила – 24 828,65 руб. 

125.12. В декабре 2023 года, директором Учреждения утвержден приказ № 101/1-л/с от 18.12.2023 г. «об установлении выплаты компенсационного характера». В данном приказе указано основание – ст. ст. 60.2, 151 Трудового кодекса Российской Федерации. 


В приказе работнику назначена компенсационная выплата за увеличение объема работ в следующем размере:


- Механику  Николаеву В.Д. – 110 % ДО.


  В данном приказе не указано, с чем связано увеличение объема работы.

От работника, которому назначена выплата за увеличение объема работ, не получено письменное согласие на выполнение дополнительной работы.

Дополнительное соглашение к Трудовому договору, указанное в приказе – отсутствует (проверке не представлено) Также, номер трудового договора с Николаевым В.Д. – указан не верно.


Исходя из вышеизложенного следует, что доплата за увеличение объема работы - произведена неправомерно.


Сумма выявленных нарушений составила – 8 059,70 руб. 
125.13. В январе 2024 года, директором Учреждения утверждены приказы № 11-л/с от 16.01.2024 г., № 11/1-Л/С от 16.01.2024 г. «об установлении выплаты компенсационного характера». В данных приказах указано основание – ст. ст. 60.2, 151 Трудового кодекса Российской Федерации. 


В приказах работникам назначена компенсационная выплата за увеличение объема работ в следующих размерах:


- Механику  Николаеву В.Д. – 25 % ДО;


- Трактористу Зубкову М.В. – 80 % ДО;


- Трактористу Зубкову Н.Б. – 10 % ДО;


- делопроизводителю Сенягиной Т.И. – 19 % ДО


  В данных приказах не указано, с чем связано увеличение объема работы.

От работников, которым назначена выплата за увеличение объема работ, не получено письменное согласие на выполнение дополнительной работы.

Дополнительные соглашения к Трудовым договорам, указанные в приказе– отсутствуют (проверке не представлены)


Исходя из вышеизложенного следует, что доплата за увеличение объема работы - произведена неправомерно.


Сумма выявленных нарушений составила – 44 156,76 руб. 

125.14. В январе 2024 года, директором Учреждения утвержден приказ № 16-л/с от 31.01.2024 г. «О совмещении должностей (профессий)». 


В данном приказе указано основание – ст. 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации. В данном приказе трактористу автотранспортного участка Зубкову М.В., назначено выполнение дополнительной работы в порядке совмещения должностей (профессий) по должности (профессии) водителя автомобиля (САЗ-ГАЗ) в связи с производственной необходимостью и вакантной должностью водителя САЗ-ГАЗ.

  В данном приказе не определены случаи производственной необходимости в Учреждении.

От работника, которому поручена дополнительная работа путем увеличения объема работы, не получено письменное согласие на выполнение дополнительной работы.

Дополнительное соглашение к Трудовому договору, указанное в приказе– отсутствует (проверке не представлено)

Также, следует отметить, что доплата за совмещение должностей (профессий) – это компенсационная выплата. В данном приказе Зубкову М.В. назначена доплата за выполнение дополнительной работы в размере – 50% от должностного оклада «водителя автомобиля САЗ-ГАЗ», а также – установлены ежемесячные стимулирующие выплаты, такие как:

- за интенсивность в работе – 300% от должностного оклада;

- за качество выполняемых работ – 100% от должностного оклада.

Необходимо понимать, что за совмещение должностной оклад не устанавливается, также не устанавливаются выплаты стимулирующего характера, а устанавливается только компенсационная выплата за совмещение должностей (профессий).


Исходя из вышеизложенного следует, что доплата за совмещение должностей (профессий) по должности (профессии) водителя автомобиля (САЗ-ГАЗ) - назначена неправомерно.

Сумма выявленных нарушений составила – 65 021,56  руб. 

125.15. В феврале 2024 года, директором Учреждения утверждены приказы № 23-л/с от 16.02.2024 г., № 23/1-Л/С от 16.02.2024 г. «об установлении выплаты компенсационного характера». В данных приказах указано основание – ст. ст. 60.2, 151 Трудового кодекса Российской Федерации. 


В приказах работникам назначена компенсационная выплата за увеличение объема работ в следующих размерах:


- Механику  Николаеву В.Д. – 47 % ДО;


- Трактористу Зубкову М.В. – 52 % ДО;


- Трактористу Зубкову Н.Б. – 45 % ДО;


- рабочему по благоустройству населенных пунктов Цветкову В.А. – 21 % ДО


  В данных приказах не указано, с чем связано увеличение объема работы.

От работников, которым назначена выплата за увеличение объема работ, не получено письменное согласие на выполнение дополнительной работы.

Также, в штатном расписании № 1 от 31.01.2024 г. – отсутствует должность – рабочий по благоустройству населенных пунктов.

Дополнительные соглашения к Трудовым договорам, указанные в приказе– отсутствуют (проверке не представлены)


Исходя из вышеизложенного следует, что доплата за увеличение объема работы - произведена неправомерно.


Сумма выявленных нарушений составила – 44 156,76 руб. 

 125.16. В апреле 2024 года, директором Учреждения утвержден приказ № 39-л/с от 01.04.2024 г. «О совмещении должностей (профессий)». 


В данном приказе указано основание – ст. 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации. В данном приказе делопроизводителю отдела АУП Сенягиной Т.И., назначено выполнение дополнительной работы в порядке совмещения должностей (профессий) по должности (профессии) специалист по закупкам в связи с производственной необходимостью и вакантной должностью специалиста по закупкам.

  В данном приказе не определены случаи производственной необходимости в Учреждении.

От работника, которому поручена дополнительная работа путем увеличения объема работы, не получено письменное согласие на выполнение дополнительной работы.

Дополнительное соглашение к Трудовому договору, указанное в приказе – отсутствует (проверке не представлено)

Также, следует отметить, что доплата за совмещение должностей (профессий) – это компенсационная выплата. В данном приказе Сенягиной Т.И. назначена доплата за выполнение дополнительной работы в размере – 50% от должностного оклада специалиста по закупкам, а также – установлены ежемесячные стимулирующие выплаты, такие как:

- за интенсивность в работе – 300% от должностного оклада;

- за качество выполняемых работ – 100% от должностного оклада.

Необходимо понимать, что за совмещение должностной оклад не устанавливается, также не устанавливаются выплаты стимулирующего характера, а устанавливается только компенсационная выплата за совмещение должностей (профессий).


Исходя из вышеизложенного следует, что доплата за совмещение должностей (профессий) по должности (профессии) специалиста по закупкам - назначена неправомерно.


Сумма выявленных нарушений составила – 95 396,72  руб.

125.17. В мае 2024 года, директором Учреждения утверждены приказы № 54-л/с от 02.05.2024 г., № 54/1-Л/С от 02.05.2024 г. «об установлении выплаты компенсационного характера». В данных приказах указано основание – ст. ст. 60.2, 151 Трудового кодекса Российской Федерации. 


В приказах работникам назначена компенсационная выплата за увеличение объема работ в следующих размерах:


- Трактористу Зубкову М.В. – 170 % ДО;


- Трактористу Зубкову Н.Б. – 100 % ДО;


- рабочему по благоустройству населенных пунктов Кашицину С.А. – 72 % ДО


  В данных приказах не указано, с чем связано увеличение объема работы.

От работников, которым назначена выплата за увеличение объема работ, не получено письменное согласие на выполнение дополнительной работы.

Дополнительные соглашения к Трудовым договорам, указанные в приказе– отсутствуют (проверке не представлены)


Исходя из вышеизложенного следует, что доплата за увеличение объема работы - произведена неправомерно.


Сумма выявленных нарушений составила – 21 324,60 руб. 

125.18. В июне 2024 года, директором Учреждения утверждены приказы № 69/1-Л/С от 17.06.2024 г., № 69/1/2-Л/С от 18.06.2024 г. «об установлении выплаты компенсационного характера». В данных приказах указано основание – ст. ст. 60.2, 151 Трудового кодекса Российской Федерации. 


В приказах работникам назначена компенсационная выплата за увеличение объема работ в следующих размерах:


- Механику  Николаеву В.Д. – 100 % ДО;


- Трактористу Зубкову Н.Б. – 125 % ДО;


- рабочему по благоустройству населенных пунктов Квасовой Л.Е. – 173 % ДО;


- рабочему по благоустройству населенных пунктов Кашицину С.А. – 117 % ДО;


- трактористу Иванову Д.В. – 155 % ДО.


  В данных приказах не указано, с чем связано увеличение объема работы.

От работников, которым назначена выплата за увеличение объема работ, не получено письменное согласие на выполнение дополнительной работы.

Также, в штатном расписании № 1 от 31.01.2024 г. – отсутствует должность – рабочий по благоустройству населенных пунктов.

Дополнительные соглашения к Трудовым договорам, указанные в приказе– отсутствуют (проверке не представлены)


Исходя из вышеизложенного следует, что доплата за увеличение объема работы - произведена неправомерно.


Сумма выявленных нарушений составила – 35 417,76 руб. 
125.19. В июне 2024 года, директором Учреждения утверждены приказы от 21.06.2024 г. № 71-Л/С и № 72 Л/С (название приказов – отсутствует). Основание в приказах указано следующее – «Вследствие приближающегося очередного ежегодного оплачиваемого отпуска, директора Алексея Ивановича Лаптева в период с 01.07.2024 г. по 21.07.2024 г.(включительно)»

В данных приказах на работников – главного бухгалтера Леонтьеву Н.В. и на механика Николаева В.Д. – возлагается исполнение обязанностей директора на период нахождения его в отпуске. Также за выполнение дополнительной работы, указанным работникам назначена доплата в размере 50 % ДО директора, каждому.
Ооснованием для данных приказов должно быть указано – ст. ст. 60.2, 151 ТК РФ

Также, от работников, которым назначено выполнение дополнительной работы, не получено письменное согласие на выполнение дополнительной работы.

Дополнительные соглашения к Трудовым договорам, указанные в приказе– отсутствуют (проверке не представлены)


Сумма выявленных нарушений – 9 386,82 руб. 


125.20. В июле 2024 года, директором Учреждения утвержден приказ № 78-Л/С от 01.07.2024 г. «О совмещении должностей (профессий)». 


В данном приказе указано основание – ст. 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации. В данном приказе механику автотранспортного участка Николаеву В.Д., назначено выполнение дополнительной работы в порядке совмещения должностей (профессий) по должности (профессии) тракторист (погрузчик-экскаватор) в связи с производственной необходимостью.

  В данном приказе не определены случаи производственной необходимости в Учреждении.

От работника, которому поручена дополнительная работа путем увеличения объема работы, не получено письменное согласие на выполнение дополнительной работы.

Дополнительное соглашение к Трудовому договору, указанное в приказе – отсутствует (проверке не представлено)

Также, следует отметить, что доплата за совмещение должностей (профессий) – это компенсационная выплата. В данном приказе Николаеву В.Д. назначена доплата за выполнение дополнительной работы в размере – 50% от должностного оклада «тракторист (погрузчик-экскаватор)», а также – установлены ежемесячные стимулирующие выплаты, такие как:

- за интенсивность в работе – 300% от должностного оклада;

- за качество выполняемых работ – 100% от должностного оклада.

Необходимо понимать, что за совмещение должностной оклад не устанавливается, также не устанавливаются выплаты стимулирующего характера, а устанавливается только компенсационная выплата за совмещение должностей (профессий).


Исходя из вышеизложенного следует, что доплата за совмещение должностей (профессий) по должности (профессии) тракторист (погрузчик-экскаватор) - назначена неправомерно.

Сумма выявленных нарушений составила – 52 214,69 руб. 

125.21. В период с февраля 2024 года по июнь 2024 года включительно, Зубкову Н.Б.(трактористу) выплачивалась доплата за совмещение. Документ – основание о назначении данной доплаты отсутствует (проверке не представлен)


Сумма неправомерно выплаченной доплаты составила – 82 225,00 руб. 


125.22. В июле 2024 года, директором Учреждения утвержден приказ от 01.07.2024 г. № 80-Л/С «О совмещении должностей (профессий)». 


В данном приказе указано основание – ст. 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации. В данном приказе трактористу автотранспортного участка Зубкову Н.Б., назначено выполнение дополнительной работы в порядке совмещения должностей (профессий) по должности (профессии) водителя автомобиля (САЗ-ГАЗ) в связи с производственной необходимостью и вакантной должностью водителя САЗ-ГАЗ.

  В данном приказе не определены случаи производственной необходимости в Учреждении.

От работника, которому поручена дополнительная работа путем увеличения объема работы, не получено письменное согласие на выполнение дополнительной работы.

Дополнительное соглашение к Трудовому договору, указанное в приказе – отсутствует (проверке не представлено)

Также, следует отметить, что доплата за совмещение должностей (профессий) – это компенсационная выплата. В данном приказе Зубкову Н.Б. назначена доплата за выполнение дополнительной работы в размере – 50% от должностного оклада «водителя автомобиля САЗ-ГАЗ», а также – установлены ежемесячные стимулирующие выплаты, такие как:

- за интенсивность в работе – 300% от должностного оклада;

- за качество выполняемых работ – 100% от должностного оклада.

Необходимо понимать, что за совмещение должностной оклад не устанавливается, также не устанавливаются выплаты стимулирующего характера, а устанавливается только компенсационная выплата за совмещение должностей (профессий).


Исходя из вышеизложенного следует, что доплата за совмещение должностей (профессий) по должности (профессии) водителя автомобиля (САЗ-ГАЗ) - назначена неправомерно.

Сумма выявленных нарушений составила – 56 576,31  руб. 
125.22. В июле 2024 года, директором Учреждения утвержден приказ от 01.07.2024 г. № 81-Л/С «О совмещении должностей (профессий)». 


В данном приказе указано основание – ст. 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации. 


В приказе трактористу автотранспортного участка Иванову Д.В., назначено выполнение дополнительной работы в порядке совмещения должностей (профессий) по должности (профессии) машиниста-автогрейдера в связи с производственной необходимостью.

  В данном приказе не определены случаи производственной необходимости в Учреждении.

От работника, которому поручена дополнительная работа путем увеличения объема работы, не получено письменное согласие на выполнение дополнительной работы.

Дополнительное соглашение к Трудовому договору, указанное в приказе – отсутствует (проверке не представлено)

Также, следует отметить, что доплата за совмещение должностей (профессий) – это компенсационная выплата. В данном приказе Зубкову Н.Б. назначена доплата за выполнение дополнительной работы в размере – 50% от должностного оклада «машиниста-автогрейдера», а также – установлены ежемесячные стимулирующие выплаты, такие как:

- за интенсивность в работе – 300% от должностного оклада;

- за качество выполняемых работ – 100% от должностного оклада.

Необходимо понимать, что за совмещение должностной оклад не устанавливается, также не устанавливаются выплаты стимулирующего характера, а устанавливается только компенсационная выплата за совмещение должностей (профессий).


Исходя из вышеизложенного следует, что доплата за совмещение должностей (профессий) по должности (профессии) машиниста-автогрейдера - назначена неправомерно.


Сумма выявленных нарушений составила – 12 935,00  руб. 
125.23.  В июле 2024 года, директором Учреждения утвержден приказ № 88-Л/С от 19.07.2024 г. «об установлении доплат за увеличение объема работы». В данном приказе указано основание – статьи 60.2, 151 Трудового кодекса Российской Федерации. В данном приказе главному бухгалтеру Леонтьевой Н.В. поручено выполнение дополнительной работы по должности делопроизводителя путем увеличения объема работы за дополнительную плату, на период нахождения делопроизводителя Сенягиной Т.И.

От работника, которому поручена дополнительная работа путем увеличения объема работы, не получено письменное согласие на выполнение дополнительной работы.

Дополнительное соглашение к Трудовому договору, указанное в приказе – отсутствует (проверке не представлено)


Исходя из вышеизложенного следует, что доплата за увеличение объема работы - установлена неправомерно.


Сумма выявленных нарушений составила – 20 993,06 руб. 


125.24. В июле 2024 года, директором Учреждения утверждены приказы № 87-Л/С от 18.07.2024 г., № 79-Л/С от 01.07.2024 г. «об установлении выплаты компенсационного характера». В данных приказах указано основание – ст. ст. 60.2, 151 Трудового кодекса Российской Федерации. 


В приказах работникам назначена компенсационная выплата за увеличение объема работ в следующих размерах:


- Механику  Николаеву В.Д. – 102 % ДО;


- Трактористу Зубкову Н.Б. – 112 % ДО;


- рабочему по благоустройству населенных пунктов Квасовой Л.Е. – 70 % ДО;


- рабочему по благоустройству населенных пунктов Кашицину С.А. – 116 % ДО.


  В данных приказах не указано, с чем связано увеличение объема работы.

От работников, которым назначена выплата за увеличение объема работ, не получено письменное согласие на выполнение дополнительной работы.

Также, в штатном расписании № 1 от 31.01.2024 г. – отсутствует должность – рабочий по благоустройству населенных пунктов.

Дополнительные соглашения к Трудовым договорам, указанные в приказе– отсутствуют (проверке не представлены)


Исходя из вышеизложенного следует, что доплата за увеличение объема работы - произведена неправомерно.


Сумма выявленных нарушений составила – 24 197,84 руб. 

125.25. В сентябре 2024 года, директором Учреждения утвержден приказ № 99-Л/С от 02.09.2024 г. «об установлении выплаты компенсационного характера». В данном приказе указано основание – ст. ст. 60.2, 151 Трудового кодекса Российской Федерации. 


В приказах работникам назначена компенсационная выплата за увеличение объема работ в следующих размерах:


- делопроизводителю Сенягиной Т.И. – 193 % ДО;


- Механику  Николаеву В.Д. – 154 % ДО;


- Трактористу Зубкову Н.Б. – 229 % ДО;


- рабочему по благоустройству населенных пунктов Квасовой Л.Е. – 278 % ДО;


- рабочему по благоустройству населенных пунктов Кашицину С.А. – 348 % ДО.


  В данных приказах не указано, с чем связано увеличение объема работы.

От работников, которым назначена выплата за увеличение объема работ, не получено письменное согласие на выполнение дополнительной работы.

Также, в штатном расписании № 1 от 31.01.2024 г. – отсутствует должность – рабочий по благоустройству населенных пунктов.

Дополнительные соглашения к Трудовым договорам, указанные в приказе– отсутствуют (проверке не представлены)


Исходя из вышеизложенного следует, что доплата за увеличение объема работы - произведена неправомерно.


Сумма выявленных нарушений составила – 69 100,05 руб. 
125.26. В октябре 2024 года, директором Учреждения утверждены приказы № 105-Л/С от 01.10.2024 г., № 107-Л/С от 08.10.2024 г., № 110-Л/С от 16.10.2024 г. «об установлении выплаты компенсационного характера». В данных приказах указано основание – ст. ст. 60.2, 151 Трудового кодекса Российской Федерации. 


В приказах работникам назначена компенсационная выплата за увеличение объема работ в следующих размерах:


- делопроизводителю Сенягиной Т.И. – 185 % ДО;


- Механику  Николаеву В.Д. – 148 % ДО;


- Трактористу Зубкову Н.Б. – 200 % ДО;


- рабочему по благоустройству населенных пунктов Квасовой Л.Е. – 266 % ДО;


- рабочему по благоустройству населенных пунктов Кашицину С.А. – 333 % ДО;


- рабочему по благоустройству населенных пунктов Крошка В.В. – 170 % ДО.


  В данных приказах не указано, с чем связано увеличение объема работы.

От работников, которым назначена выплата за увеличение объема работ, не получено письменное согласие на выполнение дополнительной работы.

Также, в штатном расписании № 1 от 31.01.2024 г. – отсутствует должность – рабочий по благоустройству населенных пунктов.

Дополнительные соглашения к Трудовым договорам, указанные в приказе– отсутствуют (проверке не представлены)


Исходя из вышеизложенного следует, что доплата за увеличение объема работы - произведена неправомерно.


Сумма выявленных нарушений составила – 73 599,58 руб. 
126. На протяжении всего проверяемого периода, при формировании приказов «О совмещении должностей (профессий)» не указано – в каком объеме установлено совмещение.
127. В нарушение статьи 187, статьи 196 Трудового кодекса Российской Федерации:


- директором Учреждения утвержден приказ № 29/1 от 20.07.2023 г. «О направлении работника на курсы повышения квалификации» В приказе указано основание – «в связи с производственной необходимостью, руководствуясь статьями 187,196 ТК РФ» Сам приказ обязывает – направить тракториста автотранспортного участка Николаева В.Д. на профессиональное обучение без отрыва от работы в период с 20.07.2023 г. по 20.09.2023 г. в ООО «АВТО ПЛЮС»


Наименование приказа и содержание приказа не соответствуют друг другу, а именно - приказ называется «О направлении работника на курсы повышения квалификации», а обязывает направить тракториста автотранспортного участка Николаева В.Д. на профессиональное обучение.


Статьи ТК РФ не содержат норм по обязанности работодателя оплачивать обучение по программа подготовки водителей транспортных средств категории С ( Договор об оказании платных образовательных услуг от 20.07.2023 г. б/н с ООО «АВТО ПЛЮС) 


Также в договоре указано, что обучение проводится в очной форме (пп.1.5. п. 1 Договора об оказании платных образовательных услуг от 20.07.2023 г. б/н с ООО «АВТО ПЛЮС»), что противоречит тексту приказа о том, что обучение осуществляется без отрыва от работы.

  В данном приказе не определены случаи производственной необходимости в Учреждении.


Денежные средства, оплаченные по Договору об оказании платных образовательных услуг от 20.07.2023 г. б/н с ООО «АВТО ПЛЮС» израсходованы неправомерно.


Сумма нарушения – 30 000,00 руб.

128 В нарушение статьи 5.27 КоАП РФ:

- в учреждении имеется факт уклонения от оформления или ненадлежащее оформление трудового договора либо заключение гражданско-правового договора, фактически регулирующего трудовые отношения между работником и работодателем, а именно: выявлен договор длящегося характера, такой как:

- Договора гражданско-правового характера № 1 от 05.02.2024 г. на оказание услуг по проведению предрейсовых и послерейсовых медицинских осмотров работников автотранспортного участка Учреждения, с физическим лицом – Собченюк Алена Николаевна


Сумма нарушения – 63 250,00 руб.


129. В нарушение Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», Приказа Минфина России от 28.12.2010 N 191н (ред. от 23.05.2023) "Об утверждении Инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации":


-  данные годовой отчетности не соответствуют данным Главной книги;


- данные по дебиторской/кредиторской задолженности не подтверждены актами сверки взаимных расчетов с контрагентами.

По результатам рассмотрения актов проверок направлено 10 представлений, предписания не направлялись.  По двум Представлениям нарушения не устранены, Представления не исполнены. По восьми Представлениям - нарушения  устранены.

Административные штрафы не налагались, по одному мероприятию материалы направлены в Прокуратуру Окуловского района, применение бюджетных мер принуждения и действий (бездействий) не осуществлялось. 

В Комитет финансов Администрации Окуловского муниципального района не направлялись возражения по актам проверок. 
Жалоб на действия (бездействия) комитета финансов в рамках осуществляемой им контрольной деятельности не поступало.

	Главный специалист по финансовому контролю комитета финансов 
	______________
	Е.В. Кольцова
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